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Aprobada en septiembre de 2021, la Declaración de Londres para combatir el cambio climático a través de las
normas define el compromiso de ISO para alcanzar la agenda climática en 2050.

Tras la firma de la Declaración de Londres en la Asamblea General de ISO de 2021, ISO se comprometió a:

- Fomentar la consideración activa de la ciencia climática y las transiciones asociadas en el desarrollo de todas las
Normas Internacionales y publicaciones nuevas y revisadas.

- Facilitar la participación de la sociedad civil y de las personas más vulnerables al cambio climático en el desarrollo
de normas y publicaciones internacionales.

- Desarrollar y publicar un Plan de Acción y un Marco de Medición en los que se detallarán acciones e iniciativas
concretas y un mecanismo de información para realizar un seguimiento de los avances.
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ISO/PC 343
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Objeto y campo de aplicación

Este documento proporciona orientación para que una organización
gestione y optimice sus contribuciones para la consecución de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, y para:
— identificar, priorizar y gestionar sus impactos sobre las partes
interesadas;
— integrar el desarrollo sostenible en su estrategia, operaciones y toma
de decisiones, en todas sus actividades, de forma sistemática y
holística;
— mejorar y demostrar su labor y su desempeño en la consecución de
los ODS, en particular maximizando sus impactos beneficiosos y
minimizando los impactos adversos sobre las partes interesadas,
especialmente los grupos vulnerables e insuficientemente reconocidos.

NOTA 1 Este documento apoya los actuales ODS y cualquier otro Objetivo Global posterior
que sustituya a los ODS para 2030.

NOTA 2 Este documento está alineado con los Estándares de Impacto de los ODS para
Empresas del PNUD y les da apoyo.

PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 Directrices para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas
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¿Por qué un PAS?

✓ Satisfacer la urgente necesidad del mercado de 
proporcionar a las organizaciones orientaciones práctica 
para apoyar los ODS de la ONU.

✓ La guía se ha desarrollado con el PNUD, como socio 
estratégico y organización responsable de la gestión de 
los ODS. No es una norma MSS. Se basa en las Normas 
de Impacto de los ODS del PNUD y también tiene en 
cuenta otros documentos clave de la ISO, como la ISO 
26000.

PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 Directrices para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas
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ISO 53001 Sistemas de gestión para los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU - Requisitos

Esta Norma Internacional especifica los requisitos para un Sistema de
Gestión de los Objetivos de Desarrollo Sostenible cuando una
organización:

1. Necesita demostrar y mejorar su trabajo y desempeño hacia los
ODS de la ONU.

2. Busca gestionar sus responsabilidades de una manera sistemática
que contribuya a los pilares de la sostenibilidad.

En consonancia con la política de la organización en materia de ODS,
el resultado previsto de un sistema de gestión de los ODS es:

1. Mejorar el rendimiento de la organización.
2. Cumplir las obligaciones de conformidad.
3. Alcanzar los objetivos de los ODS seleccionados.
4. Aumentar el éxito.
5. Generar confianza entre las partes interesadas actuales y futuras.
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ISO 53001 Sistemas de gestión para los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU - Requisitos

✓ Norma internacional para requisitos de tipo A.
✓ Esta MSS es una norma horizontal que abordará los ODS

de la ONU a un alto nivel.
✓ Proporcionará requisitos para permitir que el desarrollo

sostenible se integre en todos los aspectos de las
actividades de una organización para optimizar los
impactos positivos.

✓ Como todos los MSS, utilizará la estructura armonizada
establecida en las Directivas ISO/IEC, Anexo SL.

✓ La ISO 53001 proporcionará requisitos genéricos para
todos los ODS, en lugar de los requisitos específicos de
disciplina proporcionados por los MSS que se refieren a
ODS específicos, por ejemplo: ODS 2: ISO 22000 gestión
alimentaria, ODS 3: ISO 45001 de gestión de la salud y la
seguridad en el trabajo, etc. Las normas pertinentes, se
citarán en la norma ISO 53001 según proceda.
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PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 Directrices para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
las Naciones Unidas

3. Términos y definiciones

4. Comprensión de cuestiones externas e 
internas

1. Objeto y campo de aplicación

2. Referencias normativas

5. Partes interesadas

6. Integración

7. Liderazgo y compromiso

8. Política

9. Roles, responsabilidades y autoridades

10. Planificación

11. Apoyo

12. Operación

13. Evaluación de desempeño

14. Mejora
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PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 Directrices para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
las Naciones Unidas

Elaborado en conjunto con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y 
se basa en los Estándares de Impacto de los ODS del PNUD.

El documento está basado en el concepto de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar
a) Planificar: determinar y evaluar los riesgos y las oportunidades, establecer

los objetivos en materia de ODS y los procesos necesarios para obtener
resultados de acuerdo con la política y la ambición de la organización en
materia de ODS;

b) Hacer: implementar los procesos según lo planificado;
c) Verificar: realizar el seguimiento y medir las actividades y los procesos en

relación con la política y los objetivos de los ODS, e informar de los
resultados;

d) Actuar: tomar medidas para mejorar continuamente el desempeño y lograr
los resultados previstos.
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PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 Directrices para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
las Naciones Unidas

Capítulo 4
Comprensión de las 

cuestiones externas e 
internas y del contexto 

general de la 
organización

Cuestiones externas

Cuestiones internas

Generalidades
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Capítulo 5
Partes interesadas

Partes interesadas que 
experimentan impactos

Partes interesadas que 
contribuyen a los impactos

Generalidades
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PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 Directrices para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
las Naciones Unidas

Capítulo 6
Integración Integración de las actividades 

relacionadas con los ODS en la 
actividad principal

Generalidades
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PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 Directrices para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
las Naciones Unidas

Capítulo 8
Política

Política de derechos humanos

Equidad y justicia

Generalidades
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Gobernanza y seguimiento

Generalidades
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Capítulo 10
Planificación

Determinación de los 
requisitos legales y otros 

requisitos

Generalidades

Objetivos en materia de ODS y 
planificación para alcanzarlos
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Conclusiones

✓ El PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 Directrices para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas es una adopción del documento Internacional, desarrollada por el ISO/PC 343
Gestión de los objetivos de desarrollo sostenible, del cual Inacal es miembro pleno.

✓ El PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 no es una norma certificable pero sigue un enfoque PHVA.

✓ El PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 se ha realizado en conjunto con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y se basa en los Estándares de Impacto de los ODS del PNUD.

✓ Proporciona orientación para que una organización gestione y optimice sus contribuciones para la
consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
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DISCUSIÓN PÚBLICA : PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 

IN
A

C
A

L
P

E
R

Ú

DP: 16 de 
septiembre



I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D
IN

A
C

A
L

P
E

R
Ú

DISCUSIÓN PÚBLICA : PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 



02 PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN
DE DISCUSIÓN PÚBLICA

IN
A

C
A

L
P

E
R

Ú



I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D
IN

A
C

A
L

P
E

R
Ú

www.gob.pe/inacal

DISCUSIÓN PÚBLICA : PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 



I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D
IN

A
C

A
L

P
E

R
Ú

DISCUSIÓN PÚBLICA : PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 



I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D
IN

A
C

A
L

P
E

R
Ú

DISCUSIÓN PÚBLICA : PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 



I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D
IN

A
C

A
L

P
E

R
Ú

DISCUSIÓN PÚBLICA : PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 



I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D
IN

A
C

A
L

P
E

R
Ú

DISCUSIÓN PÚBLICA : PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 



I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D
IN

A
C

A
L

P
E

R
Ú

Durante el citado periodo de Discusión Pública, las
observaciones se podrán ingresar solo en la misma
Aplicación Web donde se esta visualizando el
Proyecto de NTP.

Cualquier consulta sobre la Aplicación Web de
Consultas Públicas, escribir al correo:
cid@inacal.gob.pe

O llamar al (511) 640-8820 Anexo 2222

FECHA LÍMITE DE LA
DISCUSIÓN PÚBLICA:

01/10/2024

DISCUSIÓN PÚBLICA : PEDP-ISO/UNDP PAS 53002 

mailto:cid@inacal.gob.pe
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