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Somos el ente ejecutor y maxima autoridad normativa que
conduce el Sistema Nacional de la Calidad en el pais.
(Adscrito al Ministerio de la Produccion).

EL DESARROLOY LA

INACAL PERU

COMPETITIVIDAD

Nuestra finalidad es DE LAS ACTIVIDADES
promover y asegurar el ECONOMICAS.

cumplimiento de Ia
Politica Nacional para la
Calidad con miras a:

Las NTP son aprobadas a través de la
Direccion de Normalizacion de

LA PROTECCION DEL INACAL como Autoridad
CONSUMIDOR. Competente (Ley N ° 30224)
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Comité Tecnico de Normalizacion 167
lgualdad de Género




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Comité Técnico de Normalizacion 167 Igualdad de Género

Campo de Aplicacion : Normalizacion en el ambito de
la igualdad de género, estableciendo los requisitos
gue debe cumplir una organizacion para el
establecimiento de un sistema de gestion para la
igualdad de género, que promueva la eliminacion de
las brechas de género y el aumento de Ila
competitividad de Ilas organizaciones, como
resultado del mejoramiento de las condiciones
laborales y la calidad del empleo desde Ia
perspectiva de género
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Presidenta: Erika Cavero Paz

Secretaria: Sandra Gonzales

Secretaria: INACAL (Direccion de Normalizacion)
Fecha de conformacion: 10/05/2022

Fecha de instalacion: 24/05/2022




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Comité Técnico de Normalizacion 167 Igualdad de Género

Sector Publico:
Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo

Ministerio de la mujery
poblaciones vulnerables
Presidencia de la Corte Suprema

Sector Académico:

Ic\i/lein\?:tset;(i:éaPublico 5 - * Escuela de Postgrado UPC
‘ «  Women Per(
INACAL-DN . orpen Ceo Pegy

* Universidad San Ignacio de Loyola
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Sector Privado:

* Argos Consulting Group SAC

+ CARE Peru

« AENOR Peru

+ Compafia Minera Antamina S.A.

*  ONU - Mujeres

+ Cémara de Comercio de Lima

* International Women'’s
Entrepreneurial Challenge
Foundation-IWEC PERU

+ Concepta Consulting SAC

« ABB Peru
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Normas Tecnicas sobre
lgualdad de Género




Standards  Sectors  About!SO  News  Takingpart  Store Q

Technical Committees

ISO/PC 337

Guidelines for the promotion and implementation of gender equality

('
About o
E Quick links
- Secretariat: AFNOR Business plans
< Committee Manager: Mme Petra Sevcikova TC Business plans for public review
O Chairperson: vacant Waorking area
< Working documents (user account required)
= ISO Technical Programme Manager [TPM]: M:
e IS0 Editorial Manager [EM]: Ms Jessica MNavarria ISO Electronic applications
IT Tools that help support the standards development
Creation date: 2021 orocess
Scope

Standardization in the field of gender equality with the aim of developing a technical guidance on how to
promote and implement gender equality in all types of organizations, public or private, regardless of their
size, location and field of activity.

The objective is to develop guidelines on:

« Concepts, terms and definitions;

« I|dentification of existing good practices;

« Definition of actions, strategies, policies for the promaotion and implementation of gender equality

Excluded: Related standardization work on diversity in human resources management as covered by ISO/TC
260 "Human resources management”




ISO/PC 337 38 24

Participating members Observing members
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

ISO/PC 337
STTF 337 (traduccion)
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

ISO/PC 337
ISO 53800:2024 Guidelines for the promotion and implementation of

gender equality and women’s empowerment
(Fecha de publicacion 15/05/2024)

STTF 337 (traduccion al espafiol)
ISO 53800:2024 Directrices para la promocion e implementacion de la

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
(Fecha de publicacion 03/06/2024)
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iy A :
IS0 Norma internaclonal PROYECTO DE NORMA PNTP-ISO 53800
= TECNICA PERUANA 2024
Diraccion de Normalizacion - INACAL
Calle Las Camelias 817, San Isidro (Lima 15046) Lima, Pern.

ISO 53800

Directrices para la promocién e
implementacion de la igualdad de
género y el empoderamiento de
las mujeres

Guidelines for the promation and implementation of gender
equality and women's empowerment

Primera edici6n
2024-05

2

4.1
4.2

5.
5
54 Comunicacién interna y externa
5
5.

53  Relaciones externas de la organizacidn
3

Relaciones con las partes interesadas externas
Establerer alianzas

Contenido editorial
Acciones de comunicacion

Drarectrices para la promocion e implementacion de la
1gualdad de género y el empoderamiento de las mujeres

Guidelines for the promotion and implementation of zender equality 2nd women's empowerment

IS0 53B800:2024(es) 2024 XX-XX
1* Edicidén
Indice Pigina
Prilogo de la version en espafiol v
m Introduccion vi
1 Objeto y campo de aplicacion 1
w 2 Referencias normativas 1
3 Términos y definiciones 1
ﬂ- 4 Metodologia 9
41  Descripcién general de la metodologia 9
42  Pasosen laimplementacion de la metodologia 10
] 421 Generalidades 10
422 Comprensitn del documento y su terminologia 11
423  Analizar la situacion actual en materia de igualdad de génera 11
< Publicad I Secret tral de IS0 en Ginehra, Sui 424  Identificar alas partes interesadas 11 .
comn traducitn afioa] oo ]m’:l w““;nli“w“gﬁ‘hz:;s'.:!‘z'ﬁ‘; 425 Identificar y priorizar las cuestiones relativas a la igualdad de género 11 Tﬁuﬁmﬂ‘zﬂt‘:feﬂ;‘ﬁm “iﬁmdfrﬁ"‘_ﬂ siiato 2 pasible -
. al en es ava nslation : * s : ; A cambip, Mo dabs ser usado como Norm:a Tacnics Deruany racio basado en 63 pizinas
Management. Group, que ha certificada Ia conformidad en 42.6  lInvolucrar a las partes interesadas en los temas 11 Sambio. Mo done T ¢ d
relacifin ton las versiones inglesa y francesa, 427 Implementar un enfoque de mejora continua (ciclo PHVA) 11 Disnripioes: Sistema, zrstitn, sénero, eobemazza, i
43 Integrar el enfoque en la politica de sostenibilidad y responsabilidad social de la Sistema, 2 - "
organizacién 12
44 Situacién de la organizacion en materia de igualdad de género 1z
441 Informacion general 12
Nimero da referencia 442 Identificacitn delas partes interesadas . . : : 13
150 53800:2024(¢5) o150 2024 45  Recopilacién y anilisis de dates sobre la situacion de la igualdad de género en la
organizacion 13
— 451 Generalidades 13
452 Recopilacién de datos cualitativs y cuantitativos 14
453  Atencitn especifica a los elementos cuantitativos 15
5 s sobre igualdad de género 16
Contexto interno de la organizacién 16
51.1 Gobernanza 16
51.2  Précticas laborales 18
513 Aumentarla toma de conciencia de las partes interesadas internas 20
514  Apoyoalas partes interesadas intern: 21
52  Actividad e inversiones de la organizacién 22
521 Suministro de bienes y servicios con perspectiva de génera 22
522 Comprassostenibles 2
523 Presupuestos con perspectiva de género

Anexo A (informativo) Directriz para el desarrollo de un mecanismo de denuncia para prevenir,
detectar y responder a la violencia basada en el género (VBG), incluida la explotacién
sexual, el abuso y el acoso internamente (SEAH, por sus siglas en inglés), asi como en el

compromiso con las partes interesadas externas 29
Anexo B (informativa) Indicaderes de la situacién comparativa de mujeres y hombres 6
Anexo C (informative) Buenas pricticas y ejemplos practicos 39 read.ai meeting...
Bibliografia 55

Traduccién oficial

4 - Todos los derechos reserva
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

NORMA TECNICA NTP 722.001
PERUANA 2022

NTP 722.001 : 2022
IGUALDAD DE GENERO.
Sistemas de gestion de igualdad
de género en el ambito laboral.
Requisitos

Direccion de Normalizacion - INACAL
Calle Las Camelias 817, San Isidro (Lima 15046) Lima, Pert

IGUALDAD DE GENERO. Sistemas de gestion de
igualdad de género en el ambito laboral. Requisitos

GENDER EQUALITY . Gender equality management svstems in the workplace, Requirements,

2022-12-16
1" Edicidn

R.D. N* (20-2022-INACAL/DN, Publicada el 2022-12-27 Precio basado en 58 piginas

L.C.5.: 03.100,02 ESTA NORMA ES RECOMENDABLE
Descriptores: Sistema, gestion, género, gobernanza, ética

© INACAL 2022
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Algunos de nuestros servicios

Publicaciones gratuitas

https://www.inacal.gob.pe/cid/

Catalogo de NTP categoria/publgratuita
/ https://www.inacal.gob.pe/cid/
(LT oy p—— ! categoria/normas-tecnicas- v & - ocse

Inicio ) ElEstado ) PRODUCE ) INACAL

peruanas

Meni

@ INACAL

Instituto Nacional de Calidad

ALy,

Conocer mds sobre la entidad
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Web de Inacal: https://www.gob.pe/inacal
Sala de lectura

https://salalecturavirtual.inacal. Redes sociales

gob.pe:8098/ O @ P o . @ d‘ https://www.gob.pe/inacal/

N RMA S S WS W e V

)j’ PROYECTOS Y NORMAS

EN DISCUSION PUBLICA

PNTP para opinidn:
https://saladeproyectos.inacal.gob.pe:8500/
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Para formar parte del Comité Técnico de
Normalizacion de 167 lgualdad de Género

Mesa de partes virtual en el siguiente
enlace:

https://mpd.inacal.gob.pe/mpd/

Se debe remitir solicitud a la Directora de la
Direccion de Normalizacion mas CVs simple
sin documentar y carta de compromiso de
confidencialidad de los representantes
(titular y alterno)
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Instituto Nacional
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD N |
PNTP-ISO 53800 Directrices para la promocion —
e implementacion de la Igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres.

ERIKA CAVERO PAZ Presidenta del CTN 167 Igualdad de género
Arg CES f/inacalperu § @NAcALPERU ([ INACAL @inacalperu
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Que es la I1SO 53800

ISO 53800 proporciona directrices para

L quelas organizaciones promuevan e
implanten la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres. Se
focaliza en superar la desigualdad que
deriva de |os roles especificos de géneroy

| es aplicable a todas las organizaciones, con

independencia de su tamafo, ubicacion o

ambito: de actividad.

International
Standard

IS0 53800:2024

Guidelines for the promotion and
implementation of gender equality
and women's empowerment

Edicion 1
2024-05



Por que es importante la ISO 53800

o}

Estanorma es crucial para abordar las
desigualdades sistémicas de género y la

discriminacion en diversos ambitos, incluido el —
laboral. Su objetivo es fomentar una cultura de
/
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igualdad de género que beneficie a todo el
mundo y contribuya a un desarrollo sostenible ?

y-centrado en las personas.
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Beneficios

» Promueve la comprension global y la implantacion de la igualdad de genero

« Respalda la creacion de culturas inclusivas y equitativas en las organizaciones

« Fomenta la igualdad de género como cuestion fundamental de derechos
humanos

« Ayuda a las organizaciones a cumplir las obligaciones legales en materia de

Qll'f.
G:a:ALS
Esta norma contribuye al siguiente Objetivo
de Desarrollo Sostenible

igualdad de género
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1ISO 53800 Areas y objetivos

Mejorar el empoderamiento de
las mujeres
especialmente empoderamiento
econémico

Aumentar la participacion y la igualdad

de oportunidades para el liderazgo en
politica e institucional
vida profesional y corporativa

Proteger la salud especialmente la
salud mental asi como la salud
sexual y
y los derechos reproductivos

Dimension
internade la
organizacion

Actividad e
inversiones de la
organizacion

Educar y mejorar el acceso a la
educacion
y formacionf incluida la formacion
profesional

Relaciones
externas de la
organizacion

Comunicacion
internay
externa

Sensibilizar a todos nosotros
previniendo y
poner fin a todas las formas
de discriminacion por
motivos de géneroy
promover la
derechos de las mujeres y
las niiias

Abolir los estereotipos de género
y los prejuicios de género en la
organizacion.

Prevenir y poner fin ala
violencia de género por causa de
la sexualidad




INACAL PERU

¢{Quienes participaron en el desarrollo de la norma?

% |SO 53800 fue desarrollada por un grupo internacional de multiples partes interesadas compuesto
por expertos

" de mas de 60 paises y 6 organizaciones internacionales que trabajan bajo el comité de proyecto
ISO/PC 337, Directrices para la promocion e implementacion de la igualdad de género.

% PC 337 se convertira en un comité técnico permanente para continuar desarrollando estandares vy
otros entregables de ISO en el campo de la igualdad de género.Directrices incluyen el marco, los
recursos, las politicas, las herramientas y las buenas practicas para contextualizar, promover e
implementar la igualdad de género.

23 observing countries




Sobre la PNTP wch rca
1ISO 53800 CLAUSULAS: (INFORMATIVOS):

1. Objeto y campo de 1. Anexo A — Directriz para el
aplicacion desarrollo de un mecanismo de

2 denuncia para prevenir, detectar y
" 2  Referencias Normativas responder ala violencia basada en
- el género (VBG), incluida la
:E' 3. Términos y Definiciones explotacion sexual, el abuso y el
O acoso internamente (SEAH, por sus
< 4. Metodologia siglas en inglés), asi como en el
= compromiso con las partes

5. Directrices de igualdad de interesadas externas.

género

2. Anexo B — Indicadores de la
situacion comparativa de mujeres y
hombres.

3. Anexo C — Buenas practicas y
ejemplos practicos.




¢Cuales son los pasos para implementar?

Estrategia Global de la Organizacién

Requisito 4 -Metodologia para adaptar e implementar la Igualdad de Género

Areas claves
1.Dimension
interna  de la
organizacion

2. Actividad e
inversiones de la
organizacion

3. Relaciones
externas de la
organizacion

4,
Comunicaciones
internas y
SUEGES
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Implementar un enfoque de mejora
continua PHVA

1 1 I~
1 1 1 1




INACAL PERU

' Directrices de igualdad de Genero

Estrategia Global de la Organizacién

Requisito 5 - Directrices de lIgualdad de Género

Contexto interno
de F
Organizacién

. Gobernanza

. Practicas
laborales

. Aumentar la
toma de -
conciencia de ! O C
onenee o POLITICA DE
interesadas I (:J LJ /'_\ [_ [} )/:‘.t..‘ »
internas

. Apoyo a las DE GéNERO

partes
interesadas
MIEGES

Implementar un enfoque de mejora
continua PHVA
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La igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres se considera una
cuestion de derechos humanos, asi como una condicion previa y un indicador
del desarrollo sostenible basado en las personas.
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Todas las organizaciones estan en condiciones de tomar medidas para
promover la igualdad de género, teniendo en cuenta su madurez, naturaleza,
tamano y objetivos. Pilar fundamental de la responsabilidad social de cualquier
organizacion, incluida su agenda ambiental, social y de gobernanza.
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

GRACIAS

ERIKA CAVERO PAZ Presidenta del CTN 167 Igualdad de género

gCors‘m ng Grouwp

f/inacalperu y @iNnacaLPERU ([ INACAL @inacalperu
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PROCEDIMIENTO PARA REVISAR =
PROYECTOS DE NTP EN ETAPA DE [

DISCUSION PUBLICA

gob.pe/inacal/

SANDRA Especialista de la Direccion de
GONZALES ZAMUDIO Normalizacion — INACAL

f/inacalperu y @iNnacaLPERU ([ INACAL @inacalperu
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

DISCUSION PUBLICA

PNTP 1SO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

REGLAMENTO

Direccion de Normalizacion - INACAL
Calle Las Camelias 817. San Isidro (Lima 27)

Reglamento de Elaboracion y Aprobacién de Normas
Técnicas Peruanas, Guias y Textos Afines a las
Actividades de Normalizaci6n

Rules for the development and approval of Peruvian technical standards, Guides and
deliverables related to standardization activities

2017-09-13
4* Edicién

—

£

Comité Técnlco
de Normalizacién Proyecto de NTP
(CTN) usualmente
B basado en
Subcomité Técnico norma
da Normalizacién internacional
(sc)
]

I _
|

Proceso de elaboracion de una NTP (Norma Técnica Peruana)
Cuerpos Colegiados

(@ @musién Pablica

« Evalia Obgervaciones

INACAL

Instituto Macianal
de Calidad

* Lo aprueba como NTP

El process cumple las pautaz del "Cédigo de Buena
Conducta para la Elaboracién de Normas de la OM.C
(Anexzo del Acuerde OTC)



INACAL

instituto Nacional
de Calidad

Etapa de Discusion Publica
Esta etapa la Direccidn gestiona la publicacidon del aviso
de discusion publica del PNTP, en el marco del
cumplimiento del Art® 20.2 de la Ley N° 30224 que
establece que los Proyectos de Normas Técnicas
Peruanas se someten a Discusion Publica para recibir
las observaciones de la sociedad civil nacional o
extranjera. =

M Aviso informativo publicado
.mﬂ en el Diario Oficial El Peruano

INACAL PERU

Los comentarios seran debidamente

tratados por el CTN/SC que aprobd
el Proyecto de Norma Técnica




INACAL PERU

PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE
DISCUSION PUBLICA




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

DISCUSION PUBLICA
PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

CIRCULACION DE LA DISCUSION PUBLICA 21 junio -5 julio

AVISO DE DISCUSION PUBLICA N° 0015-2024-INACAL/DN

El Instituto Nacional de Calidad, a través de la Direccién de Normalizacién, en su calidad de autoridad competente en materia de Normalizacién,
invita a los interesados a presentar observaciones, de ser el caso y con la justificacion técnica respectiva, a los Proyectos de Normas Técnicas
Peruanas y/o textos afines que han elaborado los siguientes Comités:
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CTN Y SC CODIGO TITULO OBJETO Y/O CAMPO DE APLICACION
Este Proyecto de Norma Técnica Peruana proporciona orientacion sobre cémo |
promover e implementar la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres. Ofrece directrices para que las organizaciones desarrollen las
capacidades necesarias para lograr una cultura de igualdad de género y

COMITE TECNICO DE Directrices para la promocion e | empoderamiento de las mujeres. Las directrices incluyen el marco, los recursos,
NORMALIZACION DE * BNTP-1SO 53800:2024 implementacion de la igualdad de |las politicas, las herramientas y las buenas practicas para contextualizar,
IGUALDAD DE GENERO : género y el empoderamiento de | promover & implementar la igualdad de género.
las mujeres

Este Proyecto de Norma Técnica Peruana se centra en la desigualdad resultante
de los roles especificos de género asignados a mujeres, nifias, hombres y nifios
y es aplicable a todo tipo de organizaciones (publicas o privadas),
independientemente de su tamafio, ubicacién y campo de actividad.




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

DISCUSION PUBLICA
PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

Ingresar a la pagina web: Seleccionar la opcion:
www.inacal.gob.pe NORMAS
-
(' .;..L; Ob. e Plataforma digital Gnica del Estado Peruano
& gobpe |
Q. Inicio > ElEstado » PRODUCE » INACAL
|
< Inicio Categorias v Tsrgmiiéfcsg v dgg{mgg%s Noticias v m;%mggi%} Contacto v
o
<
=
I (@ IN_AC.AL (=), Portal de transparencia >

Instituto Nacional de Calidad

Conocer mas sobre la entidad

Categorias

Conoce todos los tramites, servicios y contenido de orientacion sobre un tema en especifico.

B Contacto con Inacal B |ntegridad B Asistencia técnica



http://www.inacal.gob.pe/

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

DISCUSION PUBLICA
PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

En el tramite: Seleccionar:
ACCEDER A SALA DE LECTURA DE PROYECTOS IR AL SERVICIO
DE NORMAS TECNICAS PERUANAS Y EMITIR

OPINION

Instituto Nacional de Calidad

Normas

Catédlogos virtuales de proyectos y normas a disposicion de la ciudadania.
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Orientacidn, tramites y servicios

Acceder a las normas libres del Inacal Acceder a sala de lectura de proyec
normas técnicas peruanas y emitir

Acceder al catdlogo virtual de Normas
técnicas peruanas y textos afines

Sl deseas acceder a las Normas Técnicas

Peruanas y Normas IS0, puedes hacerlo Si deseas conocer los proyectos de

libremente a... técnicas peruanas y dar tu opinion del Centro de Informacion y Documentacion
ciudadano,... del...

Leermas » Ir al servicio [2
Leer mas » Ir al servicio [2 Leer mas » Ir al servicio [A

as DescripcidnEste servicio gratuito, a cargo
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD
DISCUSION PUBLICA

PNTP 1SO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

Seleccionar:
PARA CREAR UN NUEVO USARIO iREGISTRESE AQUI!

4N
INGRESE A LA SALA DE LECTURA DE PROYECTOS Y NORMAS EN
DISCUSION PLIB A




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

DISCUSION PUBLICA
PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

Seleccionar:
DEBE LLENARSE TODOS LOS CAMPOS REGISTRAR

INICIO Registrese

Datos de registro
LLl
n- ;Tiene una cuenta? Iniciar sesion
—
[ ] TIPO DE USUARIO TIPO DE USUARIO PAIS
< Seleccione uno l Seleccione uno ~ l Peru VI
Z Seleccione uno
PERSONA NATURAL
— ESTUDIANTE
INVESTIGADOR DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
EMPRESA PRIVADA
MIPYME l Seleccione uno v l Seleccione uno v] I Seleccione uno vl
ORGANISMO ESTATAL
ACADEMICO/CAPACITADOR APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
l Apellido paterno l l Apellido materno l
NOMBRE SEXO
l Nombre l l Seleccione uno vl
CORREQ CONTRASENA
l Correo electronico l l Contrasefia w©

Aceptar términos y condiciones Importante, validar el correo. Llegara un mensaje
_ Registrar al correo y debe aceptar el contenido del mismo.
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

DISCUSION PUBLICA

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

Seleccionar:
LLENAR CORREO ELECTRONICO Y CONTRASENA LOGIN
Q
4N

INGRESE A LA SALA DE LECTURA DE PROYECTOS Y NORMAS EN
DISCUSION PUBLICA

¢No tiene una cuenta? jRegistrese aqui!




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

DISCUSION PUBLICA
PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

Seleccionar:
COLOCAR EL CODIGO DE NORMA A BUSCAR BUSCAR

Jo

»» BUSCADOR DE PROYECTOS DE NORMAS TECNICAS ««

O
»» FECHAS DE PUBLICACION -«
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53800




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

DISCUSION PUBLICA
PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

Seleccionar:
EL BUSCADOR MOSTRARA LOS RESULTADOS HACER CLICK EN LA NORMA

PROYECTOS DE

NORMAS

TECNICAS

FORUN A5 CON CALOAD
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_ Presionar el Proyecto de
Norma de su interes.

PNTP-1SO 53800

Directrices para la promocion e
implementacién de la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres.
12edicidn

Vence el 05/07/2022




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD
DISCUSION PUBLICA

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

Ubicacidn

Eritir opinidn

PROYECTO DE NOEMA PNTP-ISO 53800

A Ubicacidn Hrao.
TECNICA PERUANA 2024
- ] ¥ Fiqura
Direccion de Normalizacion - IMACAL Tabla
Calle Las Camelias £17, San Isidro (Lima 15046) Lima, Perit L
Tipo de ohservaciin Ecuacionas
v Anaxo
Observaciones

Tipo de ohservacidn

i "
Directrices para la promocion e implementacion de la Ob=arvacidn Editorial/ Forma
igualdad de género v el empoderamiento de las mujeres Lustificacidn Obszrvaciin Tdcnica

Guidelines for the promotion and implementation of gender equality and women's empowerment

>
o
L
o
—
<
O
<
P

2024-XX-XX
1" Edicidn

Propuactac
s
Archive
“Este docamento se encuentra en etapa de estudia, njeta a posible
czambio. Mo dsbe ser usade come Norma Tecnica Peruana” Precio basado en §3 pasinas Elegir imagen EERED

LC5.: 03.100.02 ESTE PROYECTO ES REECOMENDAELE
Descriptores: Sistzma, 2estion, Sénsro, gobemanza, Stica

Enviar Coinidn
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

DISCUSION PUBLICA

PNTP I1SO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. 12EDICION

FECHA LIMITE DE LA
DISCUSION PUBLICA:

05/07/2024

Durante el citado periodo de Discusiéon Publica, las
observaciones se podran ingresar solo en la misma
Aplicacion Web de donde se esta visualizando el
Proyecto de NTP.

Cualquier consulta sobre la Aplicacion Web de
Consultas Publicas, escribir al correo:
cid@inacal.gob.pe

O llamar al (511) 640-8820 Anexo 2222


mailto:cid@inacal.gob.pe

)

oL =
[ Ministerio
PERU de la Produccién

INACAL

Instituto Nacional
de Calidad

... & [ A\ \*

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

GRACIAS

SANDRA Especialista de la Direccidn de
GONZALES ZAMUDIO Normalizacién - INACAL

f/inacalperu y @iNnacaLPERU ([ INACAL @inacalperu
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