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Somos el ente ejecutor y máxima autoridad normativa que
conduce el Sistema Nacional de la Calidad en el país.
(Adscrito al Ministerio de la Producción).

EL DESARROLO Y LA 

COMPETITIVIDAD

DE LAS ACTIVIDADES 

ECONÓMICAS.

LA PROTECCIÓN DEL 

CONSUMIDOR.

Nuestra finalidad es
promover y asegurar el
cumplimiento de la
Política Nacional para la
Calidad con miras a:

Acreditación

Metrología

Normalización

Desarrollo 
estratégico 
de la calidad

Las NTP son aprobadas a través de la

Dirección de Normalización de

INACAL como Autoridad

Competente (Ley N°30224)
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Comité Técnico de Normalización  167  
Igualdad de Género
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Comité Técnico de Normalización  167  Igualdad de Género
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Campo de Aplicación : Normalización en el ámbito de

la igualdad de género, estableciendo los requisitos

que debe cumplir una organización para el

establecimiento de un sistema de gestión para la

igualdad de género, que promueva la eliminación de

las brechas de género y el aumento de la

competitividad de las organizaciones, como

resultado del mejoramiento de las condiciones

laborales y la calidad del empleo desde la

perspectiva de género

Presidenta: Erika Cavero Paz
Secretaria:  Sandra Gonzales
Secretaría: INACAL (Dirección de Normalización)
Fecha de conformación: 10/05/2022
Fecha de instalación: 24/05/2022



IN
A

C
A

L
P

ER
Ú

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Comité Técnico de Normalización  167  Igualdad de Género

Sector Público: 

• Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo

• Ministerio de la mujer y 

poblaciones vulnerables 

• Presidencia de la Corte Suprema 

de Justicia

• Ministerio Público

• INACAL-DN

Sector Privado: 

• Argos Consulting Group SAC

• CARE Perú

• AENOR Perú

• Compañía Minera Antamina S.A.

• ONU - Mujeres

• Cámara de Comercio de Lima

• International Women’s

Entrepreneurial Challenge

Foundation-IWEC PERÚ

• Concepta Consulting SAC

• ABB Perú

Sector Académico: 

• Escuela de Postgrado UPC

• Women Ceo Perú

• Universidad San Ignacio de Loyola
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Normas Técnicas sobre 
Igualdad de Género
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ISO/PC 337   
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ISO/PC 337     

STTF 337  (traducción)
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I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D

ISO/PC 337   

ISO 53800:2024 Guidelines for the promotion and implementation of 
gender equality and women’s empowerment
(Fecha de publicación 15/05/2024)

STTF 337  (traducción al español) 

ISO 53800:2024  Directrices para la promoción e implementación de la 
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
(Fecha de publicación 03/06/2024)
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I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D

NTP 722.001 :  2022

IGUALDAD DE GÉNERO. 

Sistemas de gestión de igualdad 

de género en el ámbito laboral. 

Requisitos 
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Servicios del 
INACAL
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Algunos de nuestros servicios

Web de Inacal: https://www.gob.pe/inacal

PNTP para opinión: 
https://saladeproyectos.inacal.gob.pe:8500/



INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Para formar parte del Comité Técnico de 
Normalización de 167  Igualdad de Género
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Se debe remitir solicitud a la Directora de la

Dirección de Normalización más CVs simple

sin documentar y carta de compromiso de

confidencialidad de los representantes

(titular y alterno)

Mesa de partes virtual en el siguiente 

enlace:

https://mpd.inacal.gob.pe/mpd/



INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

GRACIAS

Patricia 
Castro Espinoza

Ejecutiva
Dirección de Normalización



INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

PNTP-ISO 53800 Directrices para la promoción 
e implementación de la Igualdad de género y 
el empoderamiento de las mujeres.

ERIKA CAVERO PAZ Presidenta del CTN 167 Igualdad de género
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Qué es la ISO 53800

ISO 53800 proporciona directrices para 

que las organizaciones promuevan e 

implanten la igualdad de género y el 

empoderamiento de las mujeres. Se 

focaliza en superar la desigualdad que 

deriva de los roles específicos de género y 

es aplicable a todas las organizaciones, con 

independencia de su tamaño, ubicación o 

ámbito de actividad.
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Por qué es importante la ISO 53800

Esta norma es crucial para abordar las

desigualdades sistémicas de género y la

discriminación en diversos ámbitos, incluido el

laboral. Su objetivo es fomentar una cultura de

igualdad de género que beneficie a todo el

mundo y contribuya a un desarrollo sostenible

y centrado en las personas.
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Beneficios
• Promueve la comprensión global y la implantación de la igualdad de género

• Respalda la creación de culturas inclusivas y equitativas en las organizaciones

• Fomenta la igualdad de género como cuestión fundamental de derechos

humanos

• Ayuda a las organizaciones a cumplir las obligaciones legales en materia de

igualdad de género
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ISO 53800 Áreas y objetivos
Aumentar la participación y la igualdad 
de oportunidades para el liderazgo en

política e institucional
vida profesional y corporativa

Sensibilizar a todos nosotros
previniendo y

poner fin a todas las formas 
de discriminación por 
motivos de género y 

promover la
derechos de las mujeres y 

las niñas

Abolir los estereotipos de género 
y los prejuicios de género en la 

organización.

Prevenir y poner fin a la 
violencia de género por causa de 

la sexualidad

Educar y mejorar el acceso a la 
educación

y formación∫ incluida la formación 
profesional

Proteger la salud especialmente la 
salud mental así como la salud 

sexual y
y los derechos reproductivos

Mejorar el empoderamiento de 
las mujeres

especialmente empoderamiento 
económico

Dimensión 
interna de la 
organización

Actividad e 
inversiones de la

organización

Relaciones 
externas de la
organización

Comunicación 
interna y 
externa
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¿Quiénes participaron en el desarrollo de la norma?

❖ ISO 53800 fue desarrollada por un grupo internacional de múltiples partes interesadas compuesto
por expertos

❖ de más de 60 países y 6 organizaciones internacionales que trabajan bajo el comité de proyecto
ISO/PC 337, Directrices para la promoción e implementación de la igualdad de género.

❖ PC 337 se convertirá en un comité técnico permanente para continuar desarrollando estándares y
otros entregables de ISO en el campo de la igualdad de género.Directrices incluyen el marco, los
recursos, las políticas, las herramientas y las buenas prácticas para contextualizar, promover e
implementar la igualdad de género.
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Sobre la PNTP 

ISO 53800 1. Objeto y campo de       

aplicación

2. Referencias Normativas

3. Términos y Definiciones

4. Metodología

5. Directrices de igualdad de 

género

1. Anexo A – Directriz para el 

desarrollo de un mecanismo de 

denuncia para prevenir, detectar y 

responder a la violencia basada en 

el género (VBG), incluida la 

explotación sexual, el abuso y el 

acoso internamente (SEAH, por sus 

siglas en inglés), así como en el 

compromiso con las partes 

interesadas externas.

2. Anexo B – Indicadores de la 

situación comparativa de mujeres y 

hombres.

3. Anexo C – Buenas prácticas y 

ejemplos prácticos.

CLÁUSULAS:
ANEXOS 

(INFORMATIVOS):
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¿Cuáles son los pasos para implementar?

Estrategia Global de la Organización

Requisito 4 -Metodología para adaptar e implementar la Igualdad de Género

Áreas claves
1.Dimensión
interna de la
organización
2. Actividad e
inversiones de la
organización
3. Relaciones
externas de la
organización
4.
Comunicaciones
internas y
externas

Analizar la 
situación actual 
en materia de 
igualdad de 
género.

Identificar las 
cuestiones 
relevantes y 
evaluar el impacto 
positivo o negativo 
de cada cuestión 
en cada parte 
interesada.

Identificar 
las partes 
interesadas

Priorizar las 
cuestiones de 
igualdad de 
género evaluando 
las 
correspondientes 
amenazas, 
oportunidades, 
fortalezas y 
debilidades.

Elaborar el plan 
de acción sobre 
igualdad de 
género 
alineando las 
prioridades 
estratégicas de 
la organización 
con las 
cuestiones de 
igualdad de 
género.

Asociar a 
las partes 
interesadas 
con las 
cuestiones 
de igualdad 
de género 

Implementar un enfoque de mejora 
continua  PHVA
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Directrices de igualdad de Género

Estrategia Global de la Organización

Requisito 5 - Directrices de Igualdad de Género
Contexto interno
de la
Organización

1. Gobernanza
2. Prácticas

laborales
3. Aumentar la

toma de
conciencia de
las partes
interesadas
internas

4. Apoyo a las
partes
interesadas
internas

Actividades e 
inversiones de la 
organización
1. Suministro 

de compras 
e inversiones 
con 
perspectiva 
de género

2. Compras 
sostenibles

3. Presupuesto
s con 
perspectiva 
de género

Comunicación 
interna y externa
1. Contenido 

editorial
2. Acciones de 

comunicación

Relaciones 
externas de 
la 
organización

1. Relacion
es con las 
partes 
interesad
as 
externas

2. Establece
r alianzas

Priorizar las 
cuestiones de 
igualdad de 
género evaluando 
las 
correspondientes 
amenazas, 
oportunidades, 
fortalezas y 
debilidades.

Elaborar el plan 
de acción sobre 
igualdad de 
género 
alineando las 
prioridades 
estratégicas de 
la organización 
con las 
cuestiones de 
igualdad de 
género.

Asociar a 
las partes 
interesadas 
con las 
cuestiones 
de igualdad 
de género 

Implementar un enfoque de mejora 
continua  PHVA
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La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres se considera una 
cuestión de derechos humanos, así como una condición previa y un indicador 

del desarrollo sostenible basado en las personas.

Todas las organizaciones están en condiciones de tomar medidas para 
promover la igualdad de género, teniendo en cuenta su madurez, naturaleza, 

tamaño y objetivos. Pilar fundamental de la responsabilidad social de cualquier 
organización, incluida su agenda ambiental, social y de gobernanza.



INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

GRACIAS

ERIKA CAVERO PAZ Presidenta del CTN 167 Igualdad de género



INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

PROCEDIMIENTO PARA REVISAR 
PROYECTOS DE NTP EN ETAPA DE 
DISCUSIÓN PÚBLICA

SANDRA 
GONZALES  ZAMUDIO

Especialista de la Dirección de 
Normalización – INACAL
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I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D

DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN
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Etapa de Discusión Pública 
Esta etapa la Dirección gestiona la publicación del aviso 
de discusión pública del PNTP,  en el marco del 
cumplimiento del Art° 20.2 de  la Ley N° 30224 que 
establece que los Proyectos de Normas Técnicas 
Peruanas se someten a Discusión Pública para recibir 
las observaciones de la sociedad civil nacional o 
extranjera. 

IN
A

C
A

L
P

E
R

Ú

Aviso informativo publicado 
en el Diario Oficial El Peruano

Los comentarios serán debidamente
tratados por el CTN/SC que aprobó 
el Proyecto de Norma Técnica
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DISCUSIÓN PÚBLICA
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I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D

DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN
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CIRCULACIÓN DE LA DISCUSIÓN PÚBLICA  21 junio – 5 julio
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Ingresar a la página web: Seleccionar la opción:
www.inacal.gob.pe NORMAS

DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN

http://www.inacal.gob.pe/
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En el trámite: Seleccionar:
ACCEDER A SALA DE LECTURA DE PROYECTOS IR AL SERVICIO
DE NORMAS TÉCNICAS PERUANAS Y EMITIR
OPINIÓN

DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN
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Seleccionar:
PARA CREAR UN NUEVO USARIO ¡REGÍSTRESE AQUÍ!

DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN
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Seleccionar:
DEBE LLENARSE TODOS LOS CAMPOS REGISTRAR

Importante, validar el correo. Llegará un mensaje 
al correo y debe aceptar el contenido del mismo.

DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN
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Seleccionar:
LLENAR CORREO ELECTRÓNICO Y CONTRASEÑA LOGIN

DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN
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COLOCAR EL CÓDIGO DE NORMA A BUSCAR BUSCAR

53800

DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN



I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D E  C A L I D A D
IN

A
C

A
L

P
E

R
Ú

Presionar el Proyecto de
Norma de su interes.

PNTP-ISO 53800

Directrices para la promoción e  
implementación de la igualdad de género y 
el empoderamiento de las mujeres.  
1ªedición

Vence el 05/07/2022

Seleccionar:
EL BUSCADOR MOSTRARÁ LOS RESULTADOS HACER CLICK EN LA NORMA

DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN
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DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN
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Durante el citado periodo de Discusión Pública, las
observaciones se podrán ingresar solo en la misma
Aplicación Web de donde se esta visualizando el
Proyecto de NTP.

Cualquier consulta sobre la Aplicación Web de
Consultas Públicas, escribir al correo:
cid@inacal.gob.pe

O llamar al (511) 640-8820 Anexo 2222

FECHA LÍMITE DE LA
DISCUSIÓN PÚBLICA:

05/07/2024

DISCUSIÓN PÚBLICA 

PNTP ISO 53800 DIRECTRICES PARA LA PROMOCIÓN E  IMPLEMENTACIÓN DE LA 

IGUALDAD DE GÉNERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.  1ªEDICIÓN

mailto:cid@inacal.gob.pe


INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

GRACIAS

SANDRA 
GONZALES ZAMUDIO

Especialista de la Dirección de 
Normalización - INACAL
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