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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

CTN 167 Igualdad de Género

Si bien en los ultimos anos,
la mujer esta avanzando en
la incorporacion al trabajo,
en los puestos de decision,
todavia existe una brecha
grande de género

Proporciéon de trabajadores en
empresas privadas, segun género
(muestra de 150 paises)

Festos de Puestos de
puestos decision

B varonos B Mujeres

FUENTE: CIPPEC (Centro de Implementacién de Politicas
Publicas para la Equidad y el Crecimiento), 2021.
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CTN 167 Igualdad de Género

BRECHAS SALARIALES DE GENERO

THE GLOBAL GENDER GAP REPORT, 2021
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

CTN 167 Igualdad de Género

THE GLOBAL GENDER GAP REPORT, 2021
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

CTN 167 Igualdad de Género

Campo de actividad

Normalizacion en el ambito de la igualdad de género, estableciendo los
requisitos que debe cumplir una organizacion para el establecimiento de un
Sistema de Gestion para la Igualdad de Género, que promueva la eliminacion de
las brechas de género en las organizaciones, el mejoramiento de las condiciones
laborales y la calidad del empleo desde la perspectiva de género.

Secretaria
Instituto Nacional de Calidad - INACAL
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Presidente del CTN
Sra. Erika Patricia Cavero Paz

Secretaria del CTN

Sra. Monica Delfina Nuhez Cabanas




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Miembros del CTN de Igualdad de Género

PRIVADO PUBLICO ACADEMICO
Cadmara de Comercio de
-
o Lima
wl * CARE Peru Ministerio de la Mujery
¢ Compaiia Minera Poblaci
o oblaciones
AntaminoE e Vol oo LEJschela de Postgrado
:EI R » Ministerio de g Universidad San Ignacio
Entrepreneurial i
i - Prgmocpn d,el Fmpleo de Loyola
@) allenge Foundation * Ministerio Publico - Women Cecl =t
< IWEC PERU Fiscalia de la Nacion
- * ONU - Mujeres - Oficina * Poder Judicial del Peru
— Regional para las * Instituto Nacional de

Américas y El Caribe

* AENOR Peru

* Argos Consulting Group
SAC

Concepta Consulting SAC

Calidad - INACAL

Total miembros: 16




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Principales hitos del CTN 167 Igualdad de Geénero (1G)

CONFORMACION APROBACION
del CTN Gestion de instalaciones PNTP 722.001:2022

y servicios Miembro pleno IGUALDAD DE GENERO
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. - INICIO DEL ESTUDIO DEL PUBLICACION
y primera sesion del PNTP DE IG NTP 722.001:2022 IGUALDAD
CTN 167 1G DE GENERO

Sistemas de Gestion de Igualdad
de Género en el Ambito Laboral.
Requisitos. 12 Edicion
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Norma Técnica Peruana
NTP 722.001:2022

Sistema de Gestion de lgualdad
de Género
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Hitos en la construccion de la norma

el “*Sello Empresa Segura (2015 - 2017)
“*»Marca de Certificacion Empresa Segura
(2019 - 2022)

((@ INACAL “Creacion del Comité Teécnico de
A A Normalizaciéon de Igualdad de Género
(Julio 2022)

»Publicacibn de Ila Norma Técnica
Peruana (Diciembre 2022)

Poblaciones Vulnerables
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Instituciones participantes
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Generalidades

En los dltimos afios la participacion de la mujer en el mercado laboral
hoy se ha incrementado y ha permitido avanzar en el ejercicio vy
ampliacion de sus derechos no obstante prevalece la discriminacion y
desigualdad de género en los diversos ambitos laborales.

En la actualidad muchas organizaciones tienen un rol protagonico en la
defensa y promocion del trabajo decente y justo considerado pieza
indispensable en la participacion y liderazgo de la alta direccion en los
centros de trabajo tanto publicos como privados.
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Hoy el objetivo de esta norma técnica peruana es ayudar a cumplir, a
través de las buenas practicas definidas, con los requisitos minimos
para contar con organizaciones seguras, libres de violencia contra la

mujer y bajo criterios de igualdad mantenidos y mejorados en el
tiempo.




Sobre la norma

La presente norma nacional tiene como objeto establecer los requisitos que debe cumplir una
organizacion para el establecimiento de un Sistema de Gestion para la Igualdad de Género - SGIG, que
promueva la eliminacion de las brechas de géenero y el aumento de la competitividad de las
organizaciones, como resultado del mejoramiento de las condiciones laborales y la calidad del empleo
desde la perspectiva de género.

Esta Norma aplica a cualquier organizacion que desee establecer, implementar, mantener y mejorar un
SGIG dado que:

» Provee principios y practicas relativos a la igualdad y equidad de género para permitir la integracion
e implantacion de la Igualdad de Género en la organizacion, identificando y comunicandose con los
grupos de interés para que las actividades de la organizacion contribuyan al desarrollo sostenible,
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» Permite a la organizacion planificar, ejecutar y realizar el seguimiento y mejora continua de su SGIG
en las diferentes actividades de la organizacion, estableciendo objetivos realistas y asumibles en
cuanto al tiempo y a la dimension de la organizacion,

» Permite a los grupos de interés conocer si el SGIG de la organizacion se adecua a los principios vy
criterios de esta norma.

Esta norma se aplica al ambito laboral de las organizaciones publicas o privadas cualquiera que sea la
localizacion de su domicilio social, forma juridica, tamafio o actividad, y contempla la actuacion de estas
organizaciones con independencia del ambito geografico y funcional donde se realice.




Caracteristicas del SGIG

“*Estructura 1SO, de facil integracion con otras
normativas de sistemas de gestion.

“*Auditable a traves de los esquemas de auditoria
aprobados por ISO (ISO 19011:2018).

“*Alineada con las disposiciones legales nacionales de
igualdad de género.
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e Articulacion con otras certificaciones de buenas
practicas vigentes a la fecha.

»Certificable




ANEXOS

CLAUSULAS: (INFORMATIVOS):

1. Alcance 1. Anexo A — Politica de igualdad de
género
2. Referencias Normativas 2. Anexo B — Reclutamiento,

seleccién, promocion y evaluaciéon
SObre Ia NTP 3. Términos y Definiciones del desempefio

\: _ g o & 5
= 4, ContextawdelaOrganizacion 3. Anexo C — Descripcion y perfil del
o puesto
cw 5. Liderazgo 4. Anexo D - Desarrollo profesional
—]
< 5. Anexo E - Igualdad de
: 6. Planificacion oportunidades y compensaciones
pd 7 - 6. Anexo F - Conciliacion de la vida
Y - Soporte laboral, familiar y personal
8. Operacion 7. Anexo G - Salud Integral
8. Anexo H - Comunicacion inclusiva
9. Evaluacion de Desempefio y no-sexista
_ 9. Anexo | —Prevencion y atencion del
10. Mejora

acoso sexual y el acoso en razdén de
sexo en el trabajo

10. Anexo J — Prevencion y atencion
del acoso laboral y discriminacion
en razén de sexo y/o género




Proximos pasos

» Promocion vy articulacion de estrategias para su
rapida adopcion por las organizaciones, publicas vy
privadas.

» Difusion a través de diversas partes interesadas:
gremios, camaras de comercio, entidades del Estado.
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» Grupo de trabajo de preguntas y respuestas (Q & A)
para la implementacion de la norma tecnica peruana.

> Formacion de auditores en el conocimiento de la
presente norma técnica peruana.




INACAL

o .
K Ministerio
@ bEd de la Produccién

Instituto Nacional

de Calidad

2 \‘
- h e\
INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD >

e

o

D O

gob.pe/inacal/

ERIKA CAVERO PAZ Presidenta del CTN 167 Igualdad de género

f/inacalperu y @NAcALPERU ([ INACAL @inacalperu




	25-01-2023-CTN 167- Igualdad de Género- Jueves de Normalizacion_C.pdf
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