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INACAL

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Somos el ente ejecutor y maxima autoridad normativa que
conduce el Sistema Nacional de la Calidad en el pais.

(Adscrito al Ministerio de la Produccidn).

EL DESARROLO Y LA
COMPETITIVIDAD

Nuestra finalidad es DE LAS ACTIVIDADES
promover y asegurar el ECONOMICAS.

cumplimiento de Ia
Politica Nacional para la
Calidad con miras a:

LA PROTECCION DEL

CONSUMIDOR.

&

INACAL
INnsStituto Nacional
aaaaaaaaa

estratégic
de la calidz

Las NTP son aprobadas a través de la

Direccion de Normalizacion de

INACAL como Autoridad

Competente (Ley N ° 30224)
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Infraestructura de la
Calidad en el Peru




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD
Ley N° 30224 que crea el Sistema Nacional para la Calidad (SNC) y el Instituto Nacional de Calidad (INACAL)

ale SISTEMA NACIONAL PARA LA CALIDAD - SNC
Ley 30224 crea el SNC

S POLITICA NACIONAL PARA LA CALIDAD ==

Productos — Procesos - Servicios

=md Consejo Nacional de Calidad - CONACAL
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Instituto Nacional de Calidad - INACAL

DIRECCION DE DIRECCION DE DESARROLLO

METROLOGIA

DIRECCION DE

ESTRATEGICO DE LA

ACREDITACION CALIDAD




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD Es un sistema de caracter funcional que integra y
articula principios, normas, procedimientos, técnicas,

Sistema Nacional para la Calidad - SNC | instrumentos e instituciones para la calidad (Articulo
3 de la Ley 30224).

cQué es la Infraestructura de la Calidad?

Conjunto de servicios integrados cuyo objetivo es el de . '

asegurar la calidad de productos, servicios y procesos, Objetluos del SNC
ademas contribuyen a I|la competitividad de Ia

economia, proteccion del consumidor, salud y medio

ambiente

Armonizar politicas de calidad sectoriales, asi
como, las de los diferentes niveles de gobierno.

Orientar y articular las actividades de Normalizacion,
~ Acreditacion, Metrologia y Evaluacion de Ia
a4 '~ Conformidad.
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Promover el desarrollo de una cultura de la calidad.

Promover y facilitar la adopcién y certificacion de normas de
calidad exigidas en mercados locales y de exportacion, actuales
o potenciales.




INACAL PERU

Normalizacion
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Normalizacion

La Normalizacion es una actividad de
conjunto, orientada por un compromiso de
alcanzar el consenso que equilibre las
necesidades del productor con las exigencias
o necesidades del consumidor, participan en
el proceso de normalizacién: Productores,
Consumidores y Técnicos.

Las Normas Técnicas Peruanas (NTP)

son voluntarias .

Las NTP son aprobadas a través de la
Direccion de Normalizacion de

INACAL como Autoridad
Competente (Ley N ° 30224)
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Aprueba las Normas Técnicas Peruanas, ojo; no son reglamentos y son voluntarias.
ESTANDARIZA los procesos productivos, con el objetivo de incrementar la calidad y
seguridad de productos y servicios

Contribuye a la competitividad y te abre las puertas a nuevos mercados nacionales e

internacionales

AN
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

¢;Qué es una Norma Técnica Peruana?

Norma:

Documento, establecido por consenso y aprobado por un
organismo reconocido, que proporciona, para un uso
comun y repetido, reglas, directrices o caracteristicas
para actividades o sus resultados, con el fin de conseguir
un grado optimo de orden en un contexto dado.

Productos
Las normas son Servicios
establecidas para: Ensayos
Mediciones

Sistemas de Gestion
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Auditorias

Certificacion

Acreditacion

OOOO® ®O® OB

Organismos de Evaluacién

de la Conformidad

¢QUE ES UNA NORMA

TECNICA PERUA

Documento voluntario para producir con calidad

Documento aprobado por INACAL, en el cual se establece los
requisitos, recomendaciones, lineamientos, especificaciones y otros
para que tus productos o servicios sean de calidad y se vuelvan mas

competitivos nacional e internacionalmente

Criterios de
calidad
Competitividad M @ @ l |

Facilita el acceso Sirve de base técnica a

los Reglamentos
Técnicos

a mercados
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

PROCESO DE ELABORACION DE UNA NTP

(Norma Técnica Peruana)

INACAL

- Discusidn Pablica
El proceso cumple pautas del - Evalia Observaciones
“Codigo de Buena Conducta para la - Lo aprueba como NTP
elaboracién de Mormas de la O.M.C

Comités y
Subcomites

- Comité Técnico de
NMormalizacidn (CTM)

- Subcomité Técnicode
Mormalizacidn (SC)



INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Jerarquia de las Normas

D ey
NORMA st Fooasnanda)r(ds Iso

INTERNACIONAL IMENTARIUS NS %
CODEX, ISO, IEC. ITU

COMUNIDAD ANDINA

COPANT

y N
= U
T . E AER@ O @

IRAM. UNIT. DIN. JIS. BSI INACAL Normalizacion y Certificacion

NORMA DE ASOCIACION
ASTM, AOAC, GLOBAL GAP, ASME, NFPA
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Participacion ) ..
internaciona‘:dellNACAL 41 miembros participantes + it L, 6 participaciones en 3 miembros participantes +
enNOralza SO 31 miembros observadores + 3 {7 Comités del Codex 1 miembros observador en
hvzdV comités de desarrollo de

Alimentarius (pais
afiliado desde el 2002)

Comités de la IEC (Miembro
pleno desde el 2017)

politicas (Miembro Pleno
desde enero 2007)




INACAL PERU

ISO/PC 337 Lineamientos para
la promocion e implementacion
de lajigualdad de genero
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

ISO/PC 337 Lineamientos para la promocion e implementacion de
la igualdad de género

Normalizacion en materia de igualdad de género con el objetivo de desarrollar una guia técnica
sobre como promover e implementar la igualdad de género en todo tipo de organizaciones,
publicas o privadas, independientemente de su tamano, ubicacion y campo de actividad.
El objetivo es desarrollar directrices sobre:

@ Conceptos, términos y definiciones.

@ |dentificacién de buenas practicas existentes.

@ Definicion de acciones, estrategias, politicas para la promocidn e implementacidon de
la igualdad de género.
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

ISO/PC 337

Lineamientos para la promocion e implementacion de la igualdad de género

Estructura del Comité en ISO

Comiteé de proyecto

Presidente Denis ROTH-FICHET
Secretaria AFNOR (Francia)
Gerente del Comité Petra Sevcikova

WGL1 - Lineamientos para la promocion e
implementacion de la igualdad de género

ISO/PC 337/AG1 "Comunicaciones y

Compromiso”

ISO/PC 337/STTF "Grupo de trabajo de
traduccion al espafiol”




WG1 - Lineamientos para la promocion e implementacion de la
igualdad de género

ISOIFDIS 53800 ed.1 -identificaciéon.84591 1SO/PC 337/WG1 50.20

Linea de tiempo
=
E Fecha de Registro Periodo de tiempo liempo desde el registro En el escenario
o 2022-02-07 36 meses 24 meses 50.20
] durante 7 dias
S @l a rador. Consulta Aprobacion
< 50.20
Z Actu:a'

1
[
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[
[
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2023 202 2025




WG1 - Lineamientos para la promocion e implementacion de la
igualdad de género

(i} Q J 1| de 60 — -+ Tamafio automatico v
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Foraword

Introduction

FINAL DRAFT

International
3 Terms and definitions
¥ 4 Methodology Standard

4.1 Overview of the
methodology

¥ 4.2 Stepsin the
implementation of the
methodology

42 1 General

4122
Understanding the
document and its
terminology

423 Analyse the

current situation in
regard to gender

ISO/FDIS 53800

1 Scope

2 Mormative references
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ISO/PC 337

4.2.5 Identify and Guidelines for promotion and

pricritize issues on

gender equality implementation of gender equality

4.2 6 Associat ’ Voting begi :
anssecEtE and women’s empowerment 232'1?029?'2”725 on

issues

Secretariat: AFNOR

427 Implement a Lignes directrices relatives a la promotion et a la mise en ceuvre Voting terminates on:
continuous de ['egaliteé entre les femmes et les hommes et de l'autonomisation 2024-04-18

improvement des femmes
approach (PDCA ~ -

18):8

ISO-PC 337 _NO_ISO_FDIS_53800_(E).pdf




ISO/PC 337/STTF “Grupo de trabajo de traduccion al espaiiol”

NP 1| de63 — 4+ Tamafioautomdfico v oAl » ©
Last Modified 2024-02-23
Created 2024-02-23
1S0/DIS 53800:2023(E) By 3 Mar Lopez Perez
: Contributors @ Mar Lopez Perez
oc
Ll
o 130/DIS 53800:2023(E) Himeer 1S
< First edition Title ISO-PC 337-STTF_N13_ISO_FDIS 53800
Date: 2023-02-20
L<) Directrices para la promocion e implementacion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres Status Available
Z Type Project
- Término que hay que homogeneizar en todo el texto
Subtype Draft
Texto para revision por STTE algo ha cambiado después de que el STTF lo aprobara
Expocted Comment/reply
Texto ya revisado por STTF action C tireply
Expected date  2024-03-22
Miembros Participantes: 17
Miembros Observadores: 1
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Miembros Participantes y Observadores

ISO/PC 337

Participation

& 'NACAL

de Calidad

.

M Secretariat

France - Association francgaise de normalisation (AFMNOR

M Participating Members [37]

Observing Members [24]
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

CTN 167: Igualdad de Género

Comité 167
e Fecha de conformacion:

10/05/2022
e Secretaria: Direccion de
Normalizacion — INACAL

* Presidente: Erika Cavero Paz

NTP

Norma trabajada: NTP
722.001:2022 sobre
lgualdad de género en
el ambito laboral

EI CTN 167 actualmente es
espejo de la ISO/PC 337
Lineamientos para la
promocion e implementacion
de la igualdad de género
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Miembros del CTN 167

(I_a norma sobre sistemas de gestion de igualdad de género en el )
dmbito laboral aprobada por el INACAL tiene por finalidad
impulsar la igualdad de género y el empoderamiento profesional
de las mujeres en el pais, en cumplimiento con la Politica

\Naciona/ de Igualdad de Género.

/

Nombre Representante [

Sector Institucion / Empresa . Cargo / Miembro
Miembro
Andres Aybar Paredes Titular
Argos Consulting Group SAC
Patricia Carmen Rivera Alterno
Marilt Daris Martens Cortés Titular
CARE Peru Susana Fatima QOsorio Alterno
Tarres '
Diego Herranz Pérez Titular
AENOR Peri Maonica Delfina Mufiez Alterno
Cabafias i
. Valeria Jugo Ramirez Titular
Compaiiia Minera Antamina 5.A.
Dolly Campos Escobedo Alterno
Correo 31.01.2024 Patricia Sifuentes Leaon
PRIVADO
Correo 31.01.2024 Dagiana Arana Bernedo
ONU - Mujeres - Oficina Regional para Maria Rosa Maran Macedo Titular
las Américas y El Caribe Teresa Pérez del Castillo
Favaro Alterno
‘égl:t?ltljﬂa Tarriani Del Titular
Camara de Comercio de Lima - -
Edua{rdn David Tamariz Alterno
Fernandez
International Women's Entrepreneurial . L ) .
Challenge FoundationJWEC PERD Gabriela Fiorini Trawi Titular
Carlos Enrigue Flores Roca Titular
Concepta Consulting SAC
Katherine Cuadros Daza Alterno

Sector Institucion / Empresa H{.)mbre RS Cargo / Miembro
Miembro
F'atr@cia del Rosario Castro Titular
INACAL Espinoza
Cristhian Cdrdova Zavaleta Alterna
Fernando Ramirez
Meléndez
Ministerio de Trabajo y Promocién del Cecilia Villanueva Aglera Titular
Empleo Jessica Lopez Salcedo Alterno
MINISTERIO DE LA MUJER Y Sra. Isabel Margarita Ale Tiular
POBLACIONES VULNERABLES - Sanchez
PUBLICO Direccién General de
Transversalizacion del Enfoque de  |Rebeca lvonne Cornejo
. Alterno
Género Lobo
Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia - Secretaria Generalde la (PEDRO MIGUEL ANGULD Titul
Corte Suprema de Justicia de la ARANA futar
Repiblica - Poder Judicial
’ , Deninis Ysabel Cuarez Titular
Ministerio Publico - Fiscalia de la Auccapure
Nacion . )
Slluan:_a Mariella Tarres- Alterno
Heredia Julca
Silvia Garcia Vega Titular
Escuela de Postgrado UPC
Susana Sugano Sato Alterno
i Cecilia M. Flores Castafion Titular
ACADEMICO WomenCeo Peri
Rocio M. Portugal Manrique Alterno
Ana Maria Mufioz Titular
Universidad San Ignacio de Loyola
Miaochong Huang Li Alterno




INACAL PERU

Servicios de INACAL




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD
En Resumen algunos de nuestros servicios

?‘;) Publicaciones gratuitas

https://www.inacal.gob.pe/cid/
categoria/publgratuita

Catalogo de NTP Q;EQ

https://www.inacal.gob.pe/cid/categor
ia/normas-tecnicas-peruanas

. "‘l'*-r-
Redes sociales

Lones gratutas . Tl = https://www.gob.pe/institucion
/inacal/redes-sociales

Normas Técnicas Peruanas

¥ SALA DE LECTURA VIRTUAL

el
El Inacal, a través de la Direccién de
Normalizacion, invita a presentar observaciones

al proyecto de norma técnica peruana.

MAS DE 5000
NORMAS TECNICAS PERUANAS
Y TEXTOS AFINES A SU DISPOSICION

e e implementacion

PNTP 722.001:2022 IGUALDAD DE
GENERO. Sistemas de gestion de
igualdad de género en el ambito
laboral. R isitos. 1a Edicion

BIENVENIDO
ALASALA DE
INACAL LECTURA VIRTUAL

@1) Sala de lectura

https://salalecturavirtual.inacal.
gob.pe:8098/
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Presentacion de la Norma Técnica Peruana _ -
NTP 722.001:2022 Sistema de Gestion de (8

g gob.pe/inacal/ y
lgualdad de Género

ERIKA CAVERO PAZ Presidenta del CTN 167 Igualdad de género

v;:—"“—'-.\' 5 .
A rg { ) S f /inacalperu y @INACALPERU ([ INACAL @inacalperu
Consulting Group



Hitos en la construccion de la norma

<+ Sello Empresa Segura (2015 - 2017)
PERU de la Mujery I
Rl < Marca de Certificacion  Empresa

Segura (2019 - 2022)
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<@ INACAL = Creacion del Comité Tecnico de
inatlio Naged Normalizacion de Igualdad de Género

(Julio 2022)

»Publicacion de la Norma Técnica
Peruana (Diciembre 2022)




Instituciones participantes

@ maca.  Argos

) Consulting Group
de Calidad

CAMARA ()
DE COMERCIO )
r P G escuela de LIMA —

postgrado NT M N La Fuerza de los Empresarios 53?ﬂ333&°
L o ANTAMINA ¥ BN en
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BONURE SleC
MUJERES g3 care PERU sl ey

Entidad delas Naciones Unidas para la Igualdad
de Género'y el Empoderamiento de las Mujeres f JNDAT

RIR

g D 3 ‘ p—l pJ SoL , | Ministerio
k-8 PERU | Ministerio de Trabajo ol PODER JUDICIAL w PERU | de la Mujer y
2 y Promocién del Empleo MINISTERIO PUBLICO DEL PERY. Poblaciones Vulnerables

FISCALIA DE LA NACION




Objeto y campo de aplicacion

o Establecer los requisitos que deben cumplir las
organizaciones para el establecimiento de un
Sistema de Gestion para la lgualdad de Geéenero
(SGIG),

L+ Promueve la eliminacion de las brechas de género

-« Aumento de la  competitividad de las
L -Oorganizaciones, como resultado del mejoramiento
delas condiciones laborales y la calidad ael
empleo desde la perspectiva de género.
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« Aplica a cualquier organizacion que desee

establecer, implementar, mantener y mejorar un
Syt




>
o
Ll
a.
—
<<
O
<<
P

Objeto y campo de aplicacion

% Provee principios y practicas relativos a la igualdad y equidad de género
para-permitir la integracion e implantacion de la Igualdad de Género en la
organizacion, identificando y comunicandose con los grupos de interés para
gue las actividades de la organizacion contribuyan al desarrollo sostenible.

% Permite a la organizacion planificar, ejecutar y realizar el seguimiento y
mejora continua de su SGIG en las diferentes actividades de Ia
organizacion, estableciendo objetivos realistas

“* Permite a los grupos de interés conocer si el SGIG de la organizacion se
adecUa a los principios y criterios de esta norma.

% Se aplica al ambito laboral de las organizaciones publicas o privadas
cualguiera gque sea la localizacion de su domicilio social, forma juridica,
tamafo o actividad, y contempla la actuacion de estas organizaciones con
independencia del ambito geografico y funcional donde se realice.



ANEXOS

Slalblbl et (INFORMATIVOS):

1. Alcance 1. Anexo A — Politica de igualdad de
género
2. Referencias Normativas 2. Anexo B - Reclutamiento,

seleccion, promocién y evaluacién
So b re Ia N T P 3. Términos y Definiciones del desempefio

=) _ - :
o 4. Contexto de la Organizacion h ';‘:::&C Descripcion y pertitaed
S —
:L_: | A 5. Liderazgo 4. Anexo D — Desarrollo profesional
< ‘ ' 5. Anexo E - Igualdad de
;): J : 6. Planificacién oportunidades y compensaciones
= 7 s ¢ 6. Anexo F — Conciliacion de la vida
= | = laboral, familiar y personal
Q 8. Operacion 7. Anexo G - Salud Integral
8. Anexo H — Comunicacion inclusiva

9. Evaluacién de Desempeio y ho-sexista

9. Anexo | — Prevencion y atencién del
acoso sexual y el acoso en razén de
sexo en el trabajo

10. Mejora

10. Anexo J — Prevencién y atencién
del acoso laboral y discriminacién
en razén de sexo y/o género
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4. Contexto de la Organizacion

“ |[dentificar las cuestiones internas y externas que
son - pertinentes para el proposito de la
organizacion y afectan el logro de los resultados
esperados.

% Comprension de las necesidades y expectativas

de las partes interesadas.

L v¢ Determinar los limites del alcance y debe estar

disponible,  mantenerse informacion

documentada.

coOmo

¢ Establecer, implementar, mantener, conservar y

mejorar continuamente un SGIG, incluidos los
Drocesos necesarios y sus interacciones, de
acuerdo con los requisitos de la Norma Técnica
Peruana.

Partes interesadas
internas

' Proveedores |

Empleados

@0 — Empresa

1

| . Clientes |

" Sociedad |

Gobierno




5. Liderazgo

L« Mantener el liderazgo y compromiso de la
- Alta direccion.

z | POLITICA DE
‘> Cstablecer y comunicar la politica de IGUALDAD
=B igualdad de género DE GENERO
< su g - gy
U .
< “ El anexo A proporciona recomendaciones.
I < Asignar los roles, responsabilidad
‘ . . y utoridades
. autoridades en la Organizacion. m

%
A * aQn'\ 'j

Responsabllldade \%
>




6. Planificacion

| s |dentificar, integrar y evaluar las acciones para abordar riesgos vy
oportunidades.

-+ Planificar los objetivos de igualdad de género en el ambito laboral para
lograrlos.

“ Determinar la planificacion de las necesidades de cambios en el Sistema de
gestion de igualdad de género en el ambito laboral.
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/. Soporte

“ Determinar y proporcionar las personas
necesarias para la implementacion eficaz,
la operacion y control de sus procesos

= con igualdad de oportunidades vy

~ compensaciones, salud integral, ,

- conciliaciéon de la vida laboral, familiar y = B > D5, C=NERG

: Rl T IN T

= < La Organizacion debe determinar, | | sostenible
proporcionar y mantener la | | Tty

infraestructura y el ambiente necesaria
para la operacion de los procesos.

“ Determinar los recursos, competencias,
toma de conciencia, comunicacion

necesaria y mantener la informacion
Aociimentada




8. Operacion

- <& Planificar, implementar y controlar los procesos necesarios para cumplir los
L requisitos del Sistema de Gestion de lIgualdad de género, y para
implementar acciones determinadas en la planificacion del sistema.

“ Determinar y asegurar que los procesos, productos y Servicios
suministrados externamente son conformes a sus requisitos en materia de
igualdad de género.
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“ Implementar procedimientos para la resolucion de conflictos.




9. Evaluacion de Desempeno

| %+ [.a Organizacion debe determinar el
seguimiento, medicion, analisis v
evaluacion  para  evaluar el |_$
desempefio y la eficacia del
Sistema.
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< Realizar auditorias internas

% Establecer la revision por la
direccion.




10. Mejora

| s Laorganizacion debe determinar vy
seleccionar las oportunidades de mejora e
implementar cualquier accion necesaria

~ para cumplir con los principios y practicas -
o que permiten la incorporaciéon del Y
= enfoque de género.
O
ngl > Tratar las No conformidades y establecer
o acciones correctivas. =
. .y . xr‘;q = | & \t —=
“La organizacion debe mejorar W LLW W
continuamente |a conveniencia,

adecuacion y eficacia del sistema de
gestion de igualdad de genero
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GUIA GP 003

PERUANA 2023
Direccion de Normalizacion - INACAL
Calle Las Camelias 817, San Isidro (Lima 15046) Lima, Per(i

Lineamiento orientativo para los Comités Técnicos de
Normalizacion, Subcomités Técnicos de Normalizacion y
Grupos de Trabajo sobre la perspectiva de género en el
desarrollo de Normas Técnicas Peruanas (NTP), Guias y
Textos Afines

Guidelines for the Technical Committees, Technical Subcommittees and Working Groups on the gender
perspective in the development of Peruvian Technical Standards, Guides and Related Texts

2023-12-22
1" Edicion

R.D. N° 021-2023-INACAL/DN, Publicada el 2023-12-29

LC.S:01.120; 03.100.02 ESTA GUIA ES RECOMENDABLE
Descriptores: Guia, lincamiento, género

e INACAL 2023




INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD
Estructura

1.0bjeto y campo de aplicacion

........ 5.¢,Cuél es su papel como
@' ’ S desarrollador de normas en las NPG?

2.Referencias normativas

6.¢,Qué se debe tomar en cuenta
@ al utilizar datos desglosados
por sexo?
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3.Términos y definiciones

®

@ ) R J 7.¢Y si no se dispone de datos
YA N | )~ desglosados por sexo?

4.¢,Qué son las normas con
perspectiva de género (NPG)?




INTRODUCCION

-El 19 de mayo de 2019, ISO e IEC suscribieron la Declaracién sobre la
Integracion de Perspectiva de Género en Normas Técnicas y Estandares.

a -UNECE reconoce que, actualmente, las normas no benefician a las 4
'é'_-' mujeres tanto como a los hombres. i
—l
<
O
<ZE -Normas con perspectiva de género (NPG). -
-ODS 5. (e
3/ UNECE

@ I s

S veamons.
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Los ODS: Una llamada universal para
acabar con la pobreza, proteger al
planeta y garantizar paz y prosperidad
para toda la poblacién

La igualdad de género no solo es un
derecho humano fundamental, sino que
es uno de los fundamentos esenciales
para construir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.

@ OBJETIVOS Sy

FIN 3 SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

;<<\~

it

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 teoon ViDA PLasTon [ 7 Azispa

PORELCLINA SUBMARINA EISTTUGONES g
OBJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Objeto y
campo de aplicacion

Esta Guia Peruana establece lineamientos en la
perspectiva de género, para los desarrolladores de
Normas Técnicas Peruanas, Guias y textos afines.
Esta Guia Peruana es aplicable en el desarrollo de
las Normas Técnicas Peruanas, Guias y textos
afines.




4.¢Qué son las normas con
perspectiva de género (NPG)?

Las normas con perspectiva de géenero se desarrollan tomando en cuenta como el
genero afecta el contenido, los requerimientos y la aplicacion de las normas. Se
aseguran de que las necesidades, experiencias y preocupaciones tanto de mujeres
como de hombres sean una dimension integral del disefio y el desempefio del
producto, proceso o servicio sometido a normalizacion.
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5.¢,Cudl es su papel como
desarrollador de normas en las
NPG?

Colectivamente, los equipos de liderazgo del CTN, SC y GT tienen un papel importante a la hora
de dar forma a la direccion y el alcance de las normas y de guiar el proceso de desarrollo. Todo
ello tiene un papel particularmente importante a la hora de garantizar que las normas tengan, por
tanto, perspectiva de género, pero en ultima instancia, todos los participantes en el proceso
tienen un papel que desempefiar al considerar las cuestiones de perspectiva de géenero a lo largo
del proceso de desarrollo de las normas.




Proceso recomendado para evaluar la perspectiva de
género en las normas

Evaluar la diversidad
y considerar los
distintos intereses

Presuponer que las
diferencias de género Si son personas quienes
tendran implicaciones para utilizan ia norma
las normas
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Evaluar la extension
O naturaleza de las
diferencias de genero

Buscar y emplear datos
desglosados por género o
conocimientos expertos en s dates e no estan
género pertinentes de

Considerar posibles

agunas O Sesgos en

2sglosados por sexo
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PRIMERO, Aborde la diversidad de pensamiento en los CTN/SC/GT, tomando en cuenta los
diversos intereses del grupo de redaccion. \/

SEGUNDO , presuponga que HAY implicaciones por las diferencias de género. Para garantizar
gue las normas cuenten con perspectiva de género, es esencial partir de la premisa inicial de que
existen diferencias de género y de que esto tendra implicaciones inherentes para la norma que se
esta desarrollando. Esta premisa es fundamental para determinar si una norma funciona, rinde o
afecta de forma distinta a mujeres y hombres.

v



- Fuerza de prension;

- Dimensiones fisicas/tamano corporal,

- Grosor de la piel;

- Porcentaje de masa corporal;

- Reconocimiento de voz;

- Centro de gravedad,;

- Embarazo;

- Reconocimiento facial,

- Diferencias de género en el envejecimiento.
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INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Roles y expectativas construidos socialmente
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< |na.r;1|((:ja eFl)C;] oy ambientes de trabajo diferencias culturalesy responsabilidades
=Z autoridad en el hogary de comportamiento sociales
— en el dmbito publico
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Como abordar de forma equitativa las
implicaciones de las diferencias de género

1: ¢ El producto, proceso o servicio objeto de
normalizacion va a ser utilizado por personas o va
a afectar a personas directa o indirectamente?.

2. ¢ El producto, proceso o servicio objeto de
normalizacion esta identificado para ser utilizado
en otra norma?.
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3: Sirespondio «Si» a la pregunta 2, ¢la
norma cuenta con un producto,

Proceso o servicio que sera utilizado por
personas?.
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TERCERO: considere las posibles implicaciones de género, tomando en cuenta los
distintos aspectos de género fisicos y sociales y determine si, para la norma en

cuestion, las implicaciones de género requieren:

Medidas  significativas  para
garantizar que la norma en
desarrollo cuenta con perspectiva
de genero.

Existen diferencias de género significativas que podrian
ser importantes y tener implicaciones en la norma en
desarrollo, y que requeriran medidas concertadas para
garantizar unos resultados equitativos para mujeres y
hombres. Ejemplos: equipos de proteccion personal,
software de reconocimiento de voz

Algunas medidas para garantizar
que la norma en desarrollo cuenta
con perspectiva de género.

Existen algunas diferencias de género que podrian ser
importantes y tener implicaciones en la norma en
desarrollo, y que requeriran algunas medidas para
garantizar unos resultados equitativos para mujeres y
hombres. Ejemplos: seguridad de las maquinas,
servicios financieros

Medidas minimas para garantizar
que la norma en desarrollo cuenta
con perspectiva de geénero.

Existen minimas diferencias de género que podrian ser
importantes y tener implicaciones en la norma en
desarrollo, y que requeriran las medidas minimas para
garantizar unos resultados equitativos para mujeres y
hombres. Ejemplos: equipos de laboratorio, elementos
plasticos




Busque y utilice datos desglosados

Los datos desglosados por sexo se recopilan y tabulan por
separado para mujeres y hombres. Permiten medir las
diferencias entre ellas y ellos en varias dimensiones (es
decir, social, econdmica, fisica, entre otros) y son unos de
los requerimientos para obtener estadisticas de género.
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Pregunta 4: ¢ Hay datos suficientes para comprender las
diferencias de genero de los usuarios finales de la norma
en desarrollo? - Pregunta 5: Si respondio «No», ¢qué
datos faltan y como accederan el CTN/SC/GT a dichos
datos?

v




¢, Queé se debe tomar en cuenta al utilizar
datos desglosados por sexo?

6.1 Generalidades

6.2 Validez y calidad del tratamiento/analisis

6.3 Fuente

6.4 Validez
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6.5 Tamano de la muestra
6.6 Representatividad de la muestra

6.7 Pertinencia temporal

6.8 Los datos tienen sus limitaciones




7 ¢Y sl no se dispone de datos desglosados por sexo?

Si no se contempla la opcion de recopilar mas datos, los desarrolladores de normas
pueden utilizar los datos existentes tomando en cuenta sus limitaciones. Si los datos
solo estan disponibles para los hombres, considere como diferirian probablemente los
datos para las mujeres.
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ANEXO A
(INFORMATIVO)

Formulario de evaluacion: Normas con perspectiva de
geénero

CTN/SC/GT

NUMERO DE
DOCUMENTO

TIPO DEL DOCUMENTO
PROCESO

(NUEVO ELEMENTO DE
TRABAJO, REVISION)

Preguntas de evaluacion

1) ;El producto, proceso o servicio objeto de normalizacion va
a ser utilizado por personas o va a afectar a personas directa o
indirectamente?

2) ; El producto, proceso o servicio objeto de normalizacion esta
identificado para ser utilizado en otra norma?

[ ]2 ]
ez

3) Si respondid «Si» a la pregunta 2, ;la norma cuenta con un
producto, proceso o servicio que serd utilizado por personas? SI NO
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Si respondio «Si» a la pregunta 1, o si respondio «Si» a las preguntas 2 v 3, la norma en cuestion
presenta posibles implicaciones de género.

Describa las posibles implicaciones de género, tomando en cuenta los distintos aspectos de género
fisicos y sociales segtin se describen en la Guia sobre normas con perspectiva de género

En funcion de la evaluacion anterior, se considera que la norma requiere:
Medidas significativas para garantizar una NPG -
Existen diferencias de género significativas que podrian ser importantes y tener
implicaciones en la norma, v que requeriran medidas concertadas para garantizar
unos resultados equitativos para mujeres v hombres.

Algunas medidas para garantizar una NPG

Existen algunas diferencias de género que podrian ser importantes y tener
implicaciones en la norma, y que requeriran algunas medidas para garantizar
unos resultados equitativos para mujeres y hombres.

Medidas minimas para garantizar una NPG

Existen minimas diferencias de género que podrian ser importantes y tener
implicaciones en la norma, v que requeriran las medidas minimas para garantizar
unos resultados equitativos para mujeres v hombres

L U

O INACAL 2023 - Todos los derechos son reservados
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Si bien puede determinarse que no hay necesidades especificas de género en la norma, debe hacerse
una cuidadosa consideracion y documentarse en este formulario antes de tomar una determinacion
final sobre si debe tomarse en cuenta el género. Lo que hay que evitar es la ceguera de género, es
decir, pasar por alto e ignorar las diferencias entre mujeres y hombres y sus implicaciones en la

norma.

Evalte:

4) ; Hay suficientes datos desglosados por sexo
para apovar la norma?

L]

Sl

L]

NO

comité para determinar las diferencias de género?

Si respondio «Now, ;qué datos faltan y como los buscaran y accederan a ellos los miembros del

A
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Inicio » ElEstado » PRODUCE » INACAL

Informacion

Tramitesy MNormas y
Institucional

e - v
servicios documentos Contacto

Inicio Categorias v v Noticias v

(= INACAL <), Portal de transparencia »

Instituto Nacional de Calidad

Somos el referente nacional en materia de calidad - normalizacién técnica, acreditacion y metrologia- y
gestionamos el Sistema Nacional para la Calidad.

Conocer mas sobre la entidad
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23 www.gob.pe/inacal/

g (o] b, pe | Plataforma digital Unica del Estado Peruano

Inicio » ElEstado » PRODUCE > INACAL

Inicio Categorias v

Tramitesy Normas y

documentos

Informacién

Institucional Contacto v

Noticias v

Enlaces de interés

Direcciones de Linea
Direccion de Normalizacion
Direccién de Acreditacién
Direccion de Metrologia

Direccitn Estratégico de la Calidad

Informacién Institucional

Marco Legal

Certificaciones obtenidas por el Inacal

Politica del Sistema Integrado de
Gestion

Politica de Responsabilidad Social
Documentos de Gestién

Implementacién del Sistema de
Control Interno

Sistema de Gestion Antisoborno

Atencion al ciudadano

Carta de Servicios

Contactenos

Solicitud de Accesos a la Informacién

Publica
Buzoén de Sugerencia
Formulario de Quejas

Formulario virtual de denuncias de
actos de corrupcién

Consulta el Estado de Tu Tramite
Consulta tu Trdmite de Pago
Facturacion Electronica

Gestitén Antisobormo

Centro de Informacién y
Documentacién - CID

Enlaces para el servidor publico
= Correo Institucional

= Administrador
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