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1. Objeto y campo de aplicacion

Recomendaciones para la
gestion de la informacion

Intercambio, registro, control de versiones
y organizacion para todos los actores.

Aplicable al ciclo de vida de
cualquier activo construido

Incluyendo el planeamiento estratégico, el
disefio inicial, la ingenieria, el desarrollo, la
documentacién y construccion, la operacién
diaria, el mantenimiento, la remodelacion,
la reparacion y la finalizacion de la vida util.
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No existen referencias normativas sobre este documento
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Términos
generales

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

3. Términos y definiciones

matriz de responsabilidad
espacio

actor

designacién

parte designada

parte que designa
cliente

equipo de ejecucion
equipo de trabajo
activo

informacion del proyecto
ciclo de vida

fase de ejecucion

fase de operacion
evento desencadenante
punto clave de decision
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informacion

requisito de informacion

requisitos de informacién organizacional (OIR)
requisitos de informacion de los activos (AIR)
requisitos de informacion del proyecto (PIR)
requisitos de intercambio de informacion (EIR)
intercambio de informacion, verbo

modelo de informacién

modelo de informacién de los activos (AIM)
modelo de informacién del proyecto (PIM)
federacion

contenedor de informacion

cadigo de estado

modelado de informacién de la construccién (BIM)
entorno de datos comunes (CDE)

nivel de informacién necesaria

competencia

capacidad
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Informacidén de los activos
v del proyecto,
perspectivas y trabajo
colaborativo
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4.1 Principios

La transferencia de informacion apropiada entre un AIM (Modelo de
informacién de activo) y un PIM (Modelos de Informacion de proyecto), al
inicio y al final de un proyecto.
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4.2 Gestion de la informacion de acuerdo con la serie ISO 19650

Se utiliza una mezcla de procesos manuales y automatizados de gestién de la informacion, para generar un modelo
de informacién federado. El modelo de informacion incluye

Creciente beneficio por procesos existentes, habilitados y nuevos con soporte digital Capa del negocio

»
>

Modelos de informacion
basado en objetos de
servidores

Modelos de informacién federados Capa de informacion

Data no estructurada

Creciente beneficio de la
colaboracion

Data estructurada

Consultas/Modelos/

Archivos/Modelos/Contenedor de informacion y tecnologias de gestion Contenedor/ Base de datos ;
de informacion con base en el ambiente comun de datos (CDE) y tecnologias de gestion de Capa de tecnologia
informacion con base en el
CDE

Anexos Regionales/Nacionales

ISO 19650-1 e ISO 19650-2

Procesos estandares a

Estandares nacionales dasarrollar Capa de estandares

Etapa 1 ' Etapa 2 ' Etapa 3
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4.3 Perspectivas de la gestion de la informacion

Estas perspectivas deberian
incorporarse en el proceso de las
siguientes maneras:

- en la especificacién de los
requisitos de informacion;

- en la planificacion de la entrega de
informacion; y

- en la entrega de informacién.

Tabla 1 - Perspectivas de la gestion de la informacion

Perspectiva

Proposito

Ejemplos de entregables

Perspectiva del duefno del
activo

Establecer y mantener el propdsito del activo o
proyecto. Tomar decisiones de negocios
estratégicas.

Plan de negocios

Revision del portafolio de los
activos estratégicos

Andlisis del ciclo de vida del costo

Perspectiva del usuario del
activo

Identificar los verdaderos requisitos del usuario
y asegurarse que la solucién del activo tiene la
capacidades y cualidades correctas.

Perfil del proyecto

AIM

PIM

Documentacién del producto

Perspectiva de la gestion de
activos o la entrega del
proyecto

Planear y organizar el trabajo, movilizar los
recursos correctos, coordinar y controlar el
desarrollo.

Planes, por ejemplo, el Plan de
Ejecucién BIM

Organigrama

Definicién de funciones

Perspectiva de los socios

Asegurarse que se atienda el interés de la
comunidad, durante el ciclo de vida del activo
(planeamiento, ejecucién y operacion)

Decisiones politicas
Planos de dreas

Permisos de construccion,
concesiones

NOTA: Los ejemplos de los entregables son importantes para el punto de vista de cada perspectiva y no indican
pertenencia de los entregables o a quienes hacen el trabajo para producir los entregables.
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Definicion de los requisitos
de informacion y de los
modelos de informacion
resultantes.
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Parte que designa
Receptor de informacion

Parte designada

Productor de informacion

5.1 Principios

¢ Quien es responsable de la definicion de los
requisitos de informacion?

La parte que designa deberia entender qué informacion es
requerida para respaldar sus objetivos organizacionales o
del proyecto; puede solicitar apoyo a expertos externos.

Deberia indicar sus propdsitos para requerir los
entregables de informacion, pueden incluir:
- registro de activos
- apoyo para el cumplimiento y las responsabilidades
reglamentarias
- gestidon de riesgos
- apoyo en las preguntas de negocios

gestidon de la capacidad y utilizacion

gestion de la seguridad y vigilancia

apoyo para la renovacion

impactos pronosticados y reales

operaciones

mantenimiento y reparacion

reemplazo

desmantelamiento y eliminacién de desechos

@ ' N ACAL Peru, calidad que deja huella.

¢En que basar la expresion de requerimientos?

Los requisitos de informacion asociados con la
fase de ejecucién de un activo deberian
expresarse en términos de las etapas del
proyecto que la parte que designa o la parte
designada principal pretenden utilizar.

Los requisitos de informacion asociados con la

fase operativa de un activo deberian expresarse
en términos de eventos desencadenantes.

f'a‘%
J | Ministerio
M = de la Produccion



5.1 Principios

Requisitos de
Informacion
Organizacional
(OIR)

Modelo de
Informacion de
los Activos (AIM)

Requisitos de
Informacion de
los Activos (AIR)
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Modelo
Informacion del
Proyecto (PIM)

Requisitos de
Informacion del
Proyecto (PIR)

Requisitos de
Intercambio de
Informacién (EIR)

e 9Anqgliuoo
ealy1oadse

" n

NOTA: En esta figura, "encapsula" significa "proporciona la entrada a", "contribuye a" significa
"proporciona una entrada a”, “especifica" significa "determina el contenido, la estructura y la
metodologia".

Figura 2 - Jerarquia de los requisitos de informacion
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5.2 Requisitos de Informacion Organizacional (OIR)

a
‘ Los OIR explican la informacion necesaria
para responder o informar objetivos

estratégicos de alto nivel dentro de la parte
que designa.

Estos requisitos pueden surgir por una
variedad de razones, incluyendo:

- operacion estratégica de negocios;
- gestion estratégica de activos.

- planificacién del portafolio;

- obligaciones reglamentarias; o

Parte que designa - elaboracion de politicas.
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5.3 Requisitos de Informacion de los Activos(AIR)

@ l N ACAL Peru, calidad que deja huella.

Se usa para producir la informacion de los
activos.

Basado en los OIR.
Cada evento desencadenante, durante la

fase de operacion del activo, debe contar
con un conjunto de AIR

A través de una estrategia de gestion de
activos y un plan, pueden existir varias
designaciones diferentes. Los AIR de todos
estos deberian formar un unico conjunto
coherente y coordinado.

L
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5.4 Requisitos de Informacion del Proyecto (PIR)

A
m Se usa para informar objetivos de alto nivel Pueden desarrollar un conjunto genérico de
por la parte que designa en relacion a un los PIR que pueden ser adoptados, con o
proyecto. sin enmiendas, en todos sus proyectos.
A
s ) Basado en los OIR.

Cada punto clave del proyecto debe tener
un conjunto de requisitos.
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5.5 Requisitos de Intercambio de Informacion (EIR)

z Especifica los aspectos para producir la

informacién del proyecto.
Debe responder a los PIR

Cada designacién produce un conjunto de
EIR.

La parte designada puede subdividir los EIR

o incrementarlos para el equipo de
ejecucion.

@ l N ACAL Peru, calidad que deja huella.

Multiples designaciones pueden generar
multiples EIR, al final debe ser un conjunto
coherente y coordinado, suficiente para
abordar todo los PIR.
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5.6 Modelo de Informacion de los Activos (AIM)

Respalda los proceso de la gestion de Puede contener:

activos establecidos por la parte que - registros de equipos,

designa. - costos de mantenimiento acumulados,
registros de fechas de instalacion y

. WY <.
B Eﬁ Y N mantenimiento,
n - detalles de propiedad del propietario y

I a - otros detalles que la parte que

designa considera valiosos y desea
gestionar de forma sistematica.
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5.7 Modelo de informacion del proyecto (PIM)

Apoya la ejecucion del proyecto. Puede contener:
detalles de la geometria del proyecto,

Contribuye al AlIM. la ubicacion del equipo,
los requisitos de rendimiento durante
Deperla almacenarse a largo plazo para la el diseno del proyecto, .
— | auditoria. el método de construccion,

la programacion,

los costos y detalles de los sistemas,
componentes y equipos instalados,
los requisitos de mantenimiento.

20 2 N 2 28 2 2
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El ciclo de entrega de
informacion

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD
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6.1 Principios

01 Se necesita informacion para la toma de La informacidn debe ser pasada a la parte mas
decisiones a lo largo del ciclo de vida del activo. 03 importante del equipo de ejecucién cuando se
encuentre conformado por mas de una parte.

02 04

La informacidn se especifica de El intercambio de informacion
manera progresiva. debe darse en un CDE, usando
estandares abiertos y
procedimientos claramente
definidos.
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6.2 Alineamiento con el ciclo de vida del activo

GESTION ORGANIZATIVA

GESTION DE INFORMACION

FASE DE ENTREGA
(PIM)

FASE OPERACIONAL
(AIM)

ej. 1SO 19650
ej. ISO 55000 e ISO 21500

Figura 3 — Proyecto geneérico y ciclo de vida de la
gestion de la informacion de los activos

@ l N ACAL Peru, calidad que deja huella.

Leyenda:

A Inicio de la fase de ejecucién — transferencia de informacion
relevante del AIM al PIM

B Desarrollo progresivo del modelo de disefio inicial en el
modelo de construccién virtual (véase 3.3.10, Nota 1)

C Fin de la fase de ejecucion — transferencia de informacion
relevante del PIM al AIM
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6.3.1 Establecimiento de los requisitos de informacion y planificacion de la entrega de

informacion - Principios generales

Requisitos de informacion (Declara lo que deseas) ¢ = ——— -

! (]

Planificacion de la entrega de la informacion (Planea como y cuando entregarla) ¢ = = —— -

) 0

Entrega de la informacion (Entregarla) <
- @
Aprobacion de la informacion (Aprobarla) i'i
No
OK? > Bucle de retroalimentacion

Si

Figura 4 — Especificacion genérica y planificacion para la entrega de
informacion

@ ' N ACAI— Peru, calidad que deja huella.

®
i’i Parte que designa

Parte designada
Parte designada

Parte que designa

Proyecto

Por nombramiento

Actividades
realizadas durante
la etapa de
adquisicion

Actividades
realizadas durante
la etapa de
planificacion

Actividades
realizadas durante
la etapa de
produccion

Figura 5 — llustracion de la subdivision de procesos
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6.3.2 Establecimiento de los requisitos de informacion y planificacion de la entrega de informacion
- Equipo de ejecucion que proporciona informacion para las decisiones del propietario/operador o cliente de los

activos
Parte que designa
Decision clave
en la etapa n
Requisitos de informacion del
proyecto u organizacional
Repstos I ‘ el a8 Ilnnacn La parte que designa deberia definir las situaciones
o los momentos en que tiene que tomar decisiones
Intercambio de informacion @ clave, y establecer con precision la informacion que
necesitan del equipo de ejecucion para tomar cada
Requisitos I | Entregables de informacion decision.

Parte designada
principal

Requisitos \ [ Entregables de informacion

Parte designada o partes
designadas

Figura 6 — Relacion entre decision clave e informacion de una parte
designada principal

Lo e
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6.3.3 Establecimiento de los requisitos de informacion y planificacion de la entrega de

informacion
- Verificacion de la informacion y validacion al inicio y fin de las etapas del proyecto

Parte que designa

Los procedimientos de aprobacion y aceptacion
o & . - deberian ser aceptados y documentados antes que se
Requisitos Entregables de informacion realice cualquier intercambio de informacion.

ﬂ ﬂ Es importante que se realice una segunda verificacion
de la informacion, para iniciar una etapa del proyecto,
m U U donde haya un cambio de la parte designada entre una
etapa y la siguiente; o si hubiese algun retraso, a

menos que la parte designada principal esté

Inicio de l? .gtapa entregando ambas etapas y no afecte el cronograma
de revision del proyecto.

Fin de la etapa
de revision

Parte designada
principal

Figura 6 — Relacion entre decision clave e informacion de una parte
designada principal
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6.3.4 Establecimiento de los requisitos de informacion y planificacion de la entrega de

informacion
- La informacion es extraida de todo el equipodeejecucion

Intercambio de informacién con la parte que designa

4 . ‘A . .
|
Liderazgo de la fase ejecucion de acuerdo a la ruta de adquisicion de cualquier Fase Operativa
proyecto
- 4 .

K
n
=
o
c
T
o

Parte designada principal X Parte designada principal Y Parte designada principal 2

n
°
n
£
>
o
]
o
t
n
a

_/ , El rol de cada parte designada principal deberia

B |\ g S definirse en los programas de desarrollo de
____________________________________________ informacion, para satisfacer el AIR o EIR, segun
corresponda.

)

—— o —— o ——— - e ] —

————————————— - - . e e e

Designaciones (dependiendo de la ruta
de adquisicién)

¢

Leyenda:
O ’ Intercambio de informacion entre el equipo de ejecucion, en PIM o AIM
Partes designadas principales y partes designadas (equipos de trabajo y equipos de

ejecucion)

Figura 8 — Ejemplo de informacién proporcionada por equipos completos de
gjecucion

€
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6.3.5 Establecimiento de los requisitos de informacion y planificacion de la entrega de

informacion
- Resnmen del desarrollo-de infarmacian del proyectoy delactivopor los equipos de ejecucion

Transferir informacion
g de AIM 2 PIM
5
< PIR para cada punto de decision clave
g
E ‘ ‘ NN N
=X Vv Ely ey Leyenda:
@ 6 @
E. P s 0 Puntos clave de decision del propietario del activo o el cliente del proyecto
E- Liderazgo de Ia fase ejecuciba de aceendo 2 Ia reta de adquisicida de cuslquier [ Fase Operativa O Q Intercambio de informacion dentro del equipo de ejecucion, en el PIM o AIM
g proyecto
E ' $ '
= Partes designadas principales artes designadas (equipos de trabajo y equipos de
- Parte designadaprincipal X | Partedesignadaprincipal Y| Parte designada principal Z igenEibi) & principales ¥ p g P 40 y equip
O O
E O Verificacion y validacion de la informacion
' PR A . TIPS S 5 W <o | W - :

Flujo de entregables de informacion

NOTA: En algunas situaciones los intercambios de informacion pueden también ocurrir entre partes
designadas. Para simplificar, estos no han sido mostrado en la figura.

————— e e e - ————————

—————————————————————————— - —— -

Transferencia de informacién del PIM al AIM

Sub designaciones (dependiendo dela ruts de
i

Figura 9 — Ejemplo de desarrollo de informacion a través del intercambio de
informacion para soportar las decisiones claves de la parte que designa
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Funciones de gestion de |a
informacion del proyecto y
de los activos
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7.1 Principios

Las funciones deberian integrarse en las designaciones ya sea a
través de un programa especifico de servicios o haciendo
referencia a obligaciones mas generales.

Las funciones de la gestidn de la informacidn, la responsabilidad
y la autoridad deberian asignarse a las partes sobre la base de
su conveniencia y habilidad para realizarlas. En negocios o
proyectos mas pequeios, un individuo o parte pueden realizar
multiples funciones.

En actividades complejas de gestidon de activos o desarrollo de
proyectos, es posible definir una funcién especifica de
facilitacion de la informacidn o gestion de procesos de la
informacién para apoyar el trabajo en equipo y la colaboracion.

@ l N ACAL Peru, calidad que deja huella.



7.2 Funciones de gestion de la informacion de los activos

Las funciones deben ser proporcionales a
los activos y cartera de activos que se
gestiona.

Es importante que las funciones se asignen
en todo momento durante el ciclo de vida
del activo.

Es importante que la planificacion de la
sucesion se aborde adecuadamente en el
proceso de la gestion de la informacion.

@ l N ACAL Peru, calidad que deja huella.

En relacion con los activos, la
gestion de la informacion de los
activos puede asignarse a una o
mas personas del personal de la
parte que designa.

L
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7.3 Funciones de gestion de la informacion del proyecto

Las funciones deben ser proporcionales a el

@ proyecto.
Las funciones deben asignarse reflejando la

ruta de adquisiciéon que se esta usando.

; ) La gestion de la informacion del proyecto
implica liderazgo en el establecimiento del
estandar de informacion del proyecto, los
meétodos y procedimientos de produccion y
el CDE del proyecto.

@ l N ACAL Peru, calidad que deja huella.

La parte que designa asigna la
responsabilidad del desarrollo de la
informacion a las partes
designadas principales y deberia
documentarse en el(los)
documento(s) de la designacion.
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7.4 Funciones de gestion de la informacion de tareas

Los equipos de ejecucion se pueden
@ dividir en equipos de trabajo.
‘ Cada equipo de trabajo tiene funciones de

gestiéon de la informacidn.

V c— . | | .

v A nivel dg’ equipo de trabajc.)’la gestion de la
informacion incluye la gestion de la

V e— informacion de tareas.
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Competencia y capacidad
del equipo de desarrollo

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

€ @ AT
= 2’8 PERU | Ministerio
C I N ACA L Peru, calidad que deja huella. Q de |a PROGEEE



8.1 Principios

En un acuerdo marco (o de largo
plazo) del proyecto, la experiencia
del equipo de ejecucion propuesto
no necesitan evaluarse para cada
nuevo proyecto a menos que los
requisitos sean significativamente
diferentes.

La competencia se refiere a poder realizar
una actividad determinada.

La capacidad se refiere a poder completar
una actividad en el tiempo requerido.

La parte que designa deberia revisar las
competencias y capacidades del equipo de
ejecucion propuesto para cumplir con los
requisitos de informacion.

NINHI

Aplicando el mismo criterio para el
mantenimiento.

Esta revision puede ser realizada por la
parte que designa, por el equipo de
ejecucion propuesto o por una parte
independiente.

:: l I JACA L P t&'“;a PERU | Ministerio
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8.2 Alcance de la revision de la competencia y capacidad

0 1 el compromiso de cumplir con este documento acceso y experiencia de las tecnologias de la

y los requisitos de informacion. informacién especificadas o
previstas dentro de los requisitos de
informacion, o propuestas por el equipo de
ejecuciony;

04

la habilidad del equipo de la cantidad de personal

ejecucion propuesto para experimentado y adecuadamente
trabajar de manera colaborativa equipado dentro del equipo de
y su experiencia en el trabajo ejecucidon propuesto, asi como con

su disponibilidad para trabajar en
el activo propuesto o las tareas del
proyecto.

colaborativo basado en
contenedores de informacion.
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Trabajo colaborativo
basado en contenedores
de informacion

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD
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Principios fundamentales

los autores producen la consideracion del enfoque los modelos de informacién que
informacion, sujeta a acuerdos propuesto, competenciay se desarrollaran utilizando
de propiedad intelectual. capacidad de cada equipo. tecnologias que puedan

ajustarse a este documento

la provision de un CDE para Los proceso de seguridad de la
la provision de requisitos de gestionar y almacenar informacion deberian adoptarse
informacion claramente informacidon compartida, durante la vida util del activo

definidos a alto nivel,

Y J | Ministerio
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Planificacion del desarrollo
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10.1 Principios

En cada programa de desarrollo de la informacion se deberia indicar:

como la informacién cumplird como se va a entregar la qué informacion se va a quién serd el destinatario
con los requisitos definidos en informacion; entregar; de la informacion.
los AIR o EIR;

cuando se entregara la informacion, inicialmente como se coordinara la
con respecto a las etapas del proyecto o los hitos informacion con la informacion quien sera responsable de

de gestion de activos y mas tarde con respecto a de otras partes designadas entregar la informacion;

las fechas de entrega reales; relevantes;

Cada contenedor de informacion deberia estar directamente relacionado con uno o mas requisitos de informacion
predefinidos.
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10. Planificacion del desarrollo de la informacion

10.2 Tiempo de desarrollo de la informacién

Se deberia definir un programa de desarrollo de la informacion para todo el proyecto o para el corto y mediano plazo
de la administracion de activos de acuerdo con el cronograma y la designacion de las partes.

10.3 Matriz de responsabilidades

Deberian identificar:

- funciones de gestion de la informacion; y
- tareas de gestion de la informacidn del proyecto o de los activos, o entregables de informacion segun corresponda.

( §€a Ministerio
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10. Planificacion del desarrollo de la informacion

10.4 Definicion de la estrategia de federacidn y estructura de desglose para contenedores de informacion

La estrategia de federacion deberia desarrollarse
durante las actividades de planificacion de la

informacion.

Deberia explicar como se pretende dividir el modelo de 10
informacion en uno o mas conjuntos de contenedores

de informacioén. 9

Las diferentes disposiciones de los contenedores de
informacion deberian definirse para diferentes
propdsitos, como la compatibilidad funcional, la
coordinacion espacial o las interfaces geométricas.

Deberian actualizarse a medida que se designan

nuevos equipos de trabajo. 'H' R R
2 sistema eléctrico 8 sistema de comunicaciones
A cada equipo trabajo se le deberia asignar uno o e s
mas contenedores de informacion dentro del 6 sstem derieles 12 pasillode emergencia
conjunto y cada contenedor de informacion se Figura A.1 - lustracién de la federacién de la seccién transversal de los sistemas de

un tiinel en un proyecto ferroviario

deberia asignar a un solo equipo de trabajo.

e
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10. Planificacion del desarrollo de la informacion

10.4 Definicion de la estrategia de federacion y estructura de desglose para contenedores de informacién

s ~
Todos los contenedores del

modelo de informacién federado
\ J

| [

[ Contenedores de arquiectura ] Contenedores MEP [ Contenedodres de estructuras ]

__________________

l

Frmm——————

Contenedores de sistemas
mecanicos

S

o

________________________________________________________

R ERP N I

, Contenedores de sistemas
Leyenda eléctricos
amarillo arquitectura <

I structur: Contenedores de sistemas de
azu estructura R
verde, rojo, morado sistemas mecanico, eléctrico y de tuberias 4

Figura A.2 - Ilustracién de una estrategia de federacién espacial por disciplina en un Figura A.3 - Ilustra}cmn de lz.l’estructura de df:SC(.)mpos’lcmn del contenedor de
proyecto de edificacién. informacion para el trabajo simultaneo
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10. Planificacion del desarrollo de la informacion

10.4 Definicion de la estrategia de federacion y estructura de desglose para contenedores de informacién

Modelo de informacién de todos
los contenedores

Seguridad de informacién
construccion

Disefio general e informacion de . .y .
; Informacion general del sitio
especifica

(. 4 4 N

‘ontenedores relacionados

con:
Sistemas de bloqueo
Sistemas de vigilancia
Procedimientos de evacuacion
Procedimientos de contencion

Partes permitidas:
Parte que nombra,

\parle nombrada seleccionada/

Contenedores relacionados
con toda la demas informacion
del proyecto, como planos en
planta, espacios adyacentes,
tratamientos de calefaccion y
ventilacién

Partes permitidas:
Todas las demas partes
nombradas

-

con:
Ubicacion geografica

Partes permitidas:
Publico en general

Contenedores relacionados

Rutas de acceso vehiculares

o

Figura A.4 - Ilustracion de la estructura de descomposicion del contenedor de

informacion para la seguridad de la informacion
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11. Gestionando la produccion de informacion colaborativa

11.1 Principios

Implementar una solucion y flujo de trabajo del CDE.

Se deberian evitar los problemas en el modelo de informacién durante la produccion de
informacion.

Los problemas podrian ser espaciales o funcional.
Los problemas de coordinacién espacial pueden ser de diferentes tipos, por ejemplo

” 1]

“duros”, “blandos” o “tiempo”.

La informacion genérica deberia usarse antes de la seleccion o fabricacion del producto final
y ser reemplazado por informacion especifica tan pronto como esté disponible.

{t‘iﬂ PERU | Ministerio
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11. Gestionando la produccion de informacion colaborativa

11.2 Nivel de necesidad de informacion

El nivel de necesidad de informacion deberia incluir una determinacion apropiada de
> calidad

> cantidad

> granularidad de la informacion.

Los niveles de necesidad de informacion deberian determinarse por la cantidad minima de
informacidn necesaria para responder cada requisito apropiado. Cualquier cosa, mas alla de
este minimo, es considerado como un desperdicio.

La granularidad de la informacion alfanumérica deberia considerarse al menos, tan
importante como la informacion geométrica.

?% Ministerio
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11. Gestionando la produccion de informacion colaborativa

11.3 Calidad de la informacion

La informacion gestionada en el CDE deberia ser comprensible por todas las partes y
acordar los siguiente:

formatos de informacion.

formatos de entrega.

estructura del modelo de informacion.

los medios de informacion estructurada y clasificada; y

nombres de atributos para la meta data, por ejemplo, propiedades de elementos de
construccion; y entregables de informacion.

YYVYVYY

La clasificacidon de objetos deberia estar de acuerdo con los principios de la norma ISO

12006-2. La informacion del objeto deberia estar de acuerdo con la norma ISO
12006-3.

Se deberia considerar la verificacion automatizada de informacion en el CDE.
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Solucién y flujo de trabajo
del entorno de datos
comunes (CDE)
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12. Solucion y flujo de trabajo del entorno de datos comunes (CDE)

12.1 Principios

Se deberia utilizar una solucién y flujo de trabajo del CDE para
gestionar la informacién durante la gestion de activos y desarrollo
del proyecto.

Al final de un proyecto, se deberian trasladar los contenedores de
informacion requeridos para la gestion de activos, del PIM al AIM.

Cada contenedor de informacion gestionado a través del CDE
deberia tener metadatos, incluyendo:

1. un codigo de revision, de acuerdo con una norma acordada,
por ejemplo, IEC 82045-1; y

2. un cddigo de estado, que muestre el(los) uso(s) permitido(s) de
la informacion.

@ l N ACAL Peru, calidad que deja huella.

COMPARTIDO

Informacion aprobada para
compartir con ofros equipos
de trabajo y equipos de
ejecucion apropiados o con
la parte que nombra

REVISAR / AUTORIZAR

Informacién autorizada
para usar en disefios mas
detallados, para
construceion o para
administracion de activos

Figura 10 — Concepto del entorno de datos comunes (CDE)

VERIFICAR/REVISAR/

APROBAR

TRABAJO EN
PROCESO

Informacién siendo
desarrollada por su creador o
por el equipo de ejecucion.
no visible o accesible por
alguien mas

Equipo de ejecucion

Equipo de ejecucion

Equipo de ejecucion

ARCHIVO

Diario de transacciones de
informacién , que provea
un registro de auditoria del
desempeiio del contenedor
de informacion

L
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12. Solucion y flujo de trabajo del entorno de datos comunes (CDE)

12.2 El estado de trabajo en proceso 12.5 La transicion de Revision/Autorizacion

Si se autoriza el contenedor de informacién pasa al
estado publicado, de lo contrario regresa al estado de en
progreso.

El estado de trabajo en proceso es usado para la informacion
que esta siendo desarrollada por el equipo de trabajo. Un
contenedor de informacion en este estado no deberia ser visible
0 accesible a ningun otro equipo de trabajo. Esto es
particularmente importante, si se implementa una solucion de 12.6 El estado publicado
CDE a través de un sistema compartido, por ejemplo, un

servidor compartido o un portal web. El PIM al final del proyecto o el AIM durante la operacion de
R N o . activos, solo contienen informacion en estado publicado o en el
12.3 La transicion de verificacion/revision/aprobacion estado de archivo.
La transicion de verificacion/revisién/aprobacién deberia ser
realizada por el equipo autor de trabajo. 12 7 El estado de archivo
12.4 El estado compartido Registro para la auditoria o lecciones aprendidas. En el EIR

b _ . se especifica la duracion del almacenamiento.
El proposito del estado compartido es habilitar el desarrollo
constructivo y colaborativo del modelo de informacion dentro de

un equipo de ejecucion.
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Resumen de “modelado de
informacion de la construccion

(BIM) de acuerdo con la serie ISO
19650"
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13. Resumen de “modelado de informacidn de la construccion (BIM) de acuerdo con la serie ISO 19650”

s { ENTORNO DE DATOS COMUNES (CDE) PROCESOS } ™

| [N
E — o
‘é % ‘“;}::::.x
g Modelo da Infcemacicn de kos acTivos
] s B i
- intormacion A¥eumérica {
H =3 =3 i
§ S
i - B
;é operacion del ciclo da vida del acthvo
| =3
i
3

Figura 11 — Vista general e ilustracion del proceso de gestion de la informacion
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13. Resumen de “modelado de informacidn de la construccion (BIM) de acuerdo con la serie ISO 19650”

7 ENTORNO DE DATOS COMUNES (CDE) PROCESOS

Model de Informacion del
proyecto (P1M)
Informacidn - Documentackdn
o tents - Informacion Alfanumérica.
o - Informacion Geométrica

Evento desencadenante la Fase de Ejecucion -
Usualmente va reflejan los términos de las Estapas del
Proyecto

Erapa Erapa2 Erpe - Frape -

del Proyecto
Mw

Modelo de Informacidn de los activos
)

- Dotumentacion

« Informacion Aanumérica.

« Informacin Geométrica

Eventos desencadenantes planificados y no planificados durante la fase de
operackdn del ciclo de vida del activo

== =2 E3

\
Comience aqul
parael
A plancamiento
estratégico, la
fase ce entrega v
2 fase
cperavanal de
las citas
i :
3
s }
v
i
v

La parte nombrach principal za mowiiiza y prepara un plan detallado para ks entrega de Informacién

| | )

- Produccidn de informacién durante ol Proyecto Producdd n y mantenimiento de informacidn durante ka gestida de activas
| ! !
- - - F Y - -

Figura 11 — Vista general e ilustracion del proceso de gestion de la informacién (parte 1)
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13. Resumen de “modelado de informacidn de la construccion (BIM) de acuerdo con la serie ISO 19650”

W - Producciin de Informacién durante ol 9{0,:(10 - Produccd n y mantenimiento de informacion durante ka gestién de activas
Puntos de desicidn del

equipo de entrega

Intercambios de

Informacion desde o
dentro del equipo de
. a a a ’ ‘ '
'aY Fa 'Y Ve 'al Fa al Va
"\VA v AV A v AV A v AV A vV NV A
N N \ B e A %7 AN e Y
Punto de decision del
Cliente / Propietario
del activo
Punto de decision del
Usuaro
Puntos claves de
decision de los grupos
Interesados
Punto de declsion de
Ia Autoridad

Figura 11 — Vista general e ilustracion del proceso de gestion de la informacion (parte 2)
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13. Resumen de “modelado de informacion de la construccion (BIM) de acuerdo con la serie ISO 196507

Leyenda:

Produccion de informacion

Proceso de gestion de informacion
Flujo de los entregables de informacion
[teracion para completar el intercambio de informacion

Punto de decision de las partes interesadas

Puntos de decision del equipo de ejecucion

coo-—f1f

Intercambio de informacion

Figura 11 — Vista general e ilustracion del proceso de gestion de la informacion (parte 3)
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NTP 19650-2

Organizacion y digitalizacion de la informacion
sobre edificios y obras de ingenieria civil,
incluyendo el modelado de la informacion de la
construccion (BIM). Gestion de la informacion A
mediante el modelado de la informacion de la
construccion.

Parte 2: Fase de la ejecucion de los activos

Ing. Alexander Urbina Tanta
SC de Organizacion de la Informacion
sobre Obras de Construccion
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Introduccion
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0. Introduccidon

0.1 Propdsito

Leyenda:

GESTION DE LA ORGANIZACION

:ESTION DEL ACTIVO Y DEL PROYECTO

GESTION DE LA INFORMACION

FASE DE
DESARROLLO
(PIM)

FASE DE OPERACION
(AIM)

Por ejemplo ISO 19650
Por ejemplo ISO 55000 e ISO 21500
Por ejemplo ISO 9001

AIM  Modelo de informacion del activo
PIM  Modelo de informacién del proyecto

A Inicio de la fase de ejecucion — transferencia de informacién relevante del AIM al PIM
B desarrollo progresivo del modelo de diseiio inicial en el modelo de construccion virtual
C Fin de la fase de ejecucion — transferencia de informacion relevante del PIM al AIM

Figura 1 — Alcance de este Proyecto de Norma Técnica Peruana
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0. Introduccidon

0.2 Anexo nacional con las normas nacionales pertinentes

Como tal, se alienta a los organismos nacionales de normalizacién a compilar y documentar, en un anexo
nacional.

0.3 Relacion con otras normas

Gestion de activos ISO 55000
ISO 19650-1

0.4 Beneficios de la serie de Normas ISO 19650

El objetivo de esta serie es ayudar a todas las partes a lograr sus objetivos comerciales a través de la
adquisicion, el uso y la gestion de informacion efectiva y eficiente durante la fase de ejecucion de los
activos.
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0. Introduccidon

0.5 Interfaces entre partes y equipos con fines de gestidon de la informacion

NOTA: Los equipos de ejecucidon pueden unirse y dejar el
equipo del proyecto en cualquier momento.

Leyenda

A Parte que designa

B Parte designada principal

C Parte desiganda

Cantidad variable

1 Equipo de proyecto

2 [lustracion de un equipo de ejecucion

3 Equipo (s) de trabajo
&> Requisitos de informacion y de intercambio de informacion
¢®»  Coordinacion de la informacion

Figura 2 — Interfaces entre las partes y los equipos con fines de gestion de la informacion
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Objeto y campo de
aplicacion
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1. Objeto y campo de aplicacion

Especifica los requisitos para la gestion de la informacidn, en forma de un proceso de gestion, en el contexto de
la fase de ejecucidon de los activos y los intercambios de informacidn dentro de dicha fase, utilizando modelado

de la informacioén de la construccion.

Esta Norma Técnica Peruana es aplicable a todos los tipos de activos y a todos los tipos y tamafios de
organizaciones, independientemente de la estrategia de adquisiciones elegida.

=%
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Referencias normativas
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2. Referencias normativas

En el texto se hace referencia a los siguientes documentos de manera que parte o la totalidad constituyen
requisitos.

ISO 19650-1
Organizacion y digitalizacion de la informacién en obras de edificacion e ingenieria civil que utilizan BIM. Gestidn

de la informacion al utilizar BIM. Parte 1: Conceptos y principios
ISO 12006-2

Construccion de edificaciones. Organizacion de la informacion sobre obras de construccion. Parte 2: Marco de
clasificacion

€
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3.1 Términos y definiciones

3.1.1 Términos =>  criterio de aceptacion
generales

3.1.2 términos relacionados
con activos y proyectos

=>  equipo de proyecto
=> plan de trabajo

3.1.3 Términos relacionados
con gestion de la informacion

plan de ejecucion BIM - BIM execution plan

hito de entrega de informacidén

programa general de desarrollo de la informacién - MIDP
programa de desarrollo de informacién de una tarea - TIDP

Vil
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3.2. Simbolos

Inicio

Fin

Sub-procesos colapsados

Actividad

alafele
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Gestion de la informacion
durante la fase de
ejecucion de los activos
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4. Gestion de la informacion durante la fase de ejecucion de los activos

____________________________________________________________________________

Leyenda:

1 Evaluacion de necesidades A modelo de informacién enriquecido por los
equipos de ejecucion de cada designacion

2 Peticion de ofertas B actividades realizadas por proyecto

2 Presentacion de ofertas C actividades realizadas por cada designacion

4 Designacion D actividades realizadas durante la etapa de
designacion (de cada designacion)

5 Movilizacion E actividades realizadas durante la etapa de
planificacion de la informacion (de cada
designacion)

6 Produccion colaborativa de la informacion F actividades realizadas durante la etapa de
produccion de la informacion (de cada
designacion)

7 Entrega del modelo de informacién

8 Cierre del proyecto (Fin de la fase de ejecucion)

Figura 3 — Proceso de gestion de la informacion durante la fase de ejecucion de los activos
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Proceso de gestion de la
informacidon durante |a fase
de ejecucion de los activos
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5.1 Proceso de gestion de la informacion — Evaluacion de necesidades

1.2 1.7

Oty pfey  WEBHEHE-EHEEHEFO

1.3 1.8 A

Leyenda:

1.1  Designar a los responsables de la funcion de gestion de la informacion

1.2 Establecer los requisitos de informacién del proyecto

1.3 Establecer los hitos de entrega de la informacion del proyecto

1.4  Establecer la norma de informacion del proyecto

1.5  Establecer los métodos y procedimientos de produccion de informacion del proyecto

1.6  Establecer la informacion de referencia del proyecto y los recursos compartidos

1.7  Establecer el entorno de datos comunes del proyecto

1.8  Establecer el protocolo de intercambio de informacién del proyecto

A Modelo de informacién enriquecido por los siguientes equipos de ejecucion para cada designacion

NOTA: Las actividades que se muestran en paralelo tienen por objeto poner de relieve el hecho de que
pueden llevarse a cabo simultdneamente y que se aplican a todos los casos.

Figura 4 — Proceso de gestion de la informacion — Evaluacion de necesidades
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5.2 Proceso de gestion de la informacion — peticion de ofertas

[,

(:}—- 2.1
@

Leyenda:

2.1  Establecer los requisitos de intercambio de informacion de la parte que designa

2.2 Reunir la informacion de referencia y los recursos compartidos

2.3  Establecer los requisitos de presentacion de ofertas y los criterios de evaluacion

24  Recopilar la informacion relativa a la licitacion

A Modelo de informacion enriquecido por los siguientes equipos de ejecucion para cada designacion

NOTA: Las actividades que se muestran en paralelo tienen por objeto resaltar que estas actividades se
pueden realizar al mismo tiempo

Figura 5 — Proceso de gestion de la informacion — Peticion de ofertas
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5.3 Proceso de gestion de la informacion — Presentacion de ofertas

3.5

w é H 2! H 3.1 H 3.2 H 3.3 %*[3.4 3.7 W é g ; g
&

Leyenda:

3.1  Designacion de los responsables de la funcion de gestion de la informacion

3.2  Establecer el plan de ejecucion BIM del equipo de ejecucion (antes de la designacion)

3.3 Evaluacion de las competencias y capacidades del equipo de trabajo

3.4  Establecer las competencia y capacidades del equipo de ejecucion

3.5  Establecer el plan de movilizacion del equipo de ejecucion propuesto

3.6  Establecer el cuadro de riesgos del equipo de ejecucion

3.7  Recopilar la informacion de la oferta del equipo de ejecucion

A Modelo de informacion enriquecido por los siguientes equipos de ejecucion para cada designacion

NOTA 1: La actividad 3.3 se muestra varias veces con el objeto de poner de relieve el hecho de que
cada equipo de trabajo necesita llevar a cabo esta actividad.

NOTA 2: Las actividades que se muestran en paralelo tienen por objeto poner de relieve el hecho de
que pueden llevarse a cabo simultdneamente.

Figura 6 — Proceso de gestion de la informacion — Presentacion de ofertas
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5.4 Proceso de gestion de la informacion — Designacion
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Leyenda:
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4.1  Confirmar el plan de ejecucion BIM del equipo de ejecucion

42  Establecer la matriz detallada de responsabilidades del equipo de ejecucion

43  Establecer los requisitos de intercambio de informacion de la parte designada principal

44  Establecer el/los programa(s) de desarrollo de informacion de una tarea

4.5  Establecer programa general de desarrollo de la informacion

4.6  Completar los documentos de designacion de la parte designada principal

4.7  Completar los documentos de designacion de la parte designada

A Modelo de informacion enriquecido por los siguientes equipos de ejecucion para cada designacion

NOTA 1: Las actividades que se muestran en paralelo tienen por objeto poner de relieve el hecho de
que pueden llevarse a cabo simultdneamente.

NOTA 2: La actividad 4.4 se muestra varias veces con el objeto de poner de relieve el hecho de que
cada equipo de trabajo necesita llevar a cabo esta actividad.

Figura 7 — Proceso de gestion de la informacion — Designacion
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5.5 Proceso de gestion de la informacion — Movilizacion
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Leyenda:

5.1  Movilizar recursos

5.2 Movilizar la tecnologia de la informacion

5.3  Probar los métodos y procedimientos de produccion de informacion del proyecto

A Modelo de informacién enriquecido por los siguientes equipos de produccion para cada designacion

NOTA: Las actividades que se muestran en paralelo tienen por objeto poner de relieve el hecho de que
pueden llevarse a cabo simultaneamente.

Figura 8 — Proceso de gestion de la informacion — Movilizacion
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5.6 Proceso de gestion de la informacion — Produccion colaborativa de 1a informacion
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Leyenda:
6.1  Verificar la disponibilidad de la informacion de referencia y de los recursos compartidos

6.2  Producir informacion

6.3  Realizar una verificacion del control de calidad

6.4  Revisar y aprobar el intercambio de informacion

6.5  Revisar el modelo de informacion

A Modelo de informacion enriquecido por los siguientes equipos de ejecucion para cada designacion
B Nueva revision del contenedor de informacion

NOTA 1: Las actividades que se muestran en paralelo destaca la produccion de informacion por cada
equipo de trabajo antes de la revision del modelo de informacion.

NOTA 2: La revision del modelo de informacion realizado en el subcapitulo 6.5 puede repetirse hasta

que el modelo de informacion esté listo para ser presentado para su autorizacion por la parte designada
principal.

Figura 9 — Proceso de gestion de la informacion — Produccion colaborativa de la
informacion
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5.7 Proceso de gestion de la informacion — Entrega del modelo de informacion
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Leyenda:

7.1  Presentar a la parte designada principal el modelo de informacion para su autorizacion
7.2 Revisar y autorizar el modelo de informacion

7.3  Presentar a la parte que designa el modelo de informacion para su autorizacion

7.4  Revisar y aceptar el modelo de informacion

A Modelo de informacion enriquecido por los siguientes equipos de ejecucion para cada designacion
B Modelo de informacion rechazado por la parte designada principal
G Modelo de informacion rechazado por la parte que designa

Figura 10 — Proceso de gestion de la informacion — Entrega del modelo de
informacion
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5.8 Proceso de gestion de la informacion — Fin de la fase de ejecucion
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Leyenda:
8.1  Archivar el modelo de informacion del proyecto
8.2  Recoger las lecciones aprendidas para futuros proyectos
A Modelo de informacién enriquecido por los siguientes equipos de produccion para cada designacion

NOTA: Las actividades que se muestran en paralelo tienen por objeto poner de relieve el hecho de que
pueden llevarse a cabo simultaneamente.

Figura 11 — Proceso de gestion de la informacion — Fin de la fase de ejecucion
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ANEXO A

Tabla A.1 — Plantilla de matriz de responsabilidades de gestion de la informacion

Leyenda:

R Responsable de la realizacion de la actividad

A Responsable de la finalizacion de la actividad

C Consultado durante la actividad

I Informado después de la finalizacion de la
actividad

Tarea

Parte que
designa

Tercera
parte

Parte
designada
principal

Parte
designada

5.1.1

Designar a los responsables de la funcion de gestion
de la informacion

5.1.2

Establecer los requisitos de informacion del proyecto

5:1.3

Establecer los hitos de entrega de la informacion del
proyecto

5.14

Establecer la norma de informacién del proyecto

3.1

Establecer los métodos y procedimientos de
produccion de informacion del proyecto

5.16

Establecer la informacion de referencia del proyecto y
los recursos compartidos

5.1.7

Establecer el entorno de datos comunes del proyecto

5.1.8

Establecer el protocolo de intercambio de informacion

@ ' N ACAL Peru, calidad que deja huella.
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