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	RETROALIMENTACIÓN DEL OEC SOBRE EL DESEMPEÑO DEL EQUIPO EVALUADOR 



Estimado Representante del OEC, le solicitamos completar este formulario de retroalimentación. Sus respuestas serán tratadas de forma confidencial y serán utilizadas únicamente para mejorar el servicio que le proporcionamos. Favor remitirlo en el breve plazo a la siguiente dirección electrónica: calidadDA@inacal.gob.pe
NOMBRE DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN DE LA CONFORMIDAD (OEC):
	


TIPO DE ORGANISMO DE EVALUACIÓN DE LA CONFORMIDAD:

(Marcar donde corresponda)

	Laboratorios de Ensayo     FORMCHECKBOX 

	Laboratorio de Calibración   FORMCHECKBOX 

	Organismo de Certificación de Productos   FORMCHECKBOX 


	Organismo de Inspección  FORMCHECKBOX 

	Organismo de Certificación de Sistemas de Gestión                 FORMCHECKBOX 


	Laboratorio Clínico            FORMCHECKBOX 

	Organismo de Certificación de Personas                                   FORMCHECKBOX 



TIPO DE PROCESO



FECHA DE LA EVALUACION: ______________________
(Marcar donde corresponda)

	Acreditación             FORMCHECKBOX 

	Renovación               FORMCHECKBOX 

	Ampliación           FORMCHECKBOX 


	Seguimiento             FORMCHECKBOX 

	Actualización de fondo      FORMCHECKBOX 



FAVOR CALIFICAR DEL 1 AL 4, EL DESEMPEÑO DEL EQUIPO EVALUADOR QUE LE FUE ASIGNADO, SEGÚN LO INDICADO EN LA SIGUIENTE TABLA:
	1
	2
	3
	4

	Deficiente
	Regular
	Bueno
	Muy Bueno


EVALUACION AL EQUIPO EVALUADOR  

	Competencias y Atributos
	1
	2
	3
	4

	Comunicación con el OEC durante la evaluación 
	
	
	
	

	Conocimiento y competencia  técnica  demostrada en la evaluación 
	
	
	
	

	Técnicas de evaluación utilizadas por el Equipo Evaluador,  retroalimentaron oportunamente al OEC
	
	
	
	

	Uniformidad de criterios con respecto a una anterior evaluación
	
	
	
	

	Comentarios adicionales sobre el equipo evaluador para la mejora:



PERCEPCION DEL OEC RESPECTO AL DESEMPEÑO DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO EVALUADOR
	
	Evaluador Líder
	1
	2
	3
	4

	Nombre y Apellido
	
	
	
	
	

	1.- Manejo eficaz de las interrelaciones entre el equipo evaluador  y el personal  del OEC
	
	
	
	

	2.- Presentación adecuada de los objetivos, los hallazgos y el informe de evaluación.
	
	
	
	

	Comentarios adicionales sobre el Evaluador Líder:



	
	Evaluador 
	1
	2
	3
	4

	Nombre y Apellido
	
	
	
	
	

	1.- Habilidad de comunicación verbal y escrita de forma efectiva 
	
	
	
	

	2.- Puntualidad y manejo del tiempo según lo planificado 
	
	
	
	

	3.- Ético y respetuoso durante toda la evaluación.
	
	
	
	

	Comentarios adicionales sobre el Evaluador:



	
	Experto Técnico
	1
	2
	3
	4

	Nombre y Apellido
	
	
	
	
	

	1.- Habilidad de comunicación verbal y escrita de forma efectiva 
	
	
	
	

	2.- Puntualidad y manejo del tiempo según lo planificado
	
	
	
	

	3.-Competencia Técnica y conocimientos
	
	
	
	

	Comentarios adicionales sobre el Experto Técnico :



NOTA: Si son más miembros copiar los cuadros de acuerdo a lo necesario para evaluar a todos los miembros del equipo evaluador.
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