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Resolucion de Secretaria General

Ne 021-2017-|NACAL/SG
Lima, 15 JUN. 2017

VISTO:

El Informe N° 243-2016-INACAL/OA-RH del Equipo Funcional de Recursos Humanos, el Memorando
N° 16-2017-INACAL/OA de la Oficina de Administracion, el Oficio N° 015-2017-INACAL/OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y, la Nota N° 004-2017-INACAL/CSST del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales;

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador debe implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el citado Reglamento, en funcion
del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores
expuestos;

Que, asimismo, el articulo 32 del citado Reglamento establece que entre la documentacion del
Sistea de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, se encuentra el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; ademas dispone en su articulo 42 que es funcion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

» Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2016-INACAL/PE se aprobd la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, en el cual se compromete,
entre otros, a establecer programas de seguridad y salud que se encuentren en constante evaluacion de sus
resultados, dirigidos a la prevencion de riesgos relacionados con el trabajo que pueden vulnerar la salud y
J— seguridad de los servidores, asi como asignar los recursos humanos, econoémicos y técnicos necesarios para
f;gwi@f@%x& el cumplimiento de la politica, objetivos y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;
o %4
N Iy Que, mediante Informe N° 243-2016-INACAL/OA-RH el Equipo Funcional de Recursos Humanos,
5 ‘“;%»;mf sustenta el Proyecto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL 2017, el mismo que cuenta
' =% con la conformidad de la Oficina de Administracion;




Que, mediante Nota N° 004-2017-CSST el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL
sefiala que a través del Acta N° 007-2017-INACAL/CSST, se ha aprobado el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo del INACAL 2017;

Que, en ese sentido, es necesario expedir el acto resolutivo que oficialice el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo del INACAL 2017;

Con las visaciones de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y su modificatoria; la Ley N° 30224, Ley que
crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad y su Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL 2017”, que
£/ como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la'pubﬁcacién de la presente resolucion en el Portal Institucional del Instituto
Nacional de Calidad (www.inacal.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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I. FINALIDAD

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL), se encuentra comprometido en proporcionar a todo su
personal un ambiente de trabajo seguro y saludable. Con esta finalidad desarrolla un conjunto de
lineamientos contenidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es parte integral de la ejecucion de los trabajos de la
Institucion, por lo que los diferentes niveles de mando y supervision deben tener clara conciencia que
la Seguridad y el cuidado de fa Salud forman parte de todos los trabajos que ejecuten. Esta destinado
a brindar salud y bienestar a los trabajadores y cumplir con la normativa nacional vigente de seguridad
y salud en el trabajo. Incluye a las tareas, los procedimientos de trabajo, los presupuestos, los recursos
y las politicas de trabajo de la Entidad.

Las politicas de seguridad y salud en el trabajo establecen que la prevencion es responsabilidad
prioritaria de las labores de cada integrante de la institucion y de este compromiso depende el éxito o
fracaso del Programa de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

En el INACAL estamos conscientes que los accidentes afectan directamente la eficiencia de las
actividades diarias, dafian a los servidores civiles, deterioran los recursos materiales disponibles y
provocan efectos colaterales adversos que significan paralizaciones, interrupciones y demoras en el
desarrollo de estas, por lo que el presente programa se actualizara conforme se analicen situaciones
de Seguridad y Salud que lo requieran y los cambios en la legislacién nacional.

DESARROLLO
1. Alcance
El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica con caracter obligatorio a los
servidores civiles, a los trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, contratistas, a
las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos

se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del INACAL, en la sede
central, como en otros locales, ademas de cualquier visitante.

2. Linea base del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo

El Equipo Funcional de Recursos Humanos, a través del Coordinador de Seguridad Integral, ha
identificado los aspectos sobre los cuales se aplicara el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Mejora Continua, para lo cual se ha planificado una serie de actividades,
tomado en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
IPER de la Entidad y la “Lista de Verificacion de los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo” contenido en el anexo 3 de la Resolucion Ministerial N° 050-
2013-TR; las cuales se encuentran descritas en el Anexo N° 2, del presente documento.

al Ministerio de la Produccion. Tiene como finalidad promover y asegurar el cumplimiento de la

3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
ElInstituto Nacional de Calidad (INACAL) es un Organismo Pablico Técnico Especializado adscrito

Politica Nacional para la Calidad. Ente rector y maxima autoridad técnico-normativa del Sistema
Nacional para la Calidad en el marco de la Ley N°30224. Promotor de una cultura que contribuya
a la adopcion de practicas de gestion de calidad y al uso de la Infraestructura de la Calidad.

El INACAL, tiene ademés el compromiso de lograr los mas altos estandares de desempefio en
Seguridad y Salud en el Trabgjo del personal de la Entidad, que cubra todos sus procesos
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establecidos, de conformidad con la legislacion vigente y acorde con los instrumentos y directrices
internacionales.

En tal sentido el INACAL se compromete a:

o Establecer programas de seguridad'y salud que se encuentren en constante evaluacion de sus
resultados, dirigidos a la prevencion de riesgos relacionados con el trabajo que puedan vulnerar
la salud y seguridad de los servidores, visitantes y contratistas, en el ejercicio de nuestras
funciones en laboratorios, supervisiones, inspecciones, evaluaciones, servicios de calibracion
externa, entre otras.

o Desarrollar las competencias técnicas de sus servidores, orientados al cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del INACAL.

 Cumplir los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo y otros
programas voluntarios pertinentes que crea conveniente adoptar el INACAL.

« Difundir la politica a los servidores civiles y partes interesadas, buscando crear conciencia
sobre la responsabilidad de cuidar su propia salud y seguridad por sus actos u omisiones en
el trabajo. ,

» Promover la participacion activa de los servidores civiles y sus representantes en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la existencia de medios de
retroalimentacion con la Alta Direccion del INACAL.

e Asegurar la mejora continua de su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante fa
revision de sus procesos y el involucramiento y desarrollo de competencias técnicas de los
servidores en la identificacion de los peligros y evaluacion de sus riesgos, para poder tomar
oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.

« Asignar los recursos humanos, econdmicos y técnicos necesarios para el cumplimiento de la

4. QObietivos y metas

politica, objetivos y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDADES META | INDICADORES | RESPONSABLE
Elaborar, actualizary Monitoreo de Documento
modificar los agentes 1 desarrollado al
instrumentos y ergonémicos y 100%
1 documentos del sicosociales Coordinador de
cum Iir con Sistema de Gestion de Monitoreo de 1 Documento Seguridad
lp SST def INACAL, de | agentes quimicos (D. desarroliado al | |00 comité
e conformidad a la Ley Metrologia) 100% ga -2
disposiciones o - - de Seguridad y
N°® 29783 y su , 1 | Accien realizada |~ gaud en el
legales R D.SNe | Modificacion IPER o aiud en e
. eglamento D.S N al 100%
vigentes | 005.2012-TR de Trabajo (CSST)
Seguridad y Salud en | pian y Programas de | 1 Documento
el Trabajo y {C;ST 92018 desarrolloado al
modificatorias. 100%
Capacitacion para 1
. R formulacion de IPER. Coordinador de
Capacitar, mofivar ¥ I” capaditacion sobre Sequridad
2. comprometer ‘a todos labores y Ne Integral - Equipo
Fortalecer los | los servidores civiles en organizacion de 1 capacitaciones Funcional de
componentes |la gestion de la Brigadas de ejecutadas RECUISOS
del SG-SST seguﬁdad y salud en el emergencia. Humanos
trabajo. Capacitacion de 1 {EFRH)
| Seguridad y Salud
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en el Trabajo para
{aboratorios (DM).
Capacitacion en
inspecciones e
investigaciones de
SST
Capacitacion en
lucha contra
incendios
Curso para
Formulacion de plan
y programas anuales
de seguridad y salud
en el frabajo.
Elaborar
Minimizar las mecanismos de
ocurrencias de difusion en el cual se Instructivo CSST -
accidentes de los describan las laborado para el Coordinador de
servidores civiles, instrucciones de ea c:; Ag /SL ae Seguridad
proveedores y seguridad y salud Integral
visitantes del INACAL. | para los proveedores
y visitantes.
Realizar labores de
prevencion y control de .
; riesgos en el desarrollo Realizar N® inspecciones Cog;dlzsg:;de
de las tareas y Inspecciones en los nsp tad | tg |
)) actividades, diversos ambientes elecuiadas R " egrzt;nt o
1 fomentando una dela entidad eg:%eSST
: cultura de prevencion
de riesgos
Efectuar -
entrenamientos con las “Efegtuar N A CSST’
brigadas para mow}nzacmnes con entrengmlentos Coorqudor de
rigadas p las brigadas de SST realizados Seguridad
situaciones de O
X .| como entrenamiento. Integral
emergencia y urgencia
Practicar los
Examenes Médicos N°® EMO
3. Ocupacionales realizados x
S Mejorar ' o (EMO) anualesa | 100% 100%
\ continuament | Realizar seguimiento |  senvidores civiles N° de servidores CSST -
] elos de la sequridad y salud | que realizan trabajos en trabajo riesgo | Coordinador de
y resultados de de los servidores de riesgo Seguridad
la seguridad civiles del INACAL Evaluar eficacia de Cantidad de Integral
y salud en el acciones ejecutadas reincidencias
trabajo. en materia de (incidentes y
seguridad accidentes)

Las auditorias seran anuales con la finalidad de evaluar el proceso de avance y cumplimiento a
las normas dictadas por la Ley y su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST y Reglamento Interno de SST

EI CSST, es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
servidores civiles. La Alta Direccion del INACAL designd a sus representantes ante el Comité y

Pégina 6 de 12




(@:_-__ Titulo: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo PASST 2017

INACAL

Codigo:
del INACAL 2017

Version: 001

/

por parte de los servidores civiles se han realizado las elecciones democraticas de febrero de
2017, en las que fueron elegidos sus representantes para el periodo 2017-2019. El Comité quedo
conformado por las siguientes personas:

Representantes del empleador

e Pablo Martin Moran Mejia
Maria Del Rosario Uria Toro
+ José Antonio Dajes Castro

Suplentes
¢ Maritza Yanina Gutierrez Vargas

Representantes elegidos por los servidores civiles

César Augusto Mufioz Ygal

» David Yosip Coz Seguil

o Norman Trinidad Sanchez
Suplentes
Sergio Omar Ayala Pefia
Katherine Huerto Victorio
Roberto Carlos Colonia Surichaqui

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) del INACAL, es un instrumento
para la accion y cultura de prevencién de riesgos laborales, a fin de prevenir incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales cuyo fin es la proteccion de la vida humana, la promocion de la
salud y seguridad de las personas. El RISST del INACAL 2017, fue aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL, mediante ACTA N° 006-2017-INACAL/CSST.

Identificacion de Peligros v Evaluacién de Riesgos Laborales — IPER y Mapa de Riesgos

La Entidad cuenta con el IPER respectivo, el cual fue aprobado por el Comité de SST, dicho
documento fue elaborado considerando cada puesto de trabajo, con la intencion de contar con un
documento especializado, que sirve de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y para evaluar su mejora continua. Cabe
mencionar que la metodologia empleada corresponde a la matriz IPER establecida en la “Guia
basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” aprobada por la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR.

La Entidad cuenta con mapas de riesgo ubicados en cada piso y cada local. Dichos documentos
han sido elaborados a partir de lo establecido en la guia mencionada en el parrafo anterior.

QOrganizacion y responsabilidades

Presidencia Ejecutiva y/o Secretaria General (Alta Direccion)

e Ejercer un firme liderazgo en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

« Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo para lo
cual se sensibilizara, capacitara y formaréa a los servidores civiles en el desempefio seguro y
productivo de sus labores.

o Fomentar en los servidores civiles el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Establecer en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud las reglas y programas de SST
de la Institucion, y proveer supervision al apoyo, entrenamiento y financiamiento asignados
para implementar estas reglas y programas.

Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Directores, Jefes de Oficinas y Responsables de Equipos Funcionales.

Asegurar y supervisar a través de su participacion activa, el cumplimiento de las actividades
programadas y normas de SST en su ambito de responsabilidad.

Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y/o preventivas derivadas a su ambito,
producto de inspecciones, monitoreo, auditorias, accidentes e incidentes en su area de
responsabilidad.

Ser responsables de la seguridad de los servidores civiles a su cargo y verifican el
cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Liderar la identificacion, evaluacion y control de los riesgos de trabajo, establecidos en la Ley
N° 29783 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005 2012-TR.

Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal sobre los riesgos en su lugar de trabajo, en
coordinacion con la Equipo Funcional de Recursos Humanos

Gestionar la implementacion de los nuevos requisitos de SST en coordinacion con las otras
areas.

Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y preventivas en SST, derivadas del
anélisis de accidentes e incidentes, monitoreo y auditorias.

Cumplir y hacer cumplir el Decreto Supremo N° 005 2012 TR, Ley N° 29783, las normativas
sectoriales aplicables a la Institucion y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL.

» Aprobar el Programa Anual de capacitacion de los servidores civiles sobre Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
del programa anual de SST, y de manera extraordinaria por acuerdo o cuando existan
accidentes graves y fatales.

Redactar y llevar el libro de actas al dia, enviando un resumen de los acuerdos adoptados, a
los miembros del comité y al Equipo Funcional de Recursos Humanos.

Participar de las actividades programadas de SST, tales como; auditorias, capacitaciones,
Comités, evaluaciones médicas y/o campafias de difusion y sensibilizacion.

Revisar y actualizar copias de todas las regulaciones de SST.

Asistir a la supervision del sitio durante ta investigacion de un acc1dente y recomienda métodos
de control para prevenir otra ocurrencia.

Asegurar la notificacion adecuada en caso de un accidente.

Coordinar con los diferentes niveles de la organizacion, la capacitacion y entrenamiento de los
servidores civiles en temas de SST, las cuales deben de brindarse al momento de contratarlos,
cualquiera sea la modalidad o duracion de esta, durante el desempefio de la actividad o labor
y cuando se produzcan cambios a la funciop-y/o puestos de trabajo y/o en tecnologias.
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Responsable del Equipo Funcional de Recursos Humanos

Brindar las facilidades para la ejecucion de actividades referentes a la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Coordinador de Seguridad Integral

Tiene como funcion principal el hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Entidad.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los asuntos pertinentes a la
prevencion de riesgos y al servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la méxima autoridad de la
Entidad.

Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre accidentes mortales o
incidentes peligrosos.

Asegurar que todo nuevo servidor civil reciba fa formacién adecuada, instruccion y orientacion
sobre prevencion de riesgos.

Asegurar las inspecciones periddicas en las éareas del centro laboral a fin de fortalecer las
medidas preventivas.

Ser el ejecutor de los consensos acordados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Servidores Civiles y Partes Interesadas

Cumplir con las actividades establecidas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Informar inmediatamente a su jefe directo de las condiciones o situaciones de riesgo que haya
identificado.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente a su jefe inmediato.

Participar en las actividades de identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales.
Cooperary participar en el proceso de analisis e investigaciones de los accidentes e incidentes
de trabajo.

Asistir a los examenes médicos ocupacionales definidos por norma expresa o que la Institucion
haya definido, asi como a los procesos de rehabilitacion integral.

Comunicar todo evento o situacion que exponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
ylo a las instalaciones fisicas, debiendo de adoptar inmediatamente las medidas correctivas.
Concurrir obligatoriamente a la capacitacion y entrenamiento sobre SST.

Realizar sus funciones de la manera mas segura posible y apoyar a otros servidores para hacer
lo mismo.

Antes de iniciar sus labores debera de asistir y aprobar la induccion en SST, programada para
el nuevo servidor civil.

8. Capacitaciones en Sequridad y Salud en el Trabajo

Las capacitaciones se encuentran orientadas a sensibilizar al personal de la entidad en la
importancia a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desde la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se han realizado dos tipos
de capacitaciones: i) internas en SST a cargo del Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo y i) las Capacitaciones Externas.

Se incluyen en el programa anual de capacitaciones Anexo 1 - Plan Anual de Seguridad de
Salud en el Trabajo del INACAL, las charlas y cursos que se dictaran en el afio
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9. Inspecciones Internas de Seguridad v Salud en el Trabaio

10.

1.

12.

¢ Se realizaran inspecciones a las instalaciones, maquinas, equipos y herramientas que posea
la Entidad.

» Las inspecciones seran de dos formas: planeadas y no planeadas, utilizando el formato de
inspecciones de condiciones de trabajo, en el cual debera constar, las condiciones inseguras,
recomendaciones, responsable y fecha de cumplimiento. Ademas; la fecha de la inspeccion,
el lugar o actividad inspeccionada y la firma de la persona que inspecciona.

Salud Ocupacional

Con la finalidad de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
servidores civiles, se implementan acciones como la gimnasia faboral y campafias médicas
consideradas por el Equipo Funcional de Recursos Humanos en el Plan de Bienestar Social 2017,
asimismo se considera realizar examenes médicos ocupacionales a las personas que puedan
ingresar a laborar en la Entidad.

Subcontratistas y Proveedores

Debe tenerse una clausula referida en los contratos a terceros donde indique que el proveedor
cumplira la Ley y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentra vigente.

Debe presentar al ingresar a las instalaciones del INACAL sus documentos de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como lo sefiala la Ley N° 29783 y Reglamento de SST.

Plan de Contingencia

Revision del Plan de Contingencias y Emergencias

Se realizard un andlisis de riesgos y se determinard el conjunto secuencial de medidas y
actuaciones para el control de cualquier situacién de emergencia que pueda presentarse de
improvise minimizando sus consecuencias o dafios.

Las personas que integran las brigadas de emergencias estaran debidamente identificados y
capacitados para actuar en situaciones que lo ameriten, para lo cual se brindan capacitaciones en
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciones.

Revision del Plan de Evacuacion

Determina una secuencia de acciones para desalojar las instalaciones en el menor tiempo posible,
realizando el célculo de ocupacion y evacuacion en las areas donde se realizan labores,
estableciendo rutas apropiadas y debidamente identificadas.

Se realizaran simulacros de evacuacion, a fin de evaluar en la practica lo ensefiado en teoria.

Se identificar las rutas a seguir para una evacuacion mediante sefializaciones que al instalarlas
deberén ser del tipo adecuado y ubicadas apropiadamente, segln su tamafio y forma. Toda la
sefializacion debe ser de acuerdo a la norma.

Las rutas de evacuacion y sefializacion deberan ser inspeccionadas todos los dias, a modo de
mantenerlas en condiciones ideales de operacién con el objetivo de prevenir que ocurran
condiciones inseguras durante una evacuacion, &I personal de vigilancia, adicionalmente tiene a
cargo esta labor.
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13. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

14.

15.

Los servidores civiles son responsables de hacer llegar el reporte de cada accidente/incidente
ocurrido, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de las 24 horas siguientes a la
ocurrencia.

Todo incidente debera ser analizado e investigado por el Comité de SST, quien debera elaborar
el informe respectivo con la finalidad de encontrar las causas para corregirlas o eliminartas. El
informe lo presentara el Presidente del Comité de SST.

Por lo tanto en el presente programa se registraran todos los incidentes de trabajo para su analisis
e investigacion. Los informes estaran puestos a disposicion de la autoridad cuando lo requiera.

En las investigaciones de Incidentes incapacitantes y mortales se tendra en cuenta las causas: i)
inmediatas, ii) basicas y iii) gerenciales. Identificando la que lo provoco para dar recomendaciones
y evitar que vuelvan a repetirse. El resultado de la investigacion debera estar listo dentro de las
24 horas de ocurrido el evento, informando de inmediato al Ministerio de Trabajo.

Auditorias

Las auditorias seran anuales con la finalidad de evaluar el proceso de avance y cumplimiento a
las normas dictadas por fa Ley y su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estadisticas

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en el INACAL, serviran para evaluar la
efectividad de los programas de seguridad y para planificar las futuras actividades de prevencion.

Se realizara el calculo de los Indices de Frecuencia y de Gravedad, de acuerdo a las siguientes
ecuaciones.

indice de Frecuencia (F)
indice de frecuencia al niimero de lesiones ocurridas, por un millon de horas de exposicion u horas
de trabajo.

F = Nimero de lesiones * 1 000000 horas
Horas Hombre de Trabajo

indice de Gravedad o Severidad (G)
Se define como indice de gravedad al total de tiempo perdido por un millén de horas trabajadas.

G = Nimero de dias perdidos * 1 000000 horas
Horas Hombre de Trabajo

indice de accidentabilidad '
Se calcula mediante la multiplicacion del indice de Frecuencia por el Indice de Gravedad.

A= [EXIG
1000
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16.

18.

indice de prevalencia de enfermedades ocupacionales
Se calculara con la siguiente relacion:

IPEO = Total de Enfermedades ocupacionales en el afio
Total de trabajadores

Implementacion del Plan

En el Anexo 1 del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra detallado el presupuesto o
para su implementacion, -

Mantenimiento de Registros

Se implementara y mantendran los siguientes registros:

* Registro de Incidentes, con sus respectivos andlisis y medidas correctivas.

Registro de accidentes de trabajo, en el que debera constar la investigacion y medidas
correctivas.

Registro de enfermedades laborales.

Registros de examenes médicos laborales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos y factores de riesgo ergondmico.
Registro de inspecciones de seguridad.

Registros de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de inducciones, capacitaciones y simulacros de emergencia.

Registro de Auditorias.

® & & & o o

Los registros se encuentran preparados de forma fisica para el INACAL de acuerdo a los criterios
de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.

Revision del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo por el Empleador

La Alta Direccion realiza el analisis del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el cual se observara el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas. Los
resultados obtenidos del examen realizado deben registrarse y seran comunicados a las
personas responsables de los aspectos criticos y permanentes del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para que se adopten las medidas oportunas; asi como al Comité
de SST o al Coordinador de Seguridad Integral y los servidores civiles.
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ANEXO1

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICIIO . N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC {Direccion, distto, & mento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA DE LABORES
Instituto Nacional de Calidad - INACAL 20600283015 Calle Las Camelias 817, San Isidro, Lima - Perli Entidad Publica 147
jobjetivo Generat 1 Cumplir con las disposiciones legales vigentes
- Eleborar, actualizar y modificar los instrumentos y documentos del Sistema de Gestion de SST def INACAL de conformidad a la Ley N°® 28783y su Reglamento D.S N°
005-2012-TR de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.
Uno por cada actividad
N° documentos presentados
S/16 600,00 soles
Ley N* 20783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
Afio i
# R R Focha do EstadoJR?ahzado, :
o p de Ejscucion | Area N p en o
A 9 Ene |Feb |Mar JAbr {May Jun Jaut {Ago {Sep |Oct Nov Dic | Verficacion process)
<\ %maggmwﬁ* OA-
Mot o " - )
1 de agentes ergs F del servicio EFRH X 30/08/2017
Monitoreo de agentes quimicos Direccion L. OA-
2 de Metrologia Proveedor del servicio EFRH X 30/08/2017 -
Modificacion de la Kenitficacicn de Coordinador de Sequridad | 1y
3 |peigros y Evaluacion de Riesgos (IPER) Integrai - EFRH X /0207 :
Comité de SST
Elaborar el proyecto del Plan y Programa Coordinador de Sequridad OA-
4 |4e SST para el ejercicio 2018 Integral - EFRH X | 2z ;
! paraele; Comits de SST
Objetivo General 2 Fortalecer los componentes del SG-SST
apacitar, motivar y comp d i te a todos los trabajadores en idad y salud en el trabajo.
Meta Uno por cada actividad
dicad N° capacitaciones ejecutadas
Presupueste S/15 000,00 soles
Recursos Ley N® 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ao Fechade Estado { Reafizado, | Observaciones
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion | Avea . pendiente, en
peen Ene [Feb |Mar |Abr [May Juun Jaut JAgo |Sep JOct INov [Dic | Verficacion procss)
Capacitacion sobre labores y o P - OA-
1 de Brigadas de emergencia. P del servicio EFRH X 31/06/2017
Capacitacion de Seguridad y Salud en el . OA-
2 Trabajo para laboratorios (D). Proveedor del servicio EFRH X 30/07/2017
Capacitacion en inspecciones e . OA -
3 investigaciones de SST Proveedor del servicio EFRH X 31/08/2017
4 |Capacitacién para formulacion de IPER, Proveedor del servicio E?:,!\QH X 01/09/2017
Curso para Formulacion de plan'y oA
5 |programas anuales de seguridad y salud Proveedor del servicio : X 31111/2017
8 EFRH
en el trabajo.
_— . : Coordinador de Seguridad OA- 31/0812017
d
& [Capacitacion en lucha contra incendios Integral EFRH X X 122017 SIN COSTO
Objetivo General 2 Forlalecer los componentes del SC-8ST
imizar las o de de los trabajadores, p d y visi del INACAL
Uno
= xlndicador N° Instructivos elahorados para el INACAL
Hresup $/1000,00 soles
ecursos Ley N* 29783 de Sequridad y Salud en el Trabajo
Ao Fechade | ESd0{Realzado, | Observaciones
N°® Descripion de la Actividad R ble de Ejscucion | Area Verficacit pendients, en
Ene |Feb [Mar |Abr IMay 1aun Jout [Ago {Sep |Oct [Nov |Dic eacion proceso)
Elaborar mecanismos de difusion en el Coordinador de Seguridad
cual se describan las instrucciones de Integral / Disefiador Grafico | OA-
¥ lsequridad y salud para los p vyl deC ionese | EFRH X 31/07/2017 .
visitantes. Imagen Institucional




Fortalecer los componentes def SG-8ST

. | Realizar labores de prevencion y contro de riesgos en el desarrolio de las tareas y actividad jo una cultura de p on de fiesgos
Meta 100% de cumplimiento
Indicador N® inspacciones g as IN® inspecciones pre d
Presupuesto $/00,00 soles
Recursos Ley N* 29783 de Seguridad y Salud en e! Trabajo
Afio Estado { Realizado, | Observaciones
Ne* Descripcion da fa Actividad Resp bia de Ejecucit Area l 3 Fe:cha({’e pendiente, en
Ene |Feb {Mar [Abr [May [Jun Liut [Ago {Sep {Oct |Nov |Dic | Verdficacion procasc)
i Coordinador de Seguridad QA-
[ del -
1 {inspeccion del SST Integral EFRH X 30/05/2017
" Coordinador de Seguridad OA-
[ d T -
2 |Inspeccion del S8 ntegrel EFRH X 2711012017
Objetivo General 2 Fortalecer los componentes del SG-SST
nirenar y practicar &} con las brigadas para situaci de iay urgencia
eta 100% de cumplimiento
‘\décador N*® brigadas impk das / N° brigadas p i
Presupuesto /00,00 soles
Recursos Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ao Estado( Reafizado, | gpeervaciones
N°® Descripcién de fa Actividad Responsable de Ejecucié Area V:Fha ‘?e pendients, en
Ene |Feb {Mar |Abr |May jJun [Jul [Ago {Sep jOct {Nov [Dic procese}
i : Coordinador de Seguridad OA- 30/06/2017
Ej las brigad: N -
1 |Flerciias con as brigadas de SST Integral EFRH x x 311012017
Objetivo General 3 Mejorar conth los resultados de dad y salud en el rabajo
Objetiy Sifico ealizar sequimiento de la seguridad y salud de los servidores civiles del INACAL
Mota 100%
indicad Cantidad de médicos ¢ anuales p dos a servidores civiles del INACAL que realizan labores de riesgo.
Presupuesto $/12000,00 soles
Recursos Ley N® 29783 de Seguridad y Salud en e! Trabajo
Ao Fechade Estado { Realizado, | Observaciones
. Deseringd Antividad e B .
N peitn de fa Resp de B Area Verifcacis pendients, en
Ene |Feb |Mar [Abr IMay [dun {Jut |Ago Sep JOct [Nov [Dic proceso
Evaluar la eficacia de las Coordinador de Sequridad OA-
1 ejecutadas en materia de ssquridad. Integral EFRH X 301112017 48 personas
Objetivo General 3 Mejorar conti los resultados de dad y salud en el trabajo
s Reafizar analisis de cumplimiento.
Mota Cinco
Indicador Cantidad de casos de incidt y accid portad
Presupuesto 510000 soles
Recursos Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en e} Trabajo
P Estado { Realizado, .
Afio
N Descrpeion do I Actvidad Responsable de Ejscucion |  Area Jechade | ents,en | OPSCnVAIOneS
) Ene {Feb [Mar [Abr [May fun jJul jAgo |Sep jOct [Nov [Dic P )
4 E.va}uar la eficacia d.e las acciones Coordinador de Seguridad OA- X | 261121017
ejecutadas en materia de seguridad. Integral EFRH




ANEXO 2

' CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
T Compromiso o Invol T
1 El empleador propqmona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de seguridad X Especificado en Polifica de SST
ly salud en el frabajo.
2 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de_seguridad y salud en el trabajo. X
3 Se impl i p tivas de idad y salud en el trabajo para asegurar fa mejora continua. X
4 Se eld peiio del trabajador para mejorar fa autoestma y se fomenta el trabajo en equipo.
§ Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en la entidad.
6 P Se p! un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y vi X Sed fiaron talleres de i
7 Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el X
frabajo.
Existen mecan de reconacimiento del p | proactivo i do en e mejoramiento continuo de la N
8 uridad v salud en el rabaio. X Se considera en et Plan Anual de SST 2017
9 Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas, X
10 Se fomenta la participacion de los rep de trabajadores y delas izac indicales en las X
decisiones sobre la sequridad y salud en el trabajo.
[, Politica de idad y salud ional
1 Existe una politica de ja en materia de idad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la X
entidad. {
2 La politica de sequridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima autoridad de fa empresa, entidad X
chlica o privada. .
3 Los trabajadores conocen y estan comp idos con fo establecido en Ia politica de sequridad y salud en el X Se difundio/Se formularon materiales
trabajo. impresos
o Su contenido comprende
Politica - El compromiso de proteccion de todos los miembros de ia
- Cumplimiento de la normatividad.
4 - Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de gestion de X
seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus rep
- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con ofros sistemas de ser el caso.
}/2 Se toman decisiones en hase al analisis de inspecci itorias, informes de igacion de accid
5 informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, X
Direccion dando el sequimiento de las mismas,
5 El empleador delega funci y autoridad al p | fo de impl el sistema de gestion X
de Sequridad y Salud en e! Trabajo.
7 El empleador asume el liderazgo en la gestién de la sequridad y salud en el trabajo. X
id
8 Liderazgo Ef empleador dispone los ios para mejorar la gestion de la sequridad y salud en el trabajo. X
%7 9 Existen resp bilidad pecificas en idad y salud en el rabajo de ios niveles de mando de la X
; {entidad.
10 Organizacion Se ha destinado presup para impl o mejorar e sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. X
T £l Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y X
sanciones.
‘EI empleador ha definido los requisitos de comp i ios para cada puesto de trabajo y adopta
12 Competenci isposici de capacitacion en materia de sequridad y salud en ef trabajo para que éste asuma sus X
Ideberes con responsabilidad.
{li. Planeamiento y aplicacion
1 Se ha realizado una evaluacion .mlcval o estudio de finea base como diagnéstico participativo del estado X Se elabord el IPER
de la salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
2 Diagnéstico legales pertinentes, y servirén de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su X
mejora continua.
La planificacion permite:
3 - Cumplir con normas nacionales X
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos sequros o de servicios sequros.
4 El empleador ha establecido_procedimientos para identificar peligros_y evaluar fiesqos. X
Comprende estos procedimientos:
5 - Todas las actividades X
- Todo el personal
- __Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, efiminar y controlar riesgos.
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
6 | P iento para la idad y salud dei trabajador. X
identificacionde |- Eliminar las situaciones y agentes pelig o susttuirios
peligros, evaluaciény |- Modemizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
control de riesgos |- Mantener politicas de proteccion.
- Capacitar anficipadamente al trabajador.
£l empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las -
condiciones o se hayan producido daios. X Actividad comtemplada en el PASST 2017
La evaluacion de Resgo considera:
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. X
-__Medidas de prevencién.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, X
[han sugerido las medidas de control v verificadg su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reduccion de fos accid: de trabajo y jades ocupacional
10 - Lamejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y resp a situaciones de X
Objetivos emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidad
/
7/
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CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
- Seleccién de criterios de medicion para confirmar su logro.
1 La entidad cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los X
|niveles de la organizacion y estan documentados.
12 Existe un programa anual de sequridad y salud en el trabajo. X Se anexa al Plan de anual de SST
13 Las actividades ramadas estén relacionadas con el logro de los objetivos. X
14 {5 de rdad viSe definen responsables de las actividades en el programa de sequridad y salud en el trabajo. X
151 . Se definen tiempos y plazos el cumplimiento y se realiza sequimiento periddico. X
" lud [ 2¢ deiinen Uempos y piazos para ef cumplimiento y se realiza sequimiento penodico,
16 salud en el trabajo Se sefala dotacion de recursos humanos y economicos X
Se establ ivi p ivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del
17 trabajador X
._er. Trooeed ion y op L‘"‘"‘L“r z .
1 El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. X
2 Existe al menos un Supervisor de Seguridad y_Salud X Existe comité
El empleador es responsable de:
- Garentizar la sequridad y salud de los trabajadores.
3 Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. «
- Actiia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
Estructuray - Reafiza los ex3 médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y a término de fa relacion
responsabifidades taboral,
4 plead idera las P ias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al X
asignarle sus labores.
5 rotegido acceda a zonas de alto riesgo. X
6 El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos, disergondmicos y| X
sicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.
7 El empleador asume los costos de fas acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. X
8 El empleador toma medidas para itir al trabajador infe ion sobre los riesgos en el centro de X
trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.
Ll El empl imparte la capacitacion dentro de la jomada de trabajo. X
10 El costo de las capacitaciones es integramente asumido por ef empleador, X
1 Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X
12 La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia_en la materia. X
13 Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad X
y salud en el trabajo.
14 Las capacitaciones estan documentadas. X
Se han realizad itac de idad y salud en el trabajo:
Canacitacis - Al dela 6 iquiera sea fa modalidad o duracion
i} - Durante el desempefio de la labor,
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador d pedi lquiera que sea la
del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.
1 15 - Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajad X Se considera en el Plan Anual de SST 2017
- Cuando se produce cambios en fas tecnologias o en los equipos de trabajo
‘; - En las medidas que permitan la adaptacion a la ion de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
v - Para la actualizacion periodica de los imient
- Utiizacion y p ivo de las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los iales pelig
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y iesgos.
- Tratamiento, control o aistamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
g . |- Minimizar os peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
16 | Medidas de prevencion |.qrivicirativas de control X
- Progl la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
ias y prod pelig por aquelios que produzcan un menor fiesgo o ningln riesgo para e
trabajador,
/ - En (ltimo caso, faciltar equipos de p ion personal adecuad gurandose que los trabajadores los
utificeny conserven en forma correcta.
17 La entidad ha elaborado planes y procedimi para enf y responder ante situack de| X Se cuenta con cartilla para casos de
_— |emergencias. emergenciay evacuacion |
18 Preparacién y Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. X Se considera en el Plan Anual de SST 2017
19 er:tergenc:;m La empresa, entidad piiblica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en X
forma periddica.
2 El empleador ha dado las instrucciones a los frabajadores para que en caso de un peligro grave & inminente; X
jpuedan interrumpir sus labores ylo evacuar la zona de riesgo.
El empleador que asume e! contrato principal en cuyas instalaci d it ividad
bajad de i b it p peciales de servicios y cooperativas de
. trabajadores, garantiza:
21 ContraUssas, - La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales. X
Subconbrahstai | Laseguridad y salud de los trabajadores.
presa, entidad pu - La verificacion de la ion de los seguros de acuerdo a Jey por cada empleador.
o privada, de Servicios Y |. |3 vigitancia del fimi de la ividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por
cooperativas arte de la empresa, entidad piblica o privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de sequridad y sakid en el trabajo
22 sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con istas, sub i p X
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
- La consulta, i iony caf en idad y salud en eltrabajo.
23 X
- Laeleccion de sus representantes ante ef Comité de seguridad y salud en,e} trabajo
Cons}u Ita‘y‘ - La conformacion def Comité de seguridad y salud en el trabajo.
comunicacion - _Elreconocimiento de sus representantes rte del empleador.




LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACION
2% Los trabajadores han sido ltados ante los cambios realizados en Jas operaciones, procesos y
. organizacion del rabajo que repercula en su sequridad v salud. X
2 Existe procedimientos para asegurar que las inf iones pertinentes lleguen a los trabajadores
! A X
comrespondientes de la organizacion
V. Eval t
La entidad tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la X Se ejecutan supenvisiones
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada .
La entidad ha elaborado su Reglamento Intemo de Sequridad y Salud en el Trabajo. X
La entidad tiene_un Libro del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo. X
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccion p | rep tan riesgos especificos para la idad y salud X
de los trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de X
embarazo o lactancia conforme a ley.
E1 empleador no emplea a nifios, 1 adolescentes en actividades pefigrosas.
El empleador evalda el puesto de trabajo que va a d pefiar un adol trabajador previ: i
a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al X No se contratan adolescentes ni nifios.
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
La entidad dispondra fo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, ias, prodi oitiles de frabajo no constituyan una fuente de pefigro. %
- Se proporcione i ion y capacitacién sobre la instalacion, adecuada ufilizacion y mantenimiento X
preventivo de las maquinarias y equipos.
- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los iales peligroses. X
Requisitos legales y de |- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precausion colocadas en los X
otro tipo quipos y inarias estén traducido al i
- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o (files de trabajo son
" . X
_ comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:
- Las normas, reg! s e i jones de los p de seguridad y salud en el trabajo que En el programa anual se considera la
se apliquen en ef lugar de trabajo y con las i i que les imp sus superiores jerarqui difusién del RISST
; directos.
- Usar ad it los i y iales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
4 personal y colectiva.
j[ - No operar o lar equipos, maguinarias, | i u ofros el tos para los cuales no hayan|
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
A g - Cooperer y patticipar en el proceso de i igacion de los accid: de trabajo, incidentes pelig X
ofros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental
. Someterse a examenes médicos obligatorios
- Participar en los i paritarios de idad y salud en eltrabajo
- G icar al empleador situaci que ponga o pueda poner en Aesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmed la ia de cualqui id
de trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Concurtir a la capacitacion y entrenamiento sobre sequridad y salud en ef trabajo.
V1. Verificacion
1 La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados X
L logrados en materia de sequridad y salud en el trabajo.
Supervision, monitoreo y|La supervision permite:
2 seguimiento de - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo. X
I desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
3] El monitoreo permite fa medicion cuantitativa y cuafitativa apropiadas.
4 Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de a sequridad y salud en el trabajo. X
5 E.I empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores X Solo se han realizado los de inicio
. Hincluyendo a los adolescentes).
1 0s trabajadores son informados:
- A titulo grupal de las razones para los exdmenes de salud ocupacional
Salud en el trabajo ’ 3 . . B X
- Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exa médicos son considerades para tomar acci p ivas o comectivas al X
respecto.
Et empleador notifica al Mxmstefm de Trabajo y Promocion de} Empleo los accidentes de trabajo mortales X Nohan habido accidentes mortales
dentro de las 24 horas de ocunidos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y P ion de! Empleo, dentro de las 24 horas de producidos,
Accid incid fos incid peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores ylo a la X No han habido incidentes peligrosos
peligrosos e incid lacion.
no conformidad, accién Se impk tan las medidas ivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incident X
cosrectiva y preventiva |peligrosos y ofros incidentes.
Se implementan las medidas corectivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad " o
A X No se han realizado auditorias
y salud en el trabajo.
Se impl medidas p tivas de sequridad y salud en el trabajo. X
£l empleador ha realizado las i igaci de accid de trabajo, enfermedades ocupacicnales e
incidentes peligrosos, y ha icado a la idad administrativa de trabajo, indicando las medidas X No se han presentado
ivas y preventi doptad
Se investigan los accid de trabajo, enfermedades ocupacionales e incid peligrosos para:
fnvestigacion de
accidentes y - Determinar las causas e impl tar las medidas i X
enfermedades - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
ocupacionales - _Determinar la_necesidad modificar dichas medidas.
Se toma medidas comectivas para reducir las consecuencias de accidentes. X




CUMPLIMIENTO

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

INDICADOR 5 OBSERVACION
Se ha documentado fos cambios en los procedimi £OMO ¢ ia de las X
£l trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro No se han presentado casos
uesto gue implique menos riesgo.
La empresa, enfidad piiblica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con X
riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
La empresa, entidad piblica o privada ha establecido procedimientos parael disefio del lugar de trabajo,
p perativos, instalaci uinarias y izacién del trabajo que incluye la adaptacion a X
I!as capacidades humanas a modo de reducir los riesaos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de segurdad debido a cambios intemos, método de trabajo,
organizativa y cambios extemos nonmativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios X
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorias intemas periodicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
estion de la_sequridad y salud en elfrabaio.
Las audi { son realizadas por auditores independi con la participacion de los trabajadores o No se han reafizado auditorias
ditorias son icados a la alta direccion de la emp entidad piblica o privada.
VIi. Controf de informacién y d
La entidad establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir los componentes def sistemal X
de gestion y su relacion entre ellos.
Los procedimientos de la enfidad en Ja gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente. X
El ompload bloce y manten Geposidones y procedimi para:
- Recibir, d y responder ad 3 alas icaci intemas y externas relativas a la
seguridad y salud en el frabajo.
- Garantizar la comunicacion intema de la informacion relativa a la sequridad y salud en ef trabajo entre| X
los distintos niveles y cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sug: ias de los trabajadk o de susrep sobre idad y
isalud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y|
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.
El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento intemo de seguridad y salud en el frabajo.
- itado al trabajador en ref ia al ido de! regk intemo de
- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en ef trabajo. X Se viene implementando.
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
- Ef empleador entrega al trabajador las jaci de idad y salud en ef trabajo considerando los
rigsgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.
El emplead iene procedimi para izar que:
- Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a compras y amendamiento)
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la izacion de los i
de sequridad y salud. X
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia de|
idad y salud en ef trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.
La fenh'd-a‘d establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esta lista de X Existe procedimients formal
verificacion.
Este control asegura que los documentos y datos:
documentacion y de os |- Puedan ser facilmente localizados.
- Puedan ser analizados y verificados periodi X
- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha impl do registros y d del sistema de gestion actualizadosy a
disposicion del trabajador referido a: X
- Registo de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
{incidentes. en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
- Registro de examenes médicos ccupacionales. X
- Registro del monitorec de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo X
disergondmicos.
- Registro de i i intemas de idad y salud en el trabajo. X
- _Registro de estadisticas de idad y salud. X
- Registro de equipos de sequridad o emergencia. X
- Registro de induccion. capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia, X
- Registro de auditorias. X
La empresa, entidad piblica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enf dad ocupacional e
incid pelig y otros incid idos a:
- Sus trabajadores.
- Trabajadores de intermediacion laboral ylo X
- Beneficiarios bajo modatidades format
- Personal que presta servicios de manera independ d llando sus actividades total o parcialment
| ] en las instalaciones de la empresa, entidad piblica o privada.
Los registros mencionados son:
Legibles e identificables. X




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR 5 I o OBSERVACION
VI, Revision por la direccion
La alta direccion: X
Revisay analiza periédicamente el sistema de gestion para asequrar_que es apropiada y efectiva.
Las disposick foptadas por fa direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la sequridad y salud en el trabajo de la enfidad.
- Los resultados de la identificacion de los pefigros y evaluacién de los riesgos.
- Los resuitados de la supervision y medicion de la eficiencia.
- La investigacion de id dad ocupacionales, incidentes pefigrosos y ofros|
2 incidentes relacionados con el frabajo. X
- Los resultados y Jac de las auditorias y luack lizadas por la direccion de la
empresa, entidad piiblica o privada.
-Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud.
- Los cambios en las normas.
- La informacion pertinente nueva.
- - Los resultados de los programas anuales de idad y salud en el trabajo.
t.a metodologia de mejoramiento continuo considera:
- Laidentificacion de las desviaci de las practicas y dici ptadas como seguras.
3 Gestion de la mejora Et establ o de de dad X
continua - 1a medicion y evaluacion periddica del desempeio con respecto a los estandares de la entidad.
L - La ion y reconocimiento del d pefi
La investigacion y auditorias permiten a fa direccion de la emp entidad plblica o prvada lograr los fines
4 previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos def sistema de gestion de seguridad X Aun no se han efectuado.
] y salud en el trabajo.
La investigacion de los accid f fad pacionales, incidentes pefig y otros
incidentes, permite identificar:
5 - Las causas inmediatas {actos y condiciones subestandares), X
- Las causas basicas (factores personales y factores del frabajo)
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Para la planificacion de la accién
] {conectiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten)
inadecuadas e i i para garantizar la idad y salud de los tabajadores incluyendo al
6 p | de los regi dei diacion y izacién, modafidad formativa e incluso a los que prestan X
servicios de manera independiente, siempre que éstos d flen sus actividades total o parcial en las|
instalaciones de la empresa, entidad plblica o privada durante el desamolio de las operaciones.

/
/
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