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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Ne D12 -2020-INACALIPE
tima, ] % FEB 7020

VISTO:

Ef Acta N° 001-2020-INACAL/CSST de fecha 27 de enero de 2020, del Comité de Sequridad y Salud en
el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad — INACAL, ! Informe N° 017-2020-INACALIOA-RRHH del Equipo
Funcional de Recursos Humanos, el Memorando N° 53-2020-INACALJOA de la Oficina de Administracion, el
Informe N° 012-2020-INACAL/OPP de fa Oficina de Plansamiento y Presupuesto y el Informe N° 020-2020-
INACAL/OAJ de ta Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo, tiene como objeto promover una cuttura
de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con ef deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocitn, difusion y cumplimiento de la normativa sobre [a
materia;

Que, el articulo 25 de! Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador debe implementar g} Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la ley y en el citado reglamento, en funcion del tipo de empresa u
organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos;

Que, asimismo, el articulo 32 del citado Reglamento establece que entre fa documentacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir ef empleador, se encuentra ef Programa Anval
de Seguridad y Salud en el Trabajo; ademas, dispone en su articulo 42 que es funcion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anuat de Seguridad y Salud en ef Trabaijo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2016-INACAL/PE se aprueba la Politica de
«X Sequridad y Salud en el Trabajo del Institufo Nacional de Calidad ~ INACAL, en la cual se compromete, entre
& Iotros, a establecer programas de seguridad y salud que se encuentren en constante evaluacion de sus resultados,
dirigidos a la prevencion de riesgos relacionados con el trabajo que puedan vulnerar la salud y seguridad de los
servidores, visitantes y contratistas, asi como asignar ios recursos humanos, econdmicos y técricos necesarios
para el cumplimiento de la politica, objetivos y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Informe N° 017-2020-INACAL/OA-RRHH, el Equipo Funcional de Recursos Humanos
emite opinién favorable respecto del Plan Anual de Segunidad y Salud en el Trabajo del Instituio Nacional de
Calidad 2026~visado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo det INACAL;




Que, mediante Memorando N° 53-2020-INACAL/OA, la Oficina de Administracion remite e Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad 2020 a la Oficina de Planeamiento y

. Presupuesto, 1a misma que mediante Informe N° 012-2020-INACAL/OPP emite opinion sefialando que el citado.. . .. ..

Plan se encuentra vinculado a la actividad operativa *Realizar fas acciones segdn el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2020 def Plan Operativo Insfitucional 2020 del INACAL, aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 125-2019-INACALIPE; asimismo, precisa que el citado Plan cuenta con un financiamiento de S/ 41
000 soles, en la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados:

Que, a través del tnforme N° 020-2020-INACAL/OAJ, Ia Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta
viable oficializar la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad
2020;

Que, en tal sentido, es necesario expedir ef acto que oficialice a aprobacion del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad 2020

Con las visaciones de la Gerencia General, de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y de la Oficina de Asesorfa Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad
y el Instituto Nacional de Calidad; el Decreto Supremo N° 009-2019-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba
la Seccion Unica del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Calidad - INACAL; Ley
N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y el Decreto Supremo N° 005-201 2-TR, Reglamento de laLey
N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la aprobacion del Pian Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo def Instifuto
Nacional de Calidad 2020, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion,

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Instituto Nacional de Calidad 2020, en el Portal Institucional del INACAL (www.inacal.gob.pe)

Registrese y comuniquese.

Q‘-‘:—” M-lara Galvez Castillo

Presidenta Ejecutiva
INACAL Institute Nacional de Calidad
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INTRODUCCION
.  DESARROLLO
1. Alcance

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como alcance a todo el personal de} INACAL,
cualquiera sea la modalidad de contratacion.

El alcance del presente Plan se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion,
contratistas, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o autonomos

s presten de manera permanente o esporédica en las instalaciones del INACAL,

2. Base Legal

El presente programa se ha elaborado teniendo en cuenta las siguientes normas legales vigentes:

+ Conslitucion Politica def Peril.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, que aprueba Registro Unico de Informacion sobre accidentes de

frabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica ef articulo 110 del

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, que aprueba Normas Técnicas del Reglamento Nacional
de Edificaciones, y modificatorias.

* Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba Reglamento de ia Ley General de Inspeccion del
Trabajo, y modificatorias.

 Decreto Supremo N° 003-98-S A, que aprueba Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

» Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°® 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

» Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos Referenciales gue contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, que aprueba Guia y formatos referenciales para el proceso
de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su
instalacién, en el sector publico.

* Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Gufas de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”, y modificatorias. :

* Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento
de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.

* Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba Norma Técnica de Salud que establece el
Listado de Enfermedades Profesionales.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2016-INACAL/PE, que aprueba la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo del INACAL,
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Linea Base del Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio

El Equipo Funcional de Recursos Humanos, a fravés del Especialista en Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) en ejercicio, continuaran implementando
el Sistema de Gestion de SST para su mejora continua. Asimismo, para el presente afio se ha pianificado una
serie de actividades, tomando como referencia lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sus modificatorias y el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 1).

Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo

El instituto Nacional de Catidad (INACAL) es un Organismo Publico Técnico Especializado adscrito al Ministerio
de la Produccion. Tiene como finalidad promover y asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional para la
Calidad. Es ente rector y maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional para [a Calidad en el marco
de la Ley N° 30224, Promueve una cultura que contribuya a la adopcién de practicas de gestion de calidad y al
uso de la infraestructura de la Calidad.

Ef INACAL tiene ademas el compromiso de lograr los més altos estandares de desempefio en Sequridad y Salud
en el Trabajo del personal de la Entidad, que cubra todos sus procesos establecidos, de conformidad con la
legislacion vigente y acorde con fos instrumentos y directrices internacionales.

En tal sentido, el INACAL se compromete a:

e Establecer programas de seguridad y salud que se encuentren en constante evaluacion de sus resuitados,
dirigidos a ta prevencién de riesgos relacionados con el frabajo que puedan vulnerar la salud y seguridad de
laslos servidorasles, visitantes y contratistas, con motiva del ejercicio de funciones en laboratorios,
supervisiones, inspecciones, evaluaciones, servicios de calibracion externa, entre otyos.

o Desanoliar las competencias técnicas de sus servidores, orientados al cumplimiento de los objetivas y metas
establecidos en el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL.

o Cumplir los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el frabajo y olros programas
volurtarios pertinentes que crea conveniente adoptar el INACAL.

e Difundir la politica a lasfos servidorasfes civiles y partes interesadas, buscando crear conciencia sobre fa
responsabifidad de cuidar su propia salud y seguridad por sus actos u omisiones en el trabajo.

« Promover fa participacion activa de las/os servidoras/es civiles y sus representantes en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando fa existencia de medios de retroalimentacion con la Alta

Direccion del INACAL.

o Asegurar la mejora continua de su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la revision de sus
procesos y desarrollo de compstencias técnicas de lasfos servidoras/es en la identificacion de los peligros y
evaluacion de sus riesgos, para poder fomar oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.

o Asignar los recursos humanos, econdmicos Y técnicos necesarios para el cumplimiento de la politica,
objetivos y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5. Objetivos y metas

((@_ IN‘_‘}‘:“L_ OBIETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIQ 2020
Nt | OBJETIVO GENERAL | OBJENIVO ESPECIFICS ACTIVIDADES HMETA INDICADORES RESPONSABLE
Revisony sprobadn det Plan de SST 2020 1| AcceAprbachn defan do SST
. _ . Palca de Seguridad ¢ Salud en of
Revisid ¥ Actinizacidn de la FaliTa de Seguridad y Sahid en 1 Trabao ravisada acusizada y ap a
¢ Trabajpp
por el CS5T
Eiabaracidn de Pr it de i g acidn: de Accid N Py i b Elaborado y Aprobado por
de Trabajo, Inddenis Peligrosos & ddenkes e CSST
Revisén y Acliaizacién det Regiament inkrng de Saguridad Reglamenb ‘“"."‘” de Sequrided y
Saiud en ol Trabaio (RISST) 1 Satud en #f Tzabap (RISST) revisado.
Eishorar ¥ Y i atbializede v aprebado por ef CSST
modiferr los nstumenbisy | Blaboracién de Frocedrmient de Mendloacidn de Pelgres, N Prozedimients Eiabarade y Aprobado por
. Gumgli s requisiog docuez'::;: ::Isssf‘nd: de Evaluacn de Riesgosy Control 8| C8ST
legates vigenks an . Elnborasitn de Procedimient: de Exémenes Médicas Procediviank> Blaborade y Aprobads por
1| matris de Segarkles y o ";f";‘;;’::’:‘ Ocupacionsles ! olCSST ES/CSSTIMOIAD
Seiud en ol Trabap Rmhﬂ;b aprobadapor | | ElBborackn de Procedimientc da Prolecn 2 @ s 4 |Procedimients Blaborads y Aprabado par
0.5, N* 005-2012-TR. y Cestnk eLosst
us modiicsbrins vigentes, Fiaboracién del Plan de Emergentias (inchyye Pian de ' Procedimi Elaboredo y Aprobadopor]
dMonibree Ocupacionat 1 Infarme dei Monibree Ocupacional
Reslizar Auditrin a) Siskma de Gesion de Seguridad ¥ Sabud infurma de Audiorla de: Sisema de
#n al Trabajo basado en In Loy 20783, su modicabira ¥ 1 Gestdn de Seguridad y Selud en ef
Reglament 0.5 005-2012-TR Trabaje
Elsbarar Infarme Técnico da Vigianda de Salud de fasios 1 infarme Técnico de Viglanda de Salud de
Servidores 8s/08 Servidores
. . 5 . Acias de Reuniones del Comit de
Ratmicnes del Gonié ce Seguridad y Sahid en el Trabap 12 Saguridad y Salud en ef Trabsis
Concepbs de Seguridad v Salud an sl Trabsj {Achsy
Candiciones Subsstinderes, Pafigras y Rissgon, Jerargula de
Garanfzar que ks Conroles)
colaboradores ssien Mapas de Riesgos/ Follica de Segurided y Satud an of
i ~ y Trabap 4 N* capacRaciones ejecuiadas
enrenados, de acuardo a | Ascid de Trabap, Incid Pefgrosos y Enermedades
Las finciones del pusst de Crupacionales
vabao y 2 nivel 88 fesgo [~ Keriamant; nema de Segurdady Sard an sl Trabap
labaral expuests {RISST) ESMO
Rezkzar fa induccidn 2 lasfos servidorasies nuevasios que y . .
ingresan al INAGAL N N servidores nuevos inducidos
Garmntzar gue los Primercs Auxlics
Brigadisas astén
debidaments capacindos y Probooios &1 casos g emergendn . fach ;
envenadas, de seuerdc 8 9 5 N* eapaciindones ejecutadas
Rsuncicnes que
deseapedan Lucha Conta incendios
In3peccion de Extniores 12
inspetsion de Bofquines 3
fspeodion de Lacario 3 N" inspecciones sjecubdas ES/CSSTMOBECT
lnspecciones en Inshincones de las Saday del INAGAL
Resarrolar las - 12
Bars,
endias de Baiss {Camelas, driozola y La Prosa)
senvidorasies duf INACAL | Fomentar una culura g .
5 {0 Sequidady Salugen | prevenciin y contel de Inspeccisn de Vehkulos (auns yio mot) 4
ot Teabak y riesgos en ef & de - . e
consienfzariasios enla | las treas y acividades en | Solictar al Bquipo £ de A 1a recarga de
pravencion de riesgos +HINACAL Exkibores de las Sedes del INAGAL { Camelas, Odriozolay La] 1
labarales Proas)
Solicitar & Equipo Fundonal de Abasecirient e e 1
de los Equipes de Alre Acondiclonsdo
N* de D a de £S
Sefcilar o Equipa F fde Ab Hrienb ef RN 1 Manknivienn
d¢ los Pozos a Tierra de iny sedea del Inacsl
Selcier al Equipo Furianal de Ahaskecirient |z anyegs
rimestal de os inbrmes de bs manenimianbs de ks n
Ascansores y Plainfirma Sevadora de ks Sede Canyal de ja
Entdad
Simudacros por Sisme ] N*® simulacros sjpeutados
Enkenar y pracicar
ejericios con ixs/os Entenamienio en Uso y Maneio de Extnbres 3 N" enkenamients sjecutdas
servrlorasies para sabar
cbmo reaccionar en ESICSSTIRER.EFABAS
sitiadones de emergenda [ Enfenamisnb an rescake por Arapamients en Ascensores 4 N gnrenasients spcutados
¥ urgencia
Simutacro de Derrame de Susiencias Quimkas {Sede de . o "
Metologie) 1 N* simulacras ejecutadod
Fortalecer ¢l conodmisnty
de [aslos servidorasfes deil Eiaborar Conunicados en Seguridad y Sakd en ei Trabajo y
INACAL relaconados a dibindiclos via commeo slecrdnios & lasios ssrvidorasies dat 12 N* comunicados didmndides ESMO
Sequridad y Salud en et INAGAL -
Trabap
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OBIETIVOS ¥ METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2020

N° | OBJETIVO GENERAL § OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE
Elaboracion del Programa de Vigiancia de Salud de lasics
servidorasfes del INACAL
Gastanar fa sipoucidn de Jos Exémanes Médoos
1 . b A 1, M i
Conceer el esiado de sahud Ocupacmaas?enadmes a lasios sarvidorasies qua cumpizn 2
de lagios servidorasfes afos an fa Gnidad. 80%
L Realzar la sciura de kos resuliados de fos Exdmenes Médicos
civites del INACAL . ) -
Qcupacionales a las/os servidarasfes que cumplen 2 afies en fa
Enfidad.
Envegar a cada servidor del inacal copia del Infbrme Médico y
registar en el rmal correspondieni
Reafzar un resumen de %og resulados de los Exdmenes
Médicas Ocupationales y priorizar el contral de enfrmedades
Prevenic enfirmedades comungs segin el esizdo de eplid média (Apto con
J doni | ratami ={ M achvi e .
3 pre;a!em?s & ;as:s " h;:;:ﬁ;: :ﬂ::::;r;:sy Formuia y Proponer Fregramas af G851 segin elestadode | g0 (&N;d:fvdade’s X a dafugy MO
servidorasles civites de apitid midica de laslos servidarasfes ki actvidades programadas)”100%
INAGAL COTUAES
Presantacidn y Aprobacida de Programas de Satud a! CSST
Brindar un sequimisnts
s al babajaderque | Paricipar en la vakradion dal sarvior que haya sufido un
haya sufido un accidente 0 accideni o nedent en ol fabajp
ncidente en el rabajo; asi
oMo FECONOCET ¥ 80%
diagndsticar una
enfrmedad proksionsien
caso se present &nla Parfepar en ks valaracion del servidor qua presente una
Ensdzd enkrmedad proksional
LEYENDA
Rasponszhbla de
Slorusidn Descripsidn
RO ARg Direteién
41 pH e Gagtidn oa Seg y Satud 40 ol Trabejo
213 M dgizn Ocepagions!
CEST Comité ds Sequridad y Salud o1 at Tradajo
BE Brgacmiata 9o Emargancia
(=27 Coorminsdor oo Transpang
REFABAS

Respa nsadie dol Equipe Fyncional de Ab2stacimienta
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6. Comité de Sequridad v Salud en el Trabajo y Reglamento Interno de Sequridad y Salud en ef Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la Salud y Seguridad en el Trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Infemo de Seguridad y Salud en el Trabajo
y 1a normativa nacional, favoreciendo el bienestar de lasios servidoras/es del INACAL.

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2019-INACAL/PE, se reconformd el Comiité y Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL para el periodo 2019-2021, ef cual esta integrado de la siguiente
manera;

Sede San Isidro;

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

REPRESENTANTES TITULAR SUPLENTE
Director/a de la Direccion de Normalizacién | Jefefa de la Oficina de Administracion
EMPLEADOR
Jefefa de la Oficina de Asesoria Juridica | Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Sr. Christian Flitman Farrofiay Yauri Sr. Jack Luis Infanzén Gutierrez
TRABAJADOR
Sr. Carlos Fernando Ly Carruitero Sr. Julio Cesar Combe Alvarez
Sede San Borja:
Sub Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo:
REPRESENTANTES TITULAR SUPLENTE

EMPLEADOR Director/a de la Direccion de Metrologia | Director/a de la Direccion de Acreditacion

TRABAJADOR Sr. Ricardo Alfonso Sanchez Avilés Sr. Jose Luis Martin Dejo Aguinaga

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) del INACAL es un instrumento de gestion
que contribuye con la prevencidn, en el marco del Sistema de Gestion de SST, y promueve la instauracion de
una cultura de prevencion de riesgos laborales. El referido instrumento de gestién fue aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de! INACAL mediante ACTA N° 006-2017-INACAL/CSST.

/

—
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identificacion de Peliaros y Evaluacion de Riesqgos Laborales (IPER) y Mapa de Riesgos

1a Entidad cuenta con las matrices IPER correspondientes, las cuales fueron formuladas considerande cada
puesto de trabajo. La finalidad es contar con una herramienta de gestion que se use como base para la
implementacion del Sistema de Gestion de SST y para evaluar su mejora continua. Cabe mencionar que, la
metodologia empleada corresponde a la matriz IPER establecida en la “Guia Basica sobre Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo" aprobada por Resolucion Ministerial N° 050-2013-1R. Asimismo, se tiene
programado para este afio, realizar una revision y actualizacion de fas matrices de las sedes de fa entidad.

De ofro lado, el INACAL cuenta con mapas de riesgo en todas sus sedes, que se encueniran ubicados en lugares
visibles dentro de sus instalaciones. Cabe sefialar que fa simbologia utilizada para la elaboracion de los mapas
de riesgos se encuentra de acuerdo a los lineamientos de la Norma Técnica Peruana NTP.399.010-1.2015:
Sefiales de Seguridad. Simbolos graficos y colores de seguridad. Parte 1: Reglas para el disefio de las sefales
de seguridad.

Organizacion v responsabilidades

Presidencia Ejecutiva y/o Gerencia General (Alta Direccion)

e Ejercer un firme liderazgo en la implementacion def Sistema de Gestion de SST.

e Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo para lo cual se
sensibilizara, capacitara y formara a las/os servidorasfes civiles en el desempefio seguro en sus actividades
faborales.

o Fomentar en laslos servidorasfes civiles el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

o Establecer en coordinacion con ef Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo los reglamentos y programas
de SST de la Institucion, y proveer supervision al apoyo, entrenamiento y financiamiento asignados para
implementar los reglamentos y programas.

e Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las actividades contenidas en
el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Directores, Jefes de Oficinas y Responsables de Equipos yfo Unidades Funcionales.

e Asegurar y supervisar a través de su participacion activa, el cumplimiento de las actividades programadas y
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en su ambito de responsabifidad.

 Realizar el seguimiento de las acciones preventivas y/o corectivas, producto de inspecciones, monitoreos,
auditorias, accidentes ¢ incidentes en su 4rea de responsabilidad.

o Serresponsables de la seguridad y salud de las/os servidorasfes civiles a su cargo y verificar ¢l cumplimiento
del Programa Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

o Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

s Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL.

Aprobar el Programa Anual de Capacitacion def INACAL, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de las politicas, planes y programas
de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e & & @

Pigina 9de 14



Cédigo;

((@ Titulo: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo PASST 2020

del INACAL 2020

INACAL Versién: 001

+ Promover el compromiso, fa colaboracién y la participacion activa de todas/os las/os servidorasfes en la
prevencion de los riesgos de frabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de las/os servidoras/es
en la solucién de los problemas de seguridad, fa induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concurso,
simulacros, entre ofros.

+ Vigilar el cumplimiento de la legisfacién, las normas internas y las especificaciones técnicas def trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi come, el Reglamento Intemo de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

* Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demés materiales escritos o gréficos relativos a la prevencion de los tiesgos en el lugar de trabajo.

* Promover que todos los nuevos servidorases reciban una adecuada formacién, instruccion y orientacion
sobre prevencion de riesgos. : -

» Coordinar y apoyar las actividades de los Sub Comités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso.

-»...Realizarel-seguimiento-de -fas-acciones -preventivas- y- comectivas en- Seguridad- y Salud-en el Trabajo,”

derivadas del analisis de accidentes e incidentes, monitoreo y auditorias.
*  Cumpliry hacer cumplir toda normativa vinculada a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos del Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de manera extraordinaria por acuerdo o cuando existan
accidentes graves, incidentes peligrosos o mortales.

» Participar de las actividades programadas de SST, tales como; auditorias, capacitaciones, comités,
evaluaciones médicas y/o campafias de difusion y sensibilizacion.

* Acompafiar al Especialista de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo al lugar del accidente y recomendar medidas
de control para prevenir y/o minimizar su ocurrencia.

* Redactar un informe resumen de las labores realizadas durante el afio.

Responsable del Equipo Funcional de Recursos Humanos

» Brindar soporte al Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la ejecucién de las actividades
programadas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras actividades relacionadas a la materia.

Especialista en Gestion en Seguridad y Salud en e Trabajo
Cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad,

* Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo todo o relacionado a Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre la ocurrencia de accidentes mortales o
incidentes peligrosos.

* Asegurar que todalo nuevafo servidora/or civil reciba la formacion adecuada, instruccion ¥ orientacién sobre
prevencion de riesgos.

¢ Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, 4reas operativas, instalaciones, maquinaria y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

» Considerar las circunstancias e investigar las causas de los incidentes repetitivos, accidentes graves,
incapacitantes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabaje, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la reincidencia de éstos.

* Coordinar con los diferentes niveles de la organizacién, la capacitacién y entrenamiento de lasfos
servidoras/es civiles en temas de SST, las cuales deben de brindarse al momento de contratarlos, cualquiera
sea la modalidad o duracion de esta, durante el desempefio de la actividad o labor y cuando se produzean
cambios a la funcion y/o puestos de trabajo yfo en tecnologias.

» Proponer recomendaciones apropiadas para ef mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lieven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

» Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados.

« Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y asesoramiento al empleador y al
trabajador.
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Médico Ocupacional

o Implementar el Plan y Programa de Salud y monitorear su efectividad.

o Disefar y velar por el cumplimiento de fas actividades de Salud.

e Emitir de la base documental en salud a utilizarse en la entidad, que incluye procedimientos, planes,
instructivos de trabajo, guias, comunicados y formatos.

» Aconsejar sobre reglamentaciones, requisitos y especificaciones medicas actuales.

e Intervenir en la calificacion de los expedientes médicos periodicos y de retiro.

e Participar en la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
ocupacional de las/os servidorasfes civiles.

o Investigar y hacer el seguimiento de los casos de patologias sospechosas de enfermedad
ocupacionalfprofesionat.

o Realizar las capacitaciones de acuerdo a la matriz de capacitaciones en salud, y ofras adicionales que crea
necesarias.
Capacitar a las brigadas de primeros auxilios de las diferentes sedes del INACAL.

s Recolectar o generar la informacion de todas las actividades realizadas; asi como también la generacion de
indicadores de salud.

Servidoras/es Civiles y Partes Interesadas

Cumplir con las actividades establecidas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Informar inmediatamente a su Jefe directo o at Especialista de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
de los peligros, condiciones subestandares o actos subestandares que haya identificado u observado.

o Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente a su jefe inmediato.

» Participar en las actividades de identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales en las
instalaciones del INACAL.

o Cooperar y participar en el proceso de andlisis e investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo.

o Asistir a los examenes médicos ocupacionales definidos por norma expresa o que la Institucion programe.

o Comunicar todo evento o situacion que exponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o a las
instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente las medidas correctivas.

e Asistir de forma obligatoria a las capacitaciones y entrenamientos que la Entidad programe sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo.

s Realizar sus funciones de manera segura e incentivar a lasfos demés servidorasfes para que las realicen de
la misma manera

o Asistiry aprobar la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, programada para lael nuevalo servidoralor
civil.

o Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de |z entidad.

9. Capacitaciones en Sequridad y Salud en ef Trabajo
£ INACAL como parte de su mejora continua en Seguridad y Salud en el Trabajo programara capacitaciones

especificas, que estaran orientadas a desarrollar fas competencias, capacidades y destrezas en fa prevencion
de riesgos, asi como también sensibilizaré y concientizarg al personal, con la finalidad que cumplan las normas
relacionadas a la materia.

Y
( Durante el afio se desarrollaran capacitaciones que estaran a cargo del Especialista en Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Médico Ocupacional de la entidad, los temas tratados para las sedes se detallan a

/( continuacion:

Pigina 11 de 14



ddigo:
((@ Titulo: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Godigo PASST 2020
det INACAL 2020

INACAL

Version: 001
PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2070
DATOS DEL EMPLEADOR:
COMELIO N* TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O INACION SOCAL RUC ACTMIDAD ECONOMICA
DENOM {Cirecxion, distrito, depariamento, provincia) E CENTROC DE LABORES
sty Naciona! de Calidad - NACAL 20600283015 Calle Las Camefias 817, San kidre, Uma - Per) Enfdad Pablca 174
Objefva General 2 D far 13 competencias de Lasfos servid del iINACAL e Seqguridad y Salud en ol Trabajc ¥ contientizarlasios en iz pravenckin de fisi
2.1 Ohjetvos Especitons (.iaranﬁzar que 5 colabCradores aven QebUAMEnS Capacingos y enTaas, 38 Bevena A las DRCORSs dat Fesis te Yabao y @i nwel 6o
rigsgo laboral ax pussto
Mera 4
Indicador N* do capacilacionas realizadas
Presupuasly §/ 300300 soles
Recttses - - - Ley N* 28783, Loy de Sequridad y Saiud en of Trabaio; D.S. N* 005-2012-TR Reglamento de 1a Ley de SST, y modiicatrias,
Ao 2020 {Estado {Reatizads, .
Ne Descripeion do i Actvidad Raspunsa.bIe de Ofcina r Fa.cha da pendieris, én Qbsary acinne
Ejecucitn Enef Fabf Mar] Abr [MayJdun |Jul AgulSep Dcthc'v Dic{ Verifcacitn srocess) 5
e SEDES { CAMELIAS, ODRIGEGEA, LA PROSAY. .. . - S T——
Conceptos Bisicos ds Sequidad y Salud en el Trabajo { Actos y
1 -
Gondicionas Subsstindares, Jorarqui do Conroiss) ESICSSTIMO | A - EFRH X
2 |Mepas da Riosgos / Poliica de Sequidad ¥ Sahd en ot Trahso ESICESTMO [ OA - EFRH X
3 Accidentes o Trabslo, Beidenes P & ¥ Enk ES/CSSTINO | OA-EFRH X
Otupacionales )
4 jReglaments nlema do Sequridad v Salt an & Trabajo (RISST) ES/CSSTMO | OA - EFRH X
Realizar |2 incuccidn & Jaslos servidorasies huevasios quo Cusnde s
5 ngresan 3 NAGAL ) ES/CSSTMO | OA - EFRH - - orssenta

10. Procedimientos

Los procedimientos relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo se implementaran de manera progresiva, de
acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del presente afio. Asimismo,
su elaboracion estara alineada a las disposiciones y/o normativa vigente, lo cual permitira continuar con la mejora
continua en ef Sistema de Gestién de SST.

. Inspecciones Internas de Sequridad v Salud en el Trabajo

Se realizaran inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones, maquinaria
y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

* Las inspecciones seran de dos formas: planeadas y no planeadas, utilizando el formato de inspecciones, en
el cual deberdn constar las condiciones subestandares, recomendaciones, responsable y fecha de
cumplimiento; ademés, la fecha de la inspeccién, el lugar o actividad inspeccionada y la fima de la persona
que inspecciona.

» Las observaciones de los actos subestandares se realizaran de manera no planeada, utilizando los hallazgos

encontrados que permitan tomar decisiones, a fin de mejorar en lo concemiente a seguiidad y salud en el
trabajo.

/{ 12. Salud Qcupacional

Con la finalidad de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de lasfos

servidorasfes civiles, se implementan acciones como la gimnasia laboral, ferias preventivas (oftalmologia,

odontologia, etc.) y campafias de estilos de vida saludable consideradas por el Equipo Funcional de Recursos

Humanos a través del Plan de Bienestar y Clima Laboral 2020. Asimismo, se considera realizar los examenes

médicos ocupacionales a las personas que cumplan dos {2} afios en la entidad desde su fecha de ingreso en la
J" Entidad, entre otras actividades que se detallan en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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13.

14.

Clientes, Subcontratistas v Proveedores

Los proveedores o subcontratistas que realicen trabajos para la Entidad, deberan cumplir con la fegislacién
vigente, asi como toda nueva norma aplicable a Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, de acuerdo al tipo
de actividad que desarrollen, el INACAL podra requerir la documentacion relacionada a la materia.

Aquetlos proveedores que realicen trabajos de alte riesgo como frabajos en altura, espacios confinados, trabajos
en caliente, entre otros, deberan contar con el seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR} vigente y
deberan presentarlo al personal de vigilancia antes de ingresar & las instalaciones del INACAL, previa
comunicacion o coordinacion con el Equipo Funcional de Abastecimiento.

Pian de Emergencias

El Plan de Emergencias es un documento guia de fas medidas que se deberan tomar ante cierlas condiciones
o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad
para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

En ese sentido, se elaborara el Plan, mediante un analisis de riesgos y se determinara el conjunto secuencial de
medidas y actuaciones para el control de las situaciones de emergencia que puedan presentarse, minimizando
sus consecuencias o dafios. Las personas que integran las brigadas de emergencias, estardn debidamente
identificadas y capacitadas para actuar en situaciones que lo ameriten, para lo cual se brindaran capacitaciones
ylo entrenamientos en Primeros Auxilios, Lucha Contra Incendios y Evacuaciones.

Se realizaran simulacros de evacuacion, a fin de evaluar fa capacidad de respuesta de las/os servidoras/es
civiles ante situaciones de emergencias y/o eventos. Asimismo, se identificara las rutas de evacuacion que se
emplearan ante un evento, mediante sefializaciones que deberan estar instaladas y ubicadas apropiadamente,
de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica Peruana NTP 333.010-1. 2015: Sefiales de Seguridad.
Simbolos graficos y colores de seguridad. Parte 1. Reglas para el disefio de las sefiales de seguridad.

El personal de vigilancia sera entrenado de manera frecuente para que brinde el apoyo corespondiente cuando
se presenten estas situaciones de emergencia.

. Investigacion de Accidentes, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Qcupacionales

Laslos servidoras/es civiles son responsables de hacer llegar el reporte de cualquier incidente, accidente de
trabajo o enfermedad profesional de forma inmediata al Especialista en Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al Médico Ocupacional o a alglin miembro del Comité o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo a fa ubicacion de su sede.

Los Incidentes Peligrosos o Accidente de Trabajo Morial se reportaran al MTPE dentro de las 24 horas de
ocurrido. Ocurrido el evento, éste debe ser analizado e investigado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en conjunto con el Especialista de Gestion en S3T, quien deberé elaborar el informe respectivo con la
finalidad de encontrar la red de causalidad, permitiendo de ese modo a la enfidad tomar las acciones correctivas
y prevenir la recurrencia del mismo. El informe seré presentado por el Especialista en Gestion de Seguridad y
Salud en ef Trabajo. Asimismo, en las investigaciones se tendra en cuenta las causas: i) inmediatas, ii) basicas,
y se identificara la causa que lo provoco para dar recomendaciones y evitar que vuelvan a repetirse.

Por otro lado, se investigara accidentes leves pero que sean repetitivos o presentan un riesgo potencial de causar
lesiones graves, accidentes incapacitantes o accidentes mortales.
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16.

17.

de seguridad y salud, asi como para planificar las futuras actividades en la materia.. ... .

18.

19.

b

Auditoria en Sequridad y Salud en el Trabajo

&l objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento de! Sistema de Gestion de SST, asi como, la
evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, a través de
auditores internos o extemos. Para este (ltimo caso e auditor debera cumplir con los requisitos establecidos en
el Decreto Supremo N* 014-2013-TR “Aprueban Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la
evaluacion peribdica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo".

Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabaio

Sé“élaborarén registros de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo como accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales. Las estadisticas obtenidas serviran para evaluar la efectividad de los programas

Implementacion del Plan

La implementacion de este Plan se realiza a través de la ejecucion del Programa de Seguridad y Salud en e!
Trabajo. A su vez se encuentra detallado el presupuesto para la implementacion de las diferentes actividades
programadas, el cual se vincula al Plan Operativo Institucional 2020 aprobado con Resolucion de Presidencia
N® 125-2019-INACAL/PE.

Mantenimiento de registros

Se implementaran y mantendrén los siguientes registros:

Registro de accidentes de trabajo.
Registro de enfermedades ocupacionales.
Registro de incidentes peligrosos e incidentes.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

Registro de inspecciones intemnas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia,

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de auditorias.

Los registros se encuentran elaborados de forma fisica, de acuerdo a los criterios establecidos en Ia Resolucion
Ministerial N° 056-2013-TR.

. Revisidn del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo por el Empleador

Como parte del liderazgo y compromise con la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Entidad revisara &l Sistema
de Gestion de SST, a través de una sesion de cierre de afio, en la cual participaran la Alta Direccién, el CSST
y el Especialista en Seguridad y Salud en e Trabajo. Asimismo, en la referida reunion se informaré sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas. Los resultados obtenidos de la revision realizada, deberan
registrarse y comunicarse a las personas responsables de los aspectos criticos y permanentes del Sistema
de Gestion SST, para que se adopten las medidas oportunas; asi como, al Comité de SST, al Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo y a las/os servidoras/es civiles del INACAL.
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