ACTA N° 013-2016-INACAL-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en San lIsidro, siendo las 15:00 h. del 05 de setiembre de
2016, en las instalaciones del INACAL, ubicado en Calle Las Camelias 815, participan en la reunién ordinaria del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1.- Milagros Leonor Rodriguez Osorio. DNI 09387842 PRESIDENTA
2.- Augusto Emiliano Mello Romero DNI 07588028
3.- José Antonio Dajes Castro DNI 25427226

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Candy Esther Seminario Sanchez DNI 10766868 SECRETARIA
2.- David Yosip Coz Seguil DNI 10603897
3.- Aldo Martin Quiroga Rojas DNI 09609375

Otros participantes:

1.- César Augusto Mufioz Ygal

DNI 07751608 Coordinador de Seguridad Integral.

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se da
inicio a la reunion.

AGENDA:

1.

Aprobacion de la Agenda.
Informe de la Presidencia sobre estado del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presentacion del Programa de SST 2016 y determinacion de tareas para su cumplimiento en las fechas
establecidas.

Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Aprobacion de la Agenda

Acto seguido, la Secretaria del CSST de lectura a la agenda propuesta para esta reunion, luego de lo cual
los miembros del CSST expresan su conformidad con la misma.

Informes de la Presidencia.

La Presidenta del CSST, comunica que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del INACAL, aprobé la
asignacion del presupuesto consignado en el Plan Anualfde Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Asimismo comunica que se han efectuado gestiones ante la SUNAFIL, consiguiendo su apoyo para la
capacitacion a los miembros del Comité de SST y para personal de metrologia, en dos charlas que a
continuacion se detallan:

- Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo a realizarse el 15 de setiembre a las 16:00
horas. Dirigido a Comité de SST y con acompafiamiento de personal administrativo (quorum 50)

- Exposicion de sustancias toxicas: Cancer Profesional a realizarse el 10 de octubre a las 16:00
horas. Dirigido a personal técnico de metrologia y otras areas que tengan contacto con sustancias
quimicas) (quorum 50)

Ante ello y por ser una obligacion establecida en la Ley, que los miembros del Comité y los semidores
sean capacitados, se propone que cada miembro del CSST, haga extensivo este programa para que
acuda la mayor cantidad de personas posible. A la par que el Equipo Funcional de Recursos Humanos
formalizarg estos eventos con los respectivos documentos y convocatorias.

Quedé6 definido por consenso que los miembros del CSST, participaran en las capacitaciones que
brindara la SUNAFIL y apoyar para motivar a los servidores sobre la importancia de inscribirse y participar
en estas.

. Revisién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL.

Con el presupuesto aprobado mediante Informe N°162-2016-INACAL/OPP de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto del INACAL, el mismo que considera todos los requerimientos planteados en el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo y al no ser necesario realizar ningtn ajuste o modificacion, se propone
su aprobacion.

Luego del debate y posterior votacion se definié por consenso: aprobar el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo del INACAL y remitir copia del mismo a la Secretaria General para su conocimiento.

. Presentacion del Programa Anual de SST 2016 y determinacion de tareas para su cumplimiento en

las fechas establecidas

El Programa Anual, presentado como anexo al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
INACAL, considera el cumplimiento de objetivos y actividades, estableciendo plazos para tal fin, porlo que
se deben establecer grupos de trabajo que coadyuven a su cumplimiento.

Por tal motivo se propone que todos los miembros presenten sus aportes al proyecto de Reglamento
Interno de SST, el cual debe ser aprobado en la proxima sesién ordinaria y remitido a la Alta Direccion

para su revision y aprobacion.

Luego del debate se acordd por consenso que cada miembro revisara la parte que le sera asignada
mediante correo electronico y la remitird con sus observaciones los correos de la secretaria y al
coordinador de seguridad integral, a mas tardar el 15 de setiembre de 2016.

. Determinacion de las fechas para las siguientes reuniones.

Queda vigente lo determinado en el ACTA N° 012-2016-INACAL-CSST en donde se cita a reunién
ordinaria para el viernes 30 de setiembre de 2016, a las 13:00 h., en local del INACAL por determinar.
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fil. ACUERDOS

En la presente reunion, los miembros del CSST por unanimidad acuerdan lo siguiente:

1. Participaran en las capacitaciones que brindara la SUNAFIL el 15 de setiembre y el 10 de octubre de
2016, y apoyar para motivar a los servidores sobre la importancia de inscribirse y participar en estas.

2. Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL y remitir copia del mismo a la

Secretaria General para su conocimiento.

3. Citar a la siguiente reunién ordinaria de trabajo para el 30 de setiembre de 2016 a las 16:00 h., en local

del INACAL por determinar.

Siendo las 17:30 h., del 05 de setiembre de 2016, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en

sefial de conformidad.
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PROPOSITO

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL), se encuentra comprometido en proporcionar a todo su
personal un ambiente de trabajo seguro y saludable. Con esta finalidad desarrolla un conjunto de
lineamientos contenidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es parte integral de la ejecucion de los trabajos
de la Institucion, por lo que los diferentes niveles de mando y supervision deben tener clara
conciencia que la Seguridad y el cuidado de la Salud forman parte de todos los trabajos que
ejecuten.

Las politicas de seguridad y salud en el trabajo establecen que la prevencién es responsabilidad
prioritaria de las labores de cada integrante de la institucion y de este compromiso depende el
éxito o fracaso del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el INACAL estamos conscientes que los accidentes afectan directamente la eficiencia de las
actividades diarias, dafian a los servidores civiles, deterioran los recursos materiales disponibles
y provocan efectos colaterales adversos que significan paralizaciones, interrupciones y demoras
en el desarrollo de estas, por lo que el presente programa se actualizara conforme se analicen
situaciones de Seguridad y Salud que lo requieran y los cambios en la legislacién nacional.

La Seguridad y la prevencion de accidentes es responsabilidad de cada uno. Se espera que cada
servidor civil siga las reglas de la institucion y realice su trabajo en forma segura. Cada Jefe o Lider
de Linea de mando es responsable por la seguridad, implementando el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL y entrenando a todos los trabajadores en mecanismos
de trabajo seguro.

La Alta Direccion del INACAL tiene responsabilidad general sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo de todos sus servidores, asi como en cada lugar de trabajo por lo que ha-orientado la -
constitucién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 29783 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. El Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la responsabilidad y autoridad a nivel de la Entidad para
gestionar la seguridad y prevencion de enfermedades de caracter ocupacional.

Instituto Nacional ¢
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DESARROLLO
Alcance

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica con caracter obligatorio a los
servidores civiles, a los trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, contratistas, a
las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos
se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del INACAL, en la sede
central, como en otros locales, ademas de cualquier visitante, nacional o extranjero.

Elaboracién de linea base del sistema de gestion de la sequridad v salud en el trabajo

Para su elaboracion, el Coordinador de Seguridad Integral y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo emplearon la “Lista de Verificacion de los lineamientos del sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo” basada en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Se han identificado los aspectos, que se
encuentran descritos en el Anexo 1.

Politica de Sequridad vy Salud en el Trabaio

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL) es un Organismo Publico Técnico Especializado adscrito

al Ministerio de la Producciéon. Tiene como finalidad promover y asegurar el cumplimiento.de.la .

Politica Nacional para la Calidad. Ente rector y méxima autoridad técnico-normativa del Sistema
Nacional para la Calidad en el marco de la Ley N°30224. Promotor de una cultura que contribuya
a la adopcion de préacticas de gestion de calidad y al uso de la Infraestructura de la Calidad.

El INACAL, tiene ademas el compromiso de lograr los mas altos estandares de desempefio en
Seguridad y Salud en el Trabajo del personal de la Entidad, que cubra todos sus procesos
establecidos, de conformidad con la legislacion vigente y acorde con los instrumentos y directrices
internacionales.

En tal sentido el INACAL se compromete a:

« Establecer programas de seguridad y salud que se encuentren en constante evaluacion de sus
resultados, dirigidos a la prevencion de riesgos relacionados con el trabajo que puedan vulnerar
la salud y seguridad de los servidores, visitantes y contratistas, en el ejercicio de nuestras
funciones en laboratorios, supervisiones, inspecciones, evaluaciones, servicios de calibracion
externa, entre otras.

o Desarrollar las competencias técnicas de sus servidores, orientados al cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del INACAL.

e Cumplir los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo y.otros

programas voluntarios pertinentes que crea conveniente adoptar el INACAL.

» Difundir la politica a los servidores y partes interesadas, buscando crear conciencia sobre la
responsabilidad de cuidar su propia salud y seguridad por sus actos u omisiones en el trabajo.
Promover la participacion activa de los servidores y sus representantes en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la existencia de medios de
retroalimentacion con la Alta Direccion del INACAL.

Asegurar la mejora continua de su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la
revision de sus pr s v elsineluaramisatmydesarrollo de competencias técnicas de los
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servidores en la identificacion de los peligros y evaluacion de sus riesgos, para poder tomar
oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.

e Asignar los recursos humanos, econémicos y técnicos necesarios para el cumplimiento de la
politica, objetivos y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Obietivos y metas

visitantes del
INACAL

salud para los
proveedores y
visitantes.

ggﬁgiﬁ Ezgéimgo ACTIVIDADES | META | INDICADORES | RESPONSABLE
Elaborar los
documentos  del
Sistema de Comité de
Cumplir ~ con Gestion _de SSTde | | Reglamento N* documentos Seguridad y
las | conformidad @ la | |nterno de SST ejecutados x Salud en el
disposiciones Ley N" 29783y su | - M_ap ade 100% 100% Trabajo (CSST)
legales Reglamento D.S | Riesgo Coordinador d
diaertes N° 005-2012-TR | - Plany N° documentos | - ‘;‘” '”z ‘;r €
J de Seguridad y | Frograma programados egunca
Sald  en el 2017 Integral
Trabajo y
modificatorias.
- Capacitacion N®
Capacitar, motivar | en lucha o Equipo
\ y  comprometer | contra ca_pac&tacxones Funcional de
[ \ adecuadamente a | ncendios e}ecuta;iasx Recursos
j | todos los | gsgi{;f:rcégn 100% 100% Humanos -
- / servidores  civiles | o yilios N° Coordinador de
o en seguridad Y | - Capacitacion capacitaciones Seguridad
{ saludeneltrabajo. | en seguridad y programadas Integral
| salud en el
trabajo.
3 Elaborar
\ Minimizar las ?ltht}g%snii ol CSST -
Fortalecer los ocuycr!enft:iasdde] cual s N° instructivos | Coordinador de
componentes 2;:\‘/;;:5 ciSilgss describan las 3 elaborados Seguridad
del SG-SST oroveedores * | instrucciones para el INACAL | Integral - OCE!"
y de seguridad y — _OA

1 Oficina de Comynicaciones e Imagen Institucional
Ve

2 Oficina de Adefinistracion
/4
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Realizar labores

NO

de prevencion y inspecciones | Coordinador de
control de riesgos ejecutados x Seguridad
en el desarrollo 100% Integral -
de la?} t?éreas y - Lnslpseéx%iones 100% Representante
actividades, e T T
fomentando una N° del CSST
cultura de inspecciones
prevencion de programadas
riesgos T
Conformar N* brigadas
mantener Iays xmplemenotadas CSST -
brigadas para - Implementar . x 100% Coordinador de
situaciones de las brigadas de 00%) Sequridad
emerggncna y SST. N® brigadas Integral
urgencia
programadas
Reglizar los N° EMO CSST - OA-
. S Ené%ﬁiges b | eiecutadosXedooe EERHS e oo
Implementar la ocupacionales 100% 100% Coordinador de
Mejorar vigilancia y (EMO) y su Seguridad
continuamente | seguimientodela | posterior N° servidores Integral
los resultados | saludy seguridad | evaluacion
de seguridad y | de los servidores Evaluar la Cantidad de ,
salud en el | del INACAL. eﬂcgcna de las reincidencias Coordmgdorde
trabajo acciones 0 (incidentes Seguridad
: ejecutadas en MY Integral - CSST
materia de accidentes)
seguridad.

5. Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo - CSST y Reglamento Interno de SST

3 Equipo Funcional de Recursos Humanos
# Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2016-INACALIPE, pubggag%ﬂ,&g :

&
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Representantes del empleador
o Wilson Vara Mallqui (Presidente?)
» Augusto Emiliano Mello Romero
» José Antonio Dajes Castro
e Milagros Leonor Rodriguez Osorio
o Maria Del Rosario Uria Toro
o Daphne Kalen Su Pucheu

QHAGI del funcionario.
g

Instituto Nacional de Culidua

~

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva del INACAL N.° 008-2016-INACAL/PE se nombro
al Comité paritario de SST para el periodo 2016, siendo sus integrantes los siguientes:
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Representantes elegidos por los servidores

o  Candy Esther Seminario Sanchez (Secretaria)
e David Yosip Coz Seguil
e Aldo Martin Quiroga Rojas

Suplentes

e  Sergio Omar Ayala Pefia
o Julio Martin Diaz Valenzuela
e Billy Berino Quispe Cusipuma

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL, es un instrumento para la
accién y cultura de prevencion de riesgos laborales, a fin de prevenir incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales cuyo fin es la proteccidn de la vida humana, la promocién de la salud
y seguridad de las personas.

Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgo Laborales ~ IPER y Mapa de Riesgos

La Entidad cuenta con el IPER respectivo, el cual fue aprobado por el Comité de SST, dicho
documento fue elaborado considerando cada puesto de trabajo, con la intencién de contar con un
documento especializado, que sirve de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y para evaluar su mejora continua. Cabe
mencionar que la metodologia empleada corresponde a la matriz IPER establecida en la “GUIA
BASICA SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” aprobada
por la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

En relacion al Mapa de Riesgo se ha programado su elaboracion durante el Gltimo trimestre del
gjercicio 2016. Dicho documento seréa elaborado a partir de lo establecido en la guia mencionada

en el parrafo anterior.

Organizacion y responsabilidades

Presidencia Ejecutiva y/o Secretaria General (Alta Direccion)

e Ejercer un firme liderazgo en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo para lo
cual se sensibilizara, capacitara y formaré a los servidores civiles en el desempefio seguro y
productivo de sus labores.

e Fomentar en los servidores civiles el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Establece en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud las reglas y programas de SST
de la Institucion, y provee supervision al apoyo, entrenamiento y financiamiento asignados para
implementar estas reglas y programas.

e Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Directores, Jefes de Oficinas y Responsables de determinada labor

» Asegurar y supervisar a fravés de su participacion activa, el cumplimiento de las actividades
programadas y normas de SST en su ambito de responsabilidad.

» Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y/o preventivas derivadas a su ambito,
producto de inspecciones, monitoreo, auditorias, accidentes e incidentes en su area de
responsabilidad.

» Son responsables por la seguridad de los servidores a su cargo y verifican el cumplimiento del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

 Liderar la identificacion, evaluacion y control de los riesgos de trabajo, establecidos en la Ley
N° 29783 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005 2012-TR.

» Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal sobre los riesgos en su lugar de trabajo, en
coordinacion con la Equipo Funcional de Recursos Humanos

» Gestionar la implementacion de los nuevos requisitos de SST en coordinacion con las ofras
areas.

e Realizar-el-seguimiento-delas=acciones correctivas y-preventivasen SST, derivadas del”

analisis de accidentes e incidentes, monitoreo y auditorias.

e Cumplir y hacer cumplir el Decreto Supremo N° 005 2012 TR, Ley N° 29783, las normativas
sectoriales aplicables a la Institucion y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

\ ¢ Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del INACAL.

« Aprobar el Programa Anual de capacitacion de los servidores civiles sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo.

» Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
del programa anual de SST, y de manera extraordinaria por acuerdo o cuando existan
accidentes graves y fatales.

» Redactar y llevar el libro de actas al dia, enviando un resumen de los acuerdos adoptados, a
los miembros del comité y al Equipo Funcional de Recursos Humanos.

» Participar de las actividades programadas de SST, tales como; auditorias, capacitaciones,
Comités, evaluaciones médicas y/o campaiias de difusion y sensibilizacion.

» Revisary actualizar copias de todas las regulaciones de SST.

» Asistira la supervision del sitio durante la investigacion de un accidente y recomienda metodos
de control para prevenir otra ocurrencia.

e Asegurar la notificacion adecuada en caso de un accidente.

» Coordinar con los diferenteshiveles de la organizacion, la capacitacion y entrenamiento de los

cualquiera sea la modalidad o duracion de esta, durante el desempefio de la actividad o labor
y cuando se produzcan cambios a la funcion y/o puestos de trabajo y/o en tecnologias.

Responsable del Equipo Funcional de Recursos Humanos

J
\ » Brindar las facilidades para la ejecucion de actividades referentes a la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

-,
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Coordinador de Seguridad Integral

]

Tiene como funcion principal el hacer cumplir el reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo de la Entidad.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los asuntos pertinentes a la
prevencion de riesgos y al servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debe llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la
Entidad.

Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo sobre accidentes mortales o incidentes
peligrosos.

Asegurar que todo nuevo servidor civil reciba la formacion adecuada, instruccién y orientacion
sobre prevencion de riesgos.

Se encarga de las inspecciones periddicas en las areas del centro laboral a fin de fortalecer
las medidas preventivas.

Ser el ejecutor de los consensos acordados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Servidores y proveedores

>
]

—

Cumplir con las actividades establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Informar inmediatamente a su jefe directo de las condiciones o situaciones de riesgo que haya
identificado. _

Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente a su jefe inmediato.

Participar en las actividades de identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales.
Cooperar y participar en el proceso de analisis e investigaciones de los accidentes e incidentes
de trabajo.

Someterse a los exdmenes médicos ocupacionales definidos por norma expresa o que la

- Institucién haya definido, asi como a los procesos de rehabilitacion integral.

Comunicar todo evento o situacién que exponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
ylo a las instalaciones fisicas, debiendo de adoptar inmediatamente las medidas correctivas.
Concurrir obligatoriamente a la capacitacion y entrenamiento sobre SST.

Realizar sus funciones de la manera mas segura posible y apoyar a otros servidores para hacer
lo mismo.

Antes de iniciar sus labores debera de asistir y aprobar la induccion en SST, programada para
el nuevo servidor civil.

Iniciada sus labores recibira induccion en el area de trabajo a fin de familiarizarse con los
requerimientos fisicos y mentales del lugar de trabajo.

Las capacitaciones se encuentran orientadas a sensibilizar al personal de la entidad en la
importancia a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Desde la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se han realizado dos fipos de
capacitaciones: i) internas en SST a cargo del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y
ii) las Capacitaciones Externas. A continuacion se describen las capacitaciones realizadas y

.-
Ao
) | 8. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
I
“@@
i/
A\

programadas para el presente afio:

Taller de Seguridad y Salud en el 15.03.2016 SUNAFIL
Trabajo

CORIA- CYF{} DEL OFJG% M !
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Curso Basico del Conocimiento de 06.04.2016 CENEPRED
Gestion de Riesgos y desastres

Taller de Primeros Auxilios 27.04.2016 MAPFRE
Curso Basico del Conocimiento de 09.05.2016 CENEPRED
Gestion de Riesgos y desastres
Charla de Gestion de Riesgos de 10.05.2016 Municipalidad de
Desastres. -Evacuacion San Isidro
Charla de Seguridad y Salud en el 14.06.2016 SUNAFIL
Trabajo
Charla sobre el Sistema de Gestion en 16.09.2016 SUNAFIL
Seguridad y Salud en el Trabajo
Exposicién de sustancias toxicas : 10.10.2016 SUNAFIL
Cancer Profesional
9. Procedimientos
~Se elaboraran dos clases de procedimientos:
Procedimientos de Gestion; a fin de estandarizar las acciones y documentos del Sistema de
Gestion de SST.
Procedimientos Operativos Normalizados; a fin de estandarizar todas las tareas o actividades
que se realizan en la Institucion.
10. Inspecciones Internas de Sequridad y Salud en el Trabajo
A » Se realizaran inspecciones a las instalaciones, maquinas, equipos y herramientas que posea
\ la Entidad.
Z e Lasinspecciones seran de dos formas: planeadas y no planeadas, en formato de inspecciones
de condiciones de trabajo, en el cual debera constar, las condiciones Inseguras,
i recomendaciones, responsable y fecha de cumplimiento. Ademés; la fecha de la inspeccion,
\ el lugar o actividad inspeccionada y la firma de la persona que inspecciona.
11. Salud Ocupacional
Con lafinalidad de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores en todas las ocupaciones, se implementan acciones a través del Equipo Funcional
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de acuerdo a la programacion contenida
e ~—en-el-Anexo 2= Programa Anual de Seguridad de Salud en el Trabajo, en cumplimiento a'la
— legislacion vigente. p
12. Clientes, Subcontratas v Proveedores

Debe tenerse una clausula referida en los contratos a terceros donde indique que el proveedor
cumplira la Ley y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentra vigente.

Debe presentar al ingresar a las instalaciones del INACAL sus documentos de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trqﬁb@jg,,gomo 1o, sefalerlenl syNSR29783 Y. Reglamento de SST.

Gjas Pdgina 10 de 13
Instituto Nacional de Caildud

0 8 SET. 2018



13. Plan de Contingencia

Revisién del Plan de Contingencias y Emergencias

Se realizara un analisis de riesgos y se determinara el conjunto secuencial de medidas y
actuaciones para el control de cualquier situacién de emergencia que pueda presentarse de
improviso minimizando sus consecuencias o dafios.

Los brigadistas de emergencias estaran debidamente identificados y capacitados para actuar en
situaciones de emergencias, para lo cual se ha elaborado un cronograma de capacitaciones en
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciones.

Revision del Plan de Evacuacion

En el cual se determina una secuencia de acciones para desalojar las instalaciones en el menor
tiempo posible, realizando el calculo de ocupacion y evacuacion en las areas donde se realizan
labores, estableciendo rutas apropiadas y debidamente identificadas.

Se realizaran simulacros de evacuacién de acuerdo af cronograma, a fin de evaluar en la practica
lo ensefiado en aula.

Se identificara las rutas a seguir para una evacuacion mediante sefializaciones que al instalarlas
deberan ser del tipo adecuado y ubicado apropiadamente, segln su tamafio y ubicacion. Toda la
sefializacion debe ser de acuerdo a la norma.

Las rutas de evacuacién y sefializacion deberan ser inspeccionadas todos los dias, a modo de
mantenerla en condiciones ideales de operacidn con el objetivo de prevenir que ocurran
condiciones inseguras durante una evacuacion.

14. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades-Ocupacionales

Los servidores civiles son responsables de hacer llegar el reporte de cada accidente/incidente
ocurrido, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de las 24 horas siguientes a la
ocurrencia.

D

M

Todo Incidente deberé ser analizado e investigado por el Comité de SST, quien deberé de elaborar
el informe respectivo con la finalidad de encontrar las verdaderas causas para corregirlas o
eliminarlas. El informe lo presentara el Presidente del Comité de SST.

Por lo tanto en el presente programa se registraran todos los incidentes de trabajo para su anélisis
e investigacién. Los informes estaran puestos a disposicion de la autoridad cuando lo requiera.

En las investigaciones de Incidentes incapacitantes y mortales se tendré en cuenta las causas: i)
inmediatas, i) basicas y iii) gerenciales. Identificando la que lo provocé para dar recomendaciones

./F y evitar que vuelvan a repetirse. El resultado de la investigacion debera estar listo dentro de las

B,

24 horas de ocurrido el evento, informando de inmediato al Ministerio de Trabajo.
. Auditorias

Las auditorias seran anuales con la finalidad de evaluar el proceso de avance y cumplimiento a

Iasgér;ormas dictadas por la Ley y su Féggcig;nﬁr;t%i gﬁeggggg 'y Salud en el Trabajo.
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16.

Estadisticas

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en el INACAL, serviran para evaluar la
efectividad de los programas de seguridad, asi como planificar las futuras actividades de
prevencion.
Se realizara el calculo de los indices de Frecuencia y de Gravedad, de acuerdo a las siguientes
ecuaciones.

indice de Frecuencia (F)

indice de frecuencia al niimero de lesiones ocurridas, por un millon de horas de exposicion u horas
de trabajo.

F = Numero de lesiones * 1 000 000 horas
Horas Hombre de Trabajo

indice de Gravedad o Severidad (G)

Se define como indice de gravedad al total de tiempo perdido por un millén de horas trabajadas.

-para su.implementacion... .

G = Numero de dias perdidos * 1 000000 horas
Horas Hombre de Trabajo

indice de accidentabilidad
Se calcula mediante la multiplicacion del indice de Frecuencia por el indice de Gravedad.

IA="IFXIG
1000

indice de prevalencia de enfermedades ocupacionales
Se calculara con la siguiente relacion:

IPEO = Total de Enfermedades ocupacionales en el afio
Total de trabajadores

. Implementacién del Plan

En el Anexo 2 del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra detallado el presupuesto

. Mantenimiento de Registros

Se implementara y mantendran los siguientes registros:

» Registro de Incidentes, con sus respectivos analisis y medidas correctivas.

» Registro de accidentes de trabajo, en el que debera constar la investigacion y medidas
correctivas.

* Registro de enfermedades laborales.

ES COP Iéi DEL oruuw/L [/
» Registros de exdmenes médicos labor@ /)
e
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19.

o Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos y factores de riesgo ergondmico.
e Registro de inspecciones de seguridad.

o Registros de equipos de seguridad o emergencia.

o Registro de inducciones, capacitaciones y simulacros de emergencia.

e Registro de Auditorias.

Los registros se encuentran preparados de forma fisica para el INACAL de acuerdo a los criterios
de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

Revisidn del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo por el Empleador

La Alta direccion de la Institucion realiza el andlisis del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el cual se observara el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas. Los resultados obtenidos del examen realizado deben registrarse y seran
comunicados a las personas responsables de los aspectos criticos y permanentes del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que se adopten las medidas oportunas; asi
como el Comité de SST o al Coordinador de Seguridad Integral y los servidores civiles.

Kaking Guispeataysd Rojas
INACAL 7/ FEﬁ,ATARIKi””_’_”“
) / Instituto Nacional de Calidndt

08 SET. 2016 Pagina 13 de 13

Fo R
fos HoO
L.



ANEXO 1



ANEXO 1

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIFENTO OBSERVACION
s | wNo
l. Compromiso e Involucramiento
[ empleador proporcio i i i i
1 E .p or proporciona Iog recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de X Especificado en Poliica de ST
seguridad y salud en el trabajo.
2 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X No existia un Programa anterior
3 Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. X
4 Se reconoce el desempefio del frabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. X
5 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, X
Principios entidad pUblica o privada.
6 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia - entre empleador y trabajador y viceversa. X Se desarrollaron talleres de integracion
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en X
el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X
sequridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las -
L . ) X No existe sindicato
decisiones sobre |a sequridad vy salud en el trabajo.
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para X
la empresa, entidad plblica o privada.
e 9 La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima autoridad de la empresa, entidad X
/ publica o privada.
/ 3 Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en X Se difundit/Se realizaran talleres de
‘ el trabajo. sencibilizacion
, Bolif Su contenido comprende :
ﬂ? ontica - El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
ah - Cumplimiento de la normatividad.
4 -~ Garantia de proteccion, participacion, consulta y parficipacion en los elementos del sistema de gestion de X
seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.
- Lamejora continua en materia de seguridad y salud en el frabajo
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

VAL~ FEDATARIA
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; : 1 CUMPLIMIENTO A
LINEAMIENTOS : INDICADCR : S o OBSERVACION
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
5 accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en €| trabajo y opiniones de X
Direccion trabajadores, dando el sequimiento de las mismas. |
) El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementat el sistema de gestion
6 : X
de Seguridad y Salud en el Traba :
7 El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. | X
/ 8 Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
9 Existen fesponsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles;de mando de la X
empresa, entidad puiblica o privada.
10 Organizacién tSr:br;a destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seg uridad y salud el X
11 El Comitfé o0 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y X
sanciones. ;
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto ge trabajo y adopta
12 Competencia d|sposnmones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que @ste asuma sus X
deberes | con responsabilidad. .
IIl. Planeamiento y aplicacién :
1 Se ha reahzado una evaluacion inicial o estudio de linea base como d;agnéstlco parﬂcnpaﬂvo del X , Se elabord el PER
estado de la salud y seguridad en el trabajo.
Los resu!tados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy su Reglam =nto y otros
2 Diagnostico dxspgsm\{os Iegales pe_rtmentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema yjcomo referencia para X
medir su mejora continua.
La planificacién permite:
3 - Cumplir con normas nacionales
. o X
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros. I
4 El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riecbos. X
Comprende estos procedimientos: ;
5 - Todas las actividades
! X
- Todo el personal
- Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para: ’ £ COPLA FIEL DEL ORIGINAL
- Gesﬁonar, eliminar y controlar riesgos. : ’
- Diseiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y metodos de trabajo que garanticen la ‘ (ﬁ"‘"
. | Planeamiento parala |seguridad y salud del trabajador. i v :
¢ INACAL,
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CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR 5 o OBSERVACION
Y identificacionde |- Eliminvar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. -
peligros, evaluaciény |- Modermizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
control de riesgos |- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

7 El emp!eador actualiza la evalugcién cje riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las X Se ha formulado por primera vez el IPER
condiciones o se hayan producido dafios. :
L.a evaluacion de riesgo considera:

8 - Controles peritdicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. X
- Medidas de prevencién.

9 Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacidn de X
riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
- Lamejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacién y respuesta a situaciones X

Objetivos de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccidn de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad pUblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo X
que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X Se anexa al Plan de anual de SST
Las actividades programadas estén relacionadas con el logro de los objetivos. X

14 Programa de seguridad y Se def?nen rgsponsables de las actividade§ gn el programa' de segqriQad y sa|.tfd .en el trabajo. X

15 salud en el trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico. X

16 Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos X

17 Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del X
trabajador.

IV. Implementacion y operacion
1 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de %
- empleadores con 20 o mas trabajadores).

9 Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 X
trabajadores).
El empleador es responsable de: ) ,
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. ES COH ANAL

) - Actta para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. (ﬁg 1/ ~sena requief )0 los Examenes Medicos

Estructuray

- Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

INACAL
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

Sl NO

responsabilidades

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durantey a
laboral.

término de la relacién

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad
al asignarle sus labores.

y salud en el trabajo,

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologic

psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

0s, disergondmicos y

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutada
trabajo. '

en el centro de

Realizacion de examenes médicos.
Implementacion de un Sistema de SST

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los ries
trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

gos en el centro de

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion).

La capagitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.,

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al s

seguridad y salud en el trabajo.

upervisor de

Se considera en el Plan Anual de SST 2016

Las capacitaciones estan documentadas.

X1 X O IXIX]IX|Xx

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
- Almomento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
- Durante el desempefio de la labor.

- Espec?ﬁca en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia

naturaleia del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador
- Cuandb se produce cambios en las tecnologias o enlos equipos de trabajo

- Enlasi medrdas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevenc

- Para ta actualizacion periddica de los conocimientos.
- Utlhzagton y mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

cualquiera que sea la

4n de nuevos riesgos.

Se considera en el Plan Anual de SST 2016

Las medldas de prevencion y proteccion se aphcan en el orden de prioridad:

- Ehmmacxon de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas téc

administtativas.

nicas o

g
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LINEAMIENTOS CUMPLIMIENTO

INDICADOR OBSERVACION
sl NO

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control. X

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.

- En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma correcta.

16 | Medidas de prevencion

17 La empresa, entidad piblica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder X Se cuenta con cartilla para casos de emergencia y
ante situaciones de emergencias. evacuacion
Preparacion y Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. X Se considera en el Plan Anual de SST 2016
respuestas ante La empresa, entidad plblica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias o
. X Se inicia recien
emergencias en forma periddica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente X

puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,

trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de

trabajadores, garantiza:

: - La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales. X
Subcontratistas, | | 5 seguridad y salud de los trabajadores.

a empresa, entidad piblical. | 5 verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

;‘;\} o privada, de servicios y |. | 5 vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por

; cooperativas parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

J Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo

22 sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa X

1}4\ especiales de servicios o cooperativas de frabajadores.

Los trabajadores han patticipado en:

Contratistas,

1

La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

S~
23 ‘ ‘ : ' ‘ X
La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
Consultay - La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
/’

comunicacion - El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

4 Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
V% organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
%5 Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores

ES COPIA:}?{E}, DEL ORIGIN

correspondientes de la organizacion e
% V. Evaluacion normativa NACAL
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! CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR . ] OBSERVACION

Sl NO

La empresa entidad plblica o privada tiene un procedimiento para identificar, a%ceder y monitorear
1 el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y X Se ejecutan supervisiones.
se mantiene actualizada
La emptesa, entidad publica o privada con 20 o mas frabajadores ha elaborado su Reglamento interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad ptblica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no-establezca un nimero minimo inferior).

El empléador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la u‘ilizacién de ropas vy/o
4 equipos de trabajo o de proteccién personal representan riesgos especificos p ra la seguridad X
salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabaj adora; en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley. :
6 El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. , X

El emp}eador evalla el puesto de frabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
7 previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la X No se contratan adolescentes ni nifios
exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias. “

La emprésa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que;

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro. X
- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento X
8 | Requisitos legales y de preventnfo de !as maQU|nar|§§ y equipos. 3 . . .

—/ i otro tipo - Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. X

e - Las ipstrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precauolon colocadas en los X
eqmposymaqumanas estén traducido al castellano.
- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustanc:asoutlles de trabajo son X
comprensibles para los trabajadores. ‘
Los trabajadores cumplen con:
- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridacgy salud en el trabajo En el programa anual se considera la difusion del
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impe“rtan sus superiores RISST

/ jerarquicos directos. £S COPIA EJEEDEL ORIGINAL _~
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equnpos de proteccion g e
personal y colectiva. i‘w

,,// % sgealaﬁgfgpms
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CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR S - OBSERVACION

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, X
ofros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental
- Someterse a exdmenes médicos obligatorios
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacién
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados X
logrados en materia de seguridad v salud en el trabajo.

Supervision, monitoreo y|La supervision permite:

seguimiento de - ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. X Ala fecha no se han realizado monitoreos
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. X No se han definido objetivos
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores -
X En tramite ante empleador
(incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
) - A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional X
Salud en el trabajo , . ) . .

- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su salud. No se han realizado examenes
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al X
respecto.
El empleador notifica al Ministe'rio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortales X No han habido accidentes mortales
dentro de las 24 horas de ocurridos.

Accidentes, incidentes El emp’leador nopflga al Mlnlstgrzo de Trabajoy Promocron.del Empleo, dent{o de !as 24' hpras de - Esco {}LDEL ORIGIAL '
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los -~7MNo han habido incidentes peligrosos

[f?l [?f?f?_sﬁe_:ng'din_tfs“ trabajadores y/o a la poblacion. (C% : ,4;;?::/ -
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: CUMPLIMIENTO A
LINEAMIENTOS INDICADOR ; p o OBSERVACION
10 1O LOTTOTITIEat, 9v+19 186 implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes N
correctivay preventiva peligrosos y otros incidentes. ‘
Se implementan las medidas correctivas producto de lano conformidad hallada en las auditorias de ‘ L
11 L . ~ X No se han realizado auditorias
seguridad y salud en el trabajo.
12 Se amplementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedddes ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, inhcando las medidas X No se han presentado
correctlvas y preventivas adoptadas.
Investigacion de Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes pel:grosos para:
accidentes y - Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. ‘* X
enfermedades - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de|hecho.
ocupacionales - Determinar la necesidad modificar dichas medidas. No se an presentado.
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes, X
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las accipnes correctivas. X
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad gcupacional a otro X
puesto que implique menos riesgo.
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas X
Control de las €On riesgos dondg las m,ed'{das de gontrol necesitan ser aplicadag. : 1
operaciones La empresa, entidad publica o privada ha establecido proced(m&entos para el disefio del lugar de
trabajo, ' procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la X Se encuentra en elaboracion el RISST
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Hew Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, métode é‘de trabajo, estructura
1 20 Gestion del cambio  |organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la ?seguridad, cambios X Recien inicia
tecnologicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos. ‘
f 21 Se cuenta con un programa de auditorias. : X
99 El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada ép!icacién del sistema X
o de gestion de la sequridad y salud en el trabajo. No se han realizado auditorias
| Auditorias Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la partuc;pacnow de los trabajadores X
pd 0 SUS representantes.
24 Los resuftados de las auditorfas son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad plblica o %
. privada. | ‘
| VIl. Control de informacién y documentos
1 L.a empresa, entidad plblica o privada establece y mantiene informacion en m ap:azmmp 'Bgécﬁiﬁ?
los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos. g

/ A
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Instituto Nacional

. LINEAMIENTOS INDICADOR CUMNPLIMIENTO OBSERVACION
sl NO
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el . .
trabajo, se revisan periddicamente. X proceso de implementacion
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.
- Garantizar la comunicacidén interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo X
entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad
y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad
y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcidn del X Aprobado el RISST se regularizara
trabajador.
El empleador ha;
Documentos - Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
- - Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. X Se viene implementando.
— - Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
f'j - El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando
j los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
/,7’ - Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
/L\lg financiero,  disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
T requisitos de seguridad y salud. o
. - Seidentifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia de X Aprobado el RISST se regularizara
seguridad y salud en el frabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
‘ mencionados.
La empresa, entidad pUblica o privada establece proced|m|entos para el control de los documentos que se . -
X Existe procedimiento formal
generen por esta lista de verificacion.
j " Control de Ia Este control asegura que los documentos y datos:
. documentacién y de los |- Puedan ser facilmente localizados. ) .
datos - Puedan ser analizados y verificados periédicamente. ES COPIA £ DEL 0“‘?‘3’,% X
- Estan disponibles en los locales. g
% - Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. L
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Sl

NO

OBSERVACION

- Sean adecuadamente archivados.

10

1

12

15

16

17

18

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actuahzados ya

disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidente@s peligrosos y otros

incidentes, en el gue deben constar la investigacidn y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes medicos ocupacionales.

t

No se han realizado exdmenes

- Regnstro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociale
disergonémicos.

s y factores de riesgo

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

No existen estadisticas

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Reglstro de induccion, capacitacion, entrenamlento y simulacros de emergencia

- Regzstro de auditorias.

No se han realizado auditorias

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enf

e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a;

- Sus trabajadores.

- Traba'édores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.
- Beneﬁcnanos bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actwrdades total o parcialmente

en las instalaciones de la empresa, entidad plblica o pnvada

:fermedad ocupacional

No han habido accidentes de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos

Los reglstros mencionados son;
- Legibles e identificables.
- Permite su seguimiento.

VIH. Revisién por la direccion

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

La alta direccion:

Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada

y efectiva.

Se vienen implementado

Las d|sposxctones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de g
y salud en el frabajo, deben tener en cuenta:

- Los ob.etwos de la seguridad vy salud en el trabajo de la empresa, entidad plblica o
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia. ,
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incident

incidentes relacionados con el trabajo.

estion de la seguridad

privada.

s peligrosos y otros
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LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACION
Sl NO
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la A
empresa, entidad plblica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.
- Los cambios en las normas.
- Lainformacion pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
Gestion de lamejora |- E| establecimiento de estandares de seguridad. N
continua - Lamedicion y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa,
entidad publica o privada.
- Lacorreccion y reconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad ptblica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de X Aun no se han efectuado.
seguridad v salud en el trabajo.
La investigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subesténdares), X
- Las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que X
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad plblica o privada durante el desarrollo de
las operaciones.

INACAL

“EDATA]
“Tnstituto Nacional de Caud‘m

ES COPIAF. h DEL ORIGINAL e

0 8 SET. 2016

Roc wund







g
}&7/ EMeta

ANEXO 2

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL. EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUG ‘ ‘ DOMICILIO ACTIVIDAD N°® TRABAJADORES EN EL
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO DE LABORES
Instituto Nacional de Calidad - INACAL 20600283015 Calle Las Camelias 815, San Isidro, Lima - Perd Entidad Publica 146
#0bjetivo General 1

Cumplir con las disposiciones legales vigentes

Objetivos Especificos

Elaborar los documentos del Sistema de Gestion de SST de conformidad a la Ley N° 29783 y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como sus modificatorias y complementarios.

100% de cumplimiento en 3 meses

Elndicador N° documentos ejecutados x 100% / N° documentos programados
{Presupuesto $/10 000,00 soles
iRecursos Ley N°® 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
, Afio Fechade | EStedo(Realizado, | Observaciones
N°® Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area . o pendiente, en
Ene|Feb|Mar|Abr |May|Jun |Jul [Ago [Sep |Oct {Nov|Dic | Verificacion proceso)
Coordinador de Seguridad
1 lii ?;);a;ee: Sprsogecto del Reglamento Integral - EC;AF;H X 30/09/2016 En proceso -
Comité de SST
Coordinador de Seguridad OA -
2 |Elaborar el Mapa de Riesgo Integral - EFRH X 28/10/2016 En proceso -
Comité de SST
Elaborar el proyecto del Plan y Coordinador de Seguridad OA -
3 |Programa de SST para el ejercicio Integral - EFRH X 30M11/2016 En proceso -
2017 Comité de SST

Fortalecer los componentes del SG-SST

Capacitar, motivar y comprometer adecuadamente a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo.

Meta 100% de cumplimiento en 3 meses.
Indicador N° capacitaciones ejecutados x 100% / N° capacitaciones programados
A\
Presupuesto S/ 10 000,00 soles S ES C?PIA }LEI% DEL ORIGIN,‘}E
((‘M’-—m—— {\»' )L%@ ‘,'! = , pro B
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el ww DU fi ADOIrT Anas



Ley N°® 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

Recursos
) Fecha de Estado ( Realizado, | Observaciones
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area . endiente, en
eseripeion P ) . |Ene|Feb|Mar |Abr |May Ago |Sep [Oct [Nov|Dic | Verificacion P proceso)
Capacitacion en lucha contra - o OA-
1 incendios : Especialista en capacitacion EFRH X 31/10/2016 En proceso -
2 |Capacitacion en primeros auxilios Especialista en capacitacion E%;}:i X 30/11/2016 En proceso -
Capacitacion en seguridad y salud o o 0OA -
3 lenel trabajo ' Especnahstg en capacitacion EFRH X | 3111212016 En proceso -
Objetivo General 2 Fortalecer los componentes del SG-SST
jos Especificos ~ [Minimizar las ocurrencias de accidentes de los trabajadores, proveedores y visitantes del INACAL
Meta 3en 2 meses '
Indicador N° Instructivos elaborados para el INACAL
Presupuesto S/10 000,00 soles
Recursos Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
3 | ' IAfio Fecha de Estado ( Realizado, | opgervaciones
N°® Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Area : . pendiente, en
; Ene|Feb|Mar|Abr |May|Juri{Jul |Ago |Sep [Oct [Nov|Dic | Verificacion proceso)
Elaborar medios de difusion en el Coordinador de Seguridad
cual se describan las instriicciones Integral / Disefador Gréaficode | OA-
T lde seguridad y salud para los Comunicaciones e Imagen EFRH XX 311012016 En proceso i
proveedores y visitantes Institucional

Objetivo General 2

Fortalecer los componentes del SG-SST

230bjet|vos Especifico |Realizar labores de prevencion y control de riesgos en el desarrollp de las tareas y actividades, fomentando una cultura de prevencion de riesgos
Meta 100% de cumplimiento en 2 meses %
Indicador N° inspecciones ejecutados /N° inspecciones programadas
Presupuesto S/00,00 soles [
Recursos Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

| - \ﬁo Fecha de Estado ( Rea“zado, Observaciones

Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area ] ) . pendiente, en
JunilJul |Ago |Sep [Oct |Nov|Dic | Verificacion proceso)

Instituto Nacional de galidad,m
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y Coordinador de Seguridad OA -
i del SST N
1 |Inspeccion del Integral EFRH X 28/10/2016 En proceso
' Coordinador de Seguridad OA -
2 |Inspecciones del SST Integral EFRH X | 2312/2016 En proceso -
Objetivo General 2 Fortalecer los componentes del SG-SST
2.4 Objetivos Esp Conformar y mantener las brigadas para situacones de emergencia y urgencia
Meta 100% de cumplimiento en 1 mes
Indicador N° brigadas implementadas / N° brigadas programadas
Presupuesto S/5 000,00 soles
Recursos Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
Afo Estado ( Realizado, | Observaciones
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area Fecha de endiente, en
P P ) Ene|Feb|Mar|[Abr [MaylJun |Jul |Ago |Sep |Oct |Nov|Dic | Verificacion | P rocss)
. Coordinador de Seguridad OA-
T .
1 |implementar las brigadas de SS Integral EFRH X 3111072016 En proceso
Objetivo General 3 |Mejorar continuamente los resuitados de seguridad y salud en el trabajo
Objetivos Especificos Implementar la vigilancia y seguimiento de la salud y seguridad de los trabajadores del INACAL.
Meta 100% - 0
Indicador N® EMO ejecutados /N° servidores - Cantidad de reincidencias (incidentes y accidentes)
Presupuesto S/ 30 000,00 soles
Recursos Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
‘ Afio Estado ( Realizado, | Observaciones
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion | Area Fechade | ™ diente, en
Pe P ) Ene|Feb|Mar|Abr |May|Jun lJul [Ago |Sep |Oct |Nov|Dic | Verificacion procesc;)
. ) » . . N° EMO
Realizar los Ex&menes médicos Coordinador de Seguridad .
‘ . .1 OA- gjecutados /
1 |ocupacionales (EMO) y su posterior |Integral . Responsable del Equipo X o aaryi
- . EFRH N° servidores
evaluacion Funcional de Recursos Humanos
Cantidad de
9 Evaluar la eficacia de las acciones Coordinador de Seguridad OA- X reincidencias
ejecutadas en materia de seguridad. Integral EFRH (incidentes y
accidentes)
. L
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