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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Ne 138-2023-INACAL/PE

Lima, 22 de noviembre de 2023
VISTO:

El Informe N° 164-2023-INACAL/OA-RRHH del Equipo Funcional de Recursos Humanos; el
Memorando N° 562-2023-INACAL/OA de la Oficina de Administracion; el Informe N° 221-2023-INACAL/OPP
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; vy, el Informe N° 289-2023-INACAL/OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad, dispone que el Instituto Nacional de Calidad — INACAL es un Organismo Publico Técnico
Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccion, con personeria juridica de derecho publico, con
competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica, econoémica y financiera; ademas
es el ente rector y maxima autoridad técnico normativa del Sistema Nacional para la Calidad;

Que, el numeral 15.1 del articulo 15 de la Ley, en concordancia con el articulo 12 de la Seccién Unica
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2019-PRODUCE, dispone que la Presidencia Ejecutiva del INACAL conduce el
funcionamiento institucional de la entidad y esta a cargo de un Presidente Ejecutivo, quien es la maxima
autoridad administrativa y ejecutiva de la entidad y ejerce la titularidad del pliego presupuestal;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, establece que su objeto es regular el
teletrabajo en las entidades de la administracién publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco
del trabajo decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas publicas para
garantizar su desarrollo;

Que, el numeral 36.1 del articulo 36 del Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR, establece que a propuesta de la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, el fitular de la entidad o el que haga sus veces, aprueba, mediante
resolucion el Plan de Implementacion del Teletrabajo, que contiene, entre otros, el listado de los puestos que
pueden ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo;

Que, numeral 34.1 del articulo 34 del mencionado Reglamento, sefiala que las entidades publicas
estan posibilitadas a autorizar, modificar o revertir la prestacion de servicios mediante teletrabajo de acuerdo
a las necesidades del servicio que prestan, debiendo sujetarse a los recursos humanos, digitales y
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presupuestales con los que dispone, conforme al procedimiento y criterios establecidos en el Plan de
Implementacion de Teletrabajo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 026-2023-INACAL/PE se aprueba el Plan de
Implementacion del Teletrabajo en el Instituto Nacional de Calidad — INACAL, que contiene el Anexo N° 01 -
matriz de identificacidn de puestos para teletrabajo, el cual fue modificado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 116-2023-INACAL/PE;

Que, los literales a) y c) del numeral 9.3 del referido Plan, establecen que el INACAL aplicara
preferentemente el teletrabajo, entre otros, a los/las servidores/as civiles que lo soliciten y se encuentren en
situacion de discapacidad y de personas pertenecientes a grupos de riesgo por factores clinicos o
enfermedades preexistentes. Para tal efecto, identifica los puestos o posiciones que son susceptibles de
trabajar mediante la modalidad de teletrabajo y los incluye en el listado de puestos teletrabajables del Anexo
N° 01 - matriz de identificacion de puestos para teletrabajo;

Que, mediante Memorando N° 562-2023-INACAL/OA la Oficina de Administracion remite y brinda
conformidad al Informe N° 164-2023-INACAL/OA-RRHH, mediante el cual el Equipo Funcional de Recursos
Humanos presenta la propuesta de modificacion del Anexo N° 01 - matriz de identificacion de puestos para
teletrabajo del Plan de Implementacion del Teletrabajo en el Instituto Nacional de Calidad — INACAL aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 026-2023-INACAL/PE y modificado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 116-2023-INACAL/PE, para incorporar el puesto de especialista en presupuesto
publico de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Informes Nos. 221-2023-INACAL/OPP y 289-2023-INACAL/OAJ, las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Juridica, respectivamente, en el marco de sus funciones, emiten
opinién favorable sobre la propuesta de modificacién del Anexo N° 01 del Plan de Implementacion del
Teletrabajo en el Instituto Nacional de Calidad — INACAL;

Que, en atencio6n a lo sefialado anteriormente, resulta pertinente emitir el acto resolutivo mediante el
cual se apruebe la propuesta de modificacion del Anexo N° 01 - matriz de identificacion de puestos para
teletrabajo del Plan de Implementacion del Teletrabajo en el Instituto Nacional de Calidad — INACAL aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 026-2023-INACAL/PE y modificado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 116-2023-INACAL/PE;

Con las visaciones de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de
la Oficina de Asesoria Juridica y de la Gerencia General;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la
Calidad y el Instituto Nacional de Calidad; la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo; el Decreto Supremo N° 002-
2023-TR, Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo; el Decreto Supremo N° 009-2019-PRODUCE,
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Decreto Supremo que aprueba la Seccion Unica del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Calidad — INACAL;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién del Anexo N° 01 - matriz de identificacién de puestos para
teletrabajo del Plan de Implementacién del Teletrabajo en el Instituto Nacional de Calidad — INACAL, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 026-2023-INACAL/PE y modificado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 116-2023-INACAL/PE, que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracion, a través del Responsable del Equipo
Funcional de Recursos Humanos, comunique a los/las teletrabajadores/as y servidores/as civiles a través de
los medios fisicos o digitales que disponga la entidad, la aprobacién de la modificacion del Anexo N° 01 del
Plan de Implementacién del Teletrabajo en el Instituto Nacional de Calidad — INACAL.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo, en el Portal Institucional
del INACAL (https://www.gob.pefinacal/).

Registrese y comuniquese.

Flrmado por:
BERNABE PEREZ Cesar Jose FAU
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CESAR JOSE BERNABE PEREZ
Presidente Ejecutivo

Instituto Nacional de Calidad
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ANEXO N° 01 - MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAIO
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