MINISTERIO DE LA PRODUCCION

LIMA, 28 DE setiembre DE 2015

VISTOS: E! Oficio N° 171-2015-INACAL/SG de la Secretaria General del Instituto Nacional
de Calidad (INACAL), el Informe N° 2089-2015-PRODUCE/OGPP-OPRA de la Oficina de
Planeamiento y Racionalizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de la Produccién, ¢l Informe N° 150-2015-PRODUCE/OGAJ-jmantilla de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30224 se cre6 el Sistema Nacional para la Calidad (SNQC) vy el
Instituto Nacional de Calidad (INACAL), este dltimo como un Organismo Publico Técnico
Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccién, con personeria juridica de derecho publico,
con competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica, econémica y
financiera; se establece que el citado instituto, es el ente rector y maxima autoridad técnico-
normativa del Sistema Nacional para Ia Calidad y responsable de su funcionamiento;

Que, por Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), modificado por Decreto
Supremo N° 008-2015-PRODUCE, el cual contiene la estructura organica y las funciones de la
citada entidad;

Que, el Instituto Nacional de Calidad (INACAL) fue creado con fecha posterior a la entrada
en vigencia del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; es decir, con fecha posterior al 14 de junio de 2014; motivo
\  bor el cual se encuentra en proceso de implementacion de sus instrumentos de gestién entre ellos,
=\ el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional), como documento de gestion
} institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad sobre la base de su
estructura organica prevista en su Reglamento de Organizacién y Funcicnes;

7 e Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE se aprobé la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, Reglas de aplicacién progresiva para la aprobacién del
Cuadro de Puestos de las Entidades, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-
2014-SERVIR/PE, que establece los lineamientos generales que todas las entidades del Sector
Fublico del Servicio Civil deben seguir para la aplicacion progresiva de la aprobacion del Cuadro
para la Asignacién de Personal Provisional;




Que, el numeral 5.5.2 de la Directiva citada en el considerando precedente establece que la
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), en los
supuestos previstos en los puntos 4.1 al 4.9 de la citada norma, se efectlia por Resolucion
Ministerial del Titular del Sector;

Que, mediante Informe Técnico N° 042-2015-SERVIR/GDSRH la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil establece que el CAP
Provisional del Instituto Nacional de Calidad (INACAL) se enmarca en el supuesto de excepcion
establecido en el numeral 4.9 de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC; asimismo,

recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del citado
documento;

Que, en atencién a los considerandos precedentes, resulfa necesario aprobar el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Calidad
{INACALY);

Con el visado de las Oficinas Generales de Planeamiento y Presupuesto, Asesoria Juridica;
Y, '

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; en
la Ley N° 30224, que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad
(INACAL); el Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Produccién; la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, Reglas de Aplicacion progresiva para la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 152-2014-8ERVIR/PE, y su modificatoria; y, el Reglamento de Organizacién y

Funciones del Ministerio de la Produccion, aprobado por Resolucion Ministerial N° 343-2012-
PRODUCE; ’

SE RESUELVE:

: Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)
> del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), conforme al Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacién
Publicar la presente Resolucién Ministerial en el Diario Oficial El Peruano. Asimismo, debe
publicarse su anexo en el Portal del Estado Peruanc (www.peru.gob.pe) y en el Portal

Institucional del [nstituto Nacional de Calidad (INACAL) (www.inacal.qob.pe), en la misma fecha de
_publicacién de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Vigencia
La presente Resolucion Ministerial entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en

el Diario Oficial El Peruano.
Registreﬁmuniquese y publiguese.
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P]ERO EDUARDO GHEZZI SOLIS
Ministro de la Produccidn



ANEXO 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL
SECTOR: . _PRODUCCION——-. ——— _—

1 0 D [) O
! L PRESIDENCIA EJECUTIVA
f oM Presidente Ejecutivo 244-010-01 FP I o 1 0
| 002003 Asesor 244.010-02 EC 2 0 1 Tz 2
i 004-005 Coordinador | 244-010-04 SP-EJ 2 0 2 5
! 006 Coordinador I1 244-010-04 SP-EJ T o 1 1 i
| 007-008  |Asistente Admimistrativo | 244-01006 SP-AP 2 0 2 0
| 008-010  |Asistente Administrativo 1l [244-010-06 SP-AP 2 0 2 a
;[ TOTAL UNIDAD DRGANICA | [ 10 0 10 2
1 [y
{ 1, SECRETARIA GENERAL )
! 011 Secretaric General |244-020-01 FP ] 0 | 1 0
| 012013 |Asesor 1244-020-02 EC 2 o\ 3 2
014015 |Coordinador i 244.020-04 SP-EJ E 0 3 c
o7 Especialista | 244-020-05 SP-ES i 1 )] 1 0
018-019 | Asistente Administrativo ) 1244-020-06 SP-AP 2 o 2 0
020-021 | Asistente Administrativo || |244-020-05 SP-AP 2 Q| 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 LT 2
H { |
‘[ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ; )
i 1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
022 Jefe del Organc de Cordrol Institucional 244-030-03 SP-DS 1 0 i 1 0
023-024 Especialistz | 244-030-05 SP-ES 2 0 i 2 0
025 Asistente Administrativo | 244-030-06 SP-AP 1 0| 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 ! 4 [
[
- ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA T R N ]
03. 01 ORGANOS DE ASESORAMIENTO !
V. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA I
026 Jefe de Oficina de Asesoria Juridica 1244-040-02 EC 1 0 [ 1 1
027-080  |Especialista | 244-040-05 SP-ES 4 0 14 o
031 Asistente Administrativo [ 244-040-06 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA : [ 3 [} ! 6 1
v, OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO T
032 Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto 244-050-02 EC 1 0 i 1 1
033-03¢  |Ejecutivo | 244-050-04 SPEJ 2 o Iz 0
035-036  |Ejecutivo 1l 244-050-04 SP-EJ 2 [ 0
037-040  |Especialista ( 244-050-05 SP-ES 4 0 i 4 0.
041 Agistente Administrativo | 244-050-06 SP-AP R 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA ! |10 | 0 10 1
]
Vi QFICINA DE ESTUBIOS ECONOMICOS
042 Jefe de Oficina de Estudies Econdmices 244-060-03 SP-DS 1 0 i 1 0
043-044 | Especialista Ii 244-060-05 SP-ES 2 0 2 )
045 Asistente Administrative [ 244-080-08 8P-AP 1 o1 0
TOTAL UNIDAD QRGANICA ! i 4 [ 0
Vil OFICINA DE COOPERACIGN INTERNACIONAL
046 Jefe de Oficina de Cooperacion internacional 244-070-03 SP.D§ 1 0 1 o]
047-048  |Especialista I} 244-070-08 SP-ES 2 0 2 0
049 Asistente Administrativo | 244.070-06 SP-AP 1 0 1 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 i 4 0
]
03.02 ORGANOS DE APOYQ
VIl OFICINA DE ADMINISTRACION
050 Jefe de Oficina de Administracion 1244-080-02 EC ! 1 ! 0 1 1
051 Asesor | 244-080-02 EC P11 0 1 1
052-055  |Ejecutiva | |244-080-04 SP-EJ 4 0 4 o
056-056  |Coordinador | 244-080-04 SP-EJ 3 0 3 0
059-080  |Coardinador il 244-080-04 SP-EJ 2 0 2 0
061-070  |Especialistz | 244-080-05 SP-ES 10 c 10 0
071-074  |Especialista I 244-080-05 SP-ES 4 0 U4 0
075 Especialista |1l 244-080-05 SP-ES 1 0 1 0
078-077  |Asistente Administrativo | 244-0B0-06 SP-AP 2 R 0
078-078 | Asistente Administrativo 1| 244-080-06 SP-AP 2 0 2 0
- 080 Agistente Administrative Ii] 244-080-06 SP-AP 1 0 ] 1 0
081-082 Chofer 244-080-06 SP-AP 2 0 : 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA |33 o | 3 | 2
1. OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUGIONAL
C83 Jefe de Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional 244-080-03 SP-DS | 1 | 1] | 1 0
084 Ejecutivo | 244-080-04 SP-EJ | 1 0 : 1 0
085-086 |EspecialBall; o P iOnar o 244.090-05 SP-ES 2 ‘0 2 0
087 As,us’teh?e Administrative | £ 2 N 244-000-08 SP-AR I [ 1 0
] ; 5 0 5 0
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ANEXO 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL
SECTOR; PRODUCCION
. g SITUACION BEE

o 04, |ORGANOS DE LINEA- . .

X. DIRECCION DE NORMALIZACION

088 Director de Normalizacién 244-100-03 SP-DS (4 1 1 ¢ *
089-090 Ejecutive | 244-100-04 SP-EJ 2 Q : 2 i

081 Coordinador | 244.100-04 SP-EJ 1 1 ] 0 0
092-093 Coordinador |1 244-100-04 SP-EJ 2 0 ] 2 0
094-101 Especialista | [244-100-05 SPES 7 2 i 5 0
102-103 Especialista I} | 244-100-05 SP-ES |3 [ ! 3 1
104-105 Especialista || 1244.100-05 SP-ES ! 2 0 | 2 0

108 Agistente Administrativo | 1244-100-05 SP-AP A 1 ] i 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA C 19 5 i 14 [}
(*) Directivo Superior de Libre designacion y remocion

Xi. DIRECGION DE ACREDITACION !

! 107 Director de Acreditacidn 244-110-03 SP-DS (%) 1 [ C *

108110 Coordinador [ 244-110-04 SP-EJ 3 3 0 i

{ 111114 Coordinador 11 {244-110-04 SP.EJ 4 1 3 0

115118 Especigiista | 1244-110-05 SP-ES 4 c 4 0

| 119122 _ {Especialista Il 1244-110-05 SP-ES 4 2 i 2 0
123-125 Especialista || 1244-110-05 SP-ES 3 0 3 0

126 Asistente Administrative | 244-110-06 SP-AP 1 1 0 0
127 Asistente Administrative 11 244-110-06 SP-AP 1] 0 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 8 13 [}
{") Directivo Superior de Libre designacién y remocidn
L T

XH. DIRECCION DE METROLOGIA | !

128 Directer de Metrologia 1244-120.03 8P-B5 1 1 | 1] ()
120-131 Ejecutivo | :244-120-04 SP-EJ 3 1 2 0
132-134 Ejecutivo || 1244-120-04 SP-EJ 3 0 3 0
135-141 Coordirador | 1244-120-04 SE-EJ 7 2 5 0
142-151 Especialista i 1244~120-05 SP-ES 9 5 4 0
152-158 Especialista [l 244-120-08 SP-ES 7 7 0 a
150-182 Especialista 1l 244-120-05 SP-ES 5 3 ‘ 2 0
163-164  !Asistente Administrativo | 244-120-06 SP-AP 2 1 ] i [y

TOTAL UNIDAD ORGANICA Y 20 ! 17 | 0
(") Directiva Superior de libre designacién y remocién

XL DIRECCION PE DESARROELC ESTRATEGICO DE LA CALIDAD ] \ ]

165 Director de Desarrolic Estrategico de la Calidad 244-130-03 SP-DS (%) 1 | 0 | 1 0

166 Ejecutiva [| 1244-130-04 SP-EJ 11 0 1 0

167 Coordinador [ 1244-130-04 SP-EJ 1 0 1 i
168-171 Coordinador [| 244-130-04 SP-EJ 4 0 4 0

172 Especialista | 244.130-05 SP-ES 1 0 1 i

173 Asistente Admiristrativo | 244-130-06 SP-AP 1| 0 i 1 0

TOTAL UNIDAD CRGANICA i 9 | 0 9 0
(¥} Directivo Superior da libre designacién y remocion

XIV. OFICINA NORTE i !

[ 174 Ejecutive | 244-140-04 SP-EJ 1 i 1 0
175177 Especialista | 244140-05 SP-ES 3 0 3 &
178-181 Especialista || 244-14C-05 SPES 4 3 4 i
182-183 Asistente Administrativo | 244-140-06 SP-AP 2 o 2 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA, 10 0 i 10 0
i r

XV, OFICINA SUR i

184 Ejecutive | 1244-150-04 SP-E) 1 0 1 0
1854187 Especialista | 244-150-05 SP-ES 3 0 ] 0
188-191 Especiaiista 1| 244-150-05 SP-ES 4 0 4 [§
192-193 Aslstente Administrative | {1 244-150-06 SP-AFP 2 0 2 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 [}

XVi. OFICINA CENTRO

194 Ejecutivo | 244-160-04 SP-EJ 1 a 1 i 0
195-197 Especialista | 244-160-05 SP-ES 3 0 3 0
198-201 Especialista I 244-160-05 SP-ES 4 0 4 0
202-203 | Asistente Administrativo | 244-160-06 SP-AP I 2 0 2 3

TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 ' 1o 0
XVl OFICINA ORIENTE ; ¥

204 Ejecutivo [ 1244-170-04 SP-EJ 1 ] 1 0
205-207 Especialista | 1244-170-05 SP-ES 3 i 3 0
208-211 Especizlista || 1244-170-05 SP-ES P4 0 4 0

L 212-213 Asistente Adiinistrativo | e 1244-170-08 SP-AF 2 0 2 0
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