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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Revisión y aprobación del Plan de SST 2023 y anexos Acta de Aprobación del Plan de SST 2023 1
R.EFRH (ESST- MO)/ 

CSST /AD
OA-EFRH X X 28/02/2023

2
Revisión y Actualización de la Política de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Acta de revisión de la Política de Seguridad 

y Salud en el Trabajo
1

R.EFRH (ESST- MO)/ 

CSST /AD
OA-EFRH X

Del 06/02/2023 al 

31/03/2023

3

Actualización y difusión de la Matriz IPERC 

(Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y 

Medidas de Control)

Acta de revisión del Informe de 

actualización de la Matriz IPERC elaborado 

por EFRH

1
R.EFRH (ESST- MO)/ 

CSST
OA-EFRH X X

Del 01/03/2023 al 

30/04/2023

4

Realizar Auditoría al Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783, su 

Reglamento aprobado por D.S 005-2012-TR, y 

modificatorias

Informe de Auditoría del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
1 R.EFRH-ESST OA-EFRH X

Del 01/12/2023 al 

31/12/2023

5
Revisión y aprobación del Programa anual de trabajo 

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Acta de Aprobación del programa de trabajo 

del CSST 2023
1 R.EFRH-ESST/ CSST OA-EFRH X X 28/02/2023

6
Conformación e instalación del CSST periodo 2023 - 

2025 debidamente identificados con distintivos
Acta de Instalación del CSST 1 R.EFRH-ESST / CSST OA-EFRH X X De marzo a abril

7
Elaboración de la Matriz de identificación de requisitos 

legales
Elaboración de Matriz de requisitos legales 1 R.EFRH-ESST OA-EFRH X

29/06/2023

28/12/2023

8
Actualización semestral de la matriz de requisitos 

legales en materia de SST

# de actualizaciones ejecutadas

-------------------------------------------x100

# de actualizaciones programadas

2 R.EFRH-ESST OA-EFRH X X
30/06/2023 - 

31/12/2023

9

Implementación de documentación Obligatoria en SST 

(Procedimientos, estándares, lineamientos, entre 

otros.)

# de documentos redactados

-------------------------------------------x100

# de documentos obligatorios

80% R.EFRH (ESST- MO) OA-EFRH X X X X Trimestral

10 Anexar a los contratos las recomendaciones de SST
# de contratos con recomendaciones de 

SST
80% R.EFRH-ESST OA-EFRH X X X X X

Del 01/03/2023 al 

27/07/2023

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE 

LABORES

183

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

2023

CÓDIGO: PASST - PROSST - 2023

V01

N° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INDICADOR META
RESPONSABLE DE 

EJECUCIÓN
ÁREA

OBJETIVO ESPECÍFICO Actualizar y modificar los instrumentos y documentos del Sistema de Gestión de SST del INACAL de conformidad con la Ley N° 29783 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL RUC

DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, 

provincia)

OBJETIVO GENERAL 01 Cumplir los requisitos legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Instituto Nacional de Calidad - INACAL 20600283015 Calle Las Camelias 817, San Isidro, Lima - Perú

ACTIVIDAD ECONÓMICA

Entidad Pública

RECURSO Ley  29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y R.M. 050-2013-TR  Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST.

PRESUPESTO S/ 9,500.00

AÑO : 2023 FECHA DE 

VERIFICACIÓN

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN 

PROCESO)

OBS.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Inducción a las servidoras y los servidores del INACAL

# de inducciones ejecutadas

-------------------------------------------x100

# de inducciones programadas

100% R.EFRH-ESST OA-EFRH Cuando corresponda
Cuando se realicen 

convocatorias

2 Conceptos básicos de SST R.EFRH-ESST OA-EFRH X Mensual

3
Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y 

mapas de riesgos
R.EFRH-ESST OA-EFRH X Mensual

4 RISST y Política de SST R.EFRH-ESST OA-EFRH X Mensual

5 Medidas de prevención de enfermedades comunes R.EFRH-MO OA-EFRH X Mensual

6 Salud Mental R.EFRH-MO OA-EFRH X Mensual

7 Ergonomía R.EFRH-MO OA-EFRH X Mensual

8
Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para 

los miembros del CSST
R.EFRH-ESST OA-EFRH X Mensual

9 Primeros Auxilios dirigido a los brigadistas R.EFRH-MO OA-EFRH X Mensual

10 Lucha contra incendio dirigido a los brigadistas R.EFRH-ESST/ EFABAS OA-EFRH X Mensual

11
Evacuación en caso de emergencias dirigido a los 

brigadistas
R.EFRH (ESST- MO) OA-EFRH X Mensual

OBJETIVO GENERAL 02 Desarrollar las competencias de los servidores del INACAL en Seguridad y Salud en el Trabajo y concientizarlos en la prevención de riesgos laborales.

OBJETIVO ESPECÍFICO 02.01 Ejecutar el Programa Anual de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando que los servidores estén debidamente capacitados y entrenados de acuerdo a sus funciones y nivel de riesgo laboral expuesto.

RECURSO Ley  29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y R.M. 050-2013-TR  Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST.

80%

# de capacitaciones ejecutadas

-------------------------------------------x100

# de capacitaciones programadas

PRESUPESTO S/ 6,500.00

N° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INDICADOR META
RESPONSABLE DE 

EJECUCIÓN
ÁREA

AÑO : 2023 FECHA DE 

VERIFICACIÓN

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN 

PROCESO)

OBS.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Inspección de Extintores R.EFRH-ESST/ BE OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mensual

2 Inspección de Botiquines R.EFRH-MO / BE OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mensual

3 Inspección de Luces de emergencia R.EFRH-ESST/BE OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mensual

4
Inspecciones de SST en las Instalaciones de las 

Sedes del INACAL (Camelias y La Prosa)
R.EFRH-ESST OA-EFRH X X X X Timestral

5
Inspección de Vehículos (autos) en coordinación con el 

área de transporte.
R.EFRH-ESST/CT OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mensual

6

Solicitar al Equipo Funcional de Abastecimiento la 

recarga de Extintores y el mantenimeinto del Sistema 

contra incendio de las Sedes del INACAL (Camelias  y 

La Prosa)

R.EFRH-ESST/R.EFABAS OA-EFRH X Anual

7

Solicitar al Equipo Funcional de Abastecimiento la 

entrega semestral de los informes de los 

mantenimientos de los Ascensores.

R.EFRH-ESST/R.EFABAS OA-EFRH X X Semestral

8
Inspeccion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el 

Comité de SST
R.EFRH-ESST/ CSST OA-EFRH X X X X Mesnual 

9 Elaboración de informes de inspección de SST
N° de Documentos o Informes de 

Mantenimiento
11 R.EFRH-ESST OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mesnual 

10
Difusión y exhibición de la política y objetivos del SST 

e IPERC
N° de Documentos realizados 1 R.EFRH-ESST OA-EFRH X X X

Del 01/03/2023 al 

31/05/2023

OBJETIVO ESPECÍFICO 02.02 Fomentar una cultura de prevención y control de riesgos en el desarrollo de las tareas y actividades en el INACAL a través de la ejecución del programa anual de inspecciones, difusión y exhibición de los documentos del SGSST.

RECURSO Ley  29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y R.M. 050-2013-TR  Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST.

PRESUPESTO S/ 1,000.00

N° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INDICADOR META
RESPONSABLE DE 

EJECUCIÓN
ÁREA

AÑO : 2023 FECHA DE 

VERIFICACIÓN

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN 

PROCESO)

OBS.

# de inspecciones ejecutadas

-------------------------------------------x100

# de inspecciones programadas 

80%
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Simulacros por Sismo N° Simulacros ejecutados 2
R.EFRH (ESST- 

MO)/CSST/BE/REFSDN
OA-EFRH X X

31/05/2023

15/08/2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1

Elaborar Comunicados en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, difundiéndolos vía correo electrónico a las/os 

servidoras/es del INACAL.

N° comunicados difundidos 11 R.EFRH-ESST OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mesnual 

OBJETIVO ESPECÍFICO 02.03 Entrenar y practicar ejercicios con los servidores para saber cómo reaccionar en situaciones de emergencia y urgencia

RECURSO Ley  29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y R.M. 050-2013-TR  Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST.

PRESUPESTO S/ 0.00

OBJETIVO ESPECÍFICO 02.04 Fortalecer el conocimiento de las/os servidores del INACAL relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo

RECURSO Ley  29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y R.M. 050-2013-TR  Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST.

PRESUPESTO S/ 0.00

ÁREA
AÑO : 2023 FECHA DE 

VERIFICACIÓN

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN 

PROCESO)

OBS.N° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INDICADOR META
RESPONSABLE DE 

EJECUCIÓN

ÁREA
AÑO : 2023 FECHA DE 

VERIFICACIÓN

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN 

PROCESO)

OBS.N° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INDICADOR META
RESPONSABLE DE 

EJECUCIÓN
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1
Elaboración del Plan anual de Salud Ocupacional de 

los/as servidores/as del INACAL

Documento de propuesta del Plan anual de 

Salud Ocupacional de los/as servidores/as 

del INACAL

1 R.EFRH-MO OA-EFRH X X 28/02/2023

2

Gestionar la ejecución de los Exámenes Médicos 

Ocupacionales Periódicos a los servidores que 

cumplen 2 años en la Entidad

# de actividades ejecutadas

-------------------------------------------x100

# de actividades programadas

100% R.EFRH-MO OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mensual A demanda

3

Realizar la lectura de los resultados de los Exámenes 

Médicos Ocupacionales a los servidores que cumplen 

2 años en la Entidad.

# de actividades ejecutadas

-------------------------------------------x100

# de actividades programadas

100% R.EFRH-MO OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mensual A demanda

4
Entregar a cada servidor del INACAL copia del Informe 

Médico y registrar en el formato correspondiente

# de actividades ejecutadas

-------------------------------------------x100

# de actividades programadas

100% R.EFRH-MO OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mensual A demanda

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1

Realizar un resumen de los resultados de los 

Exámenes Médicos Ocupacionales y priorizar el 

control de enfermedades comunes según el estado de 

aptitud médica (Apto con Restricciones o Apto)

N° de Informes realizados 1 R.EFRH-MO OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mensual A demanda

OBJETIVO GENERAL 03 Prevenir enfermedades prevalentes en los servidores civiles del INACAL

OBJETIVO ESPECÍFICO 03.01 Conocer el estado de salud de los servidores civiles del INACAL

RECURSO
Ley  29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y R.M. 050-2013-TR  Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST, Resolución Ministerial N° 571-2014-MINSA. Modifican 

Documento Técnico “Protocolos de Exámenes Médicos Ocupacionales y Guías de Diagnóstico de los Exámenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. Nº 312-2011-MINSA.

OBJETIVO ESPECÍFICO 03.02 Monitorear el tratamiento y control de enfermedades comunes

RECURSO
Ley  29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y R.M. 050-2013-TR  Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST, Resolución Ministerial N° 571-2014-MINSA. Modifican 

Documento Técnico “Protocolos de Exámenes Médicos Ocupacionales y Guías de Diagnóstico de los Exámenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. Nº 312-2011-MINSA.

PRESUPESTO S/ 0.00

PRESUPESTO S/ 15,000.00

N° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INDICADOR META
RESPONSABLE DE 

EJECUCIÓN
ÁREA

AÑO : 2023 FECHA DE 

VERIFICACIÓN

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN 

PROCESO)

OBS.

ÁREA
AÑO : 2023 FECHA DE 

VERIFICACIÓN

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN 

PROCESO)

OBS.N° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INDICADOR META
RESPONSABLE DE 

EJECUCIÓN
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1

Participar en la valoración del servidor que haya sufrido 

un accidente, incidente en el trabajo o enfermedad 

profesional

# de actividades ejecutadas

-------------------------------------------x100

# de actividades programadas

100% R.EFRH-MO OA-EFRH Según ocurrencia A demanda

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1

Elaborar Informes sobre cumplimiento del Plan para la 

vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el 

trabajo

Informe Técnico de cumplimiento del Plan 

para la vigilancia, prevención y control de 

COVID-19 en el trabajo.

11 R.EFRH-MO OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mensual

2
Campañas, monitoreos, capacitaciones y programas 

de protección de salud a los servidores civiles

# de medidas preventivas ejecutadas

-------------------------------------------x100

# de medidas preventivas programadas

100% R.EFRH-MO OA-EFRH X X X X X X X X X X X Mensual

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INDICADOR META
RESPONSABLE DE 

EJECUCIÓN

OBJETIVO ESPECÍFICO 03.03 Brindar un seguimiento médico al trabajador que haya sufrido un accidente o incidente en el trabajo; así como reconocer y diagnosticar una enfermedad profesional en caso se presente en la Entidad

RECURSO Ley  29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y R.M. 050-2013-TR  Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST.

PRESUPESTO S/ 0.00

ÁREA
AÑO : 2023 FECHA DE 

VERIFICACIÓN

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN 

PROCESO)

OBS.N° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INDICADOR META
RESPONSABLE DE 

EJECUCIÓN

OBJETIVO ESPECÍFICO 03.04 Realizar medidas preventivas en salud ocupacional

RECURSO

Ley  29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST y R.M. 050-2013-TR  Formatos referenciales de los registros obligatorios del SGSST, Resolución Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la 

Norma Básica de Ergonomía y de Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonómico, Resolución Ministerial N.° 031-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP, Directiva Administrativa que establece las 

disposiciones para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-CoV-2, que como anexo forma parte integrante de la citada Resolución Ministerial.

PRESUPESTO S/ 4,500.00

ÁREA
AÑO : 2023 FECHA DE 

VERIFICACIÓN

ESTADO (REALIZADO, 

PENDIENTE, EN 

PROCESO)

OBS.N°


