Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Ne 078-2020-INACAL/PE

Lima, 23 de Diciembre de 2020

VISTO:

La Nota N° 018-2020-INACAL/SCD del Secretario del Consejo Directivo, el Memorando N° 179-
2020-INACAL/GG de la Gerencia General, el Informe N° 154-2020-INACAL/OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 175-2020-INACAL/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30224, se crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad — INACAL, como un Organismo Publico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio de la
Produccion, que constituye Pliego Presupuestal y cuenta con competencia a nivel nacional y autonomia
administrativa, funcional, técnica, econdmica y financiera; ademas, es el ente rector y maxima autoridad
técnico - normativa del Sistema Nacional para la Calidad, el cual tiene por finalidad promover y asegurar el
cumplimiento de la Politica Nacional para la Calidad;

Que, el literal c) del articulo 14 de la citada Ley, establece que es funcién del Consejo Directivo
aprobar las politicas institucionales de administracion, finanzas, imagen, comunicaciones, relaciones
internacionales, planeamiento y de ejecucidn presupuestaria del INACAL, incluyendo el plan operativo
institucional, en el marco de las disposiciones legales vigentes;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 125-2019-INACAL/PE se aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) 2020 del Instituto Nacional de Calidad — INACAL;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, N° 13-2018/CEPLAN/PCD, N° 00053-2018/CEPLAN/PCD y N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional — PEl y el Plan Operativo
Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el literal a) del numeral 6.3 de la citada Guia establece que el POl anual se modifica cuando se
presenten cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones que
estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion;
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Que, mediante Informe N° 154-2020-INACAL/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite
la propuesta de modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2020;

Que, mediante acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Calidad en la
Sesion Ordinaria Virtual N° 026-2020 de fecha 17 de diciembre de 2020, se aprueba por unanimidad la
modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2020;

Que, mediante Informe N° 175-2020-INACAL/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion
favorable para que mediante resolucion de la Titular de la Entidad se formalice el Acuerdo adoptado por el
Consejo Directivo del INACAL en la Sesidn Ordinaria Virtual N° 026-2020, en virtud del cual se aprueba la
modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2020;

Que, en tal sentido corresponde emitir el acto de administracién mediante el cual se formalice el
acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del INACAL;

Con las visaciones de la Gerencia General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto
Nacional de Calidad; el Decreto Supremo N° 009-2019-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba la Seccion
Unica del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Calidad — INACAL; y la Guia
para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Calidad, en la Sesion Ordinaria Virtual N° 026-2020, mediante el cual se aprueba la modificacion del Plan
Operativo Institucional (POI) 2020 del Instituto Nacional de Calidad — INACAL, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 del Instituto Nacional de Calidad — INACAL,
podra ser modificado y/o reformulado a propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conforme a
la normativa vigente.

Articulo 3.- Los drganos del Instituto Nacional de Calidad — INACAL, son responsables del
cumplimiento de las metas, actividades y tareas contenidas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2020 del
Instituto Nacional de Calidad — INACAL, y deberan informar trimestralmente a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sobre su cumplimiento, para los fines de evaluacion.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto efectuar el seguimiento y
evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2020 del Instituto Nacional de Calidad — INACAL.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo en el Portal Institucional
del INACAL (www.inacal.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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M. CLARA GALVEZ CASTILLO
Presidenta Ejecutiva
Instituto Nacional de Calidad

irmado digitalmente por

Firmado digitalmente por LY HUERTO VICTORIO Katherine irmado digitalmente por MIRO QUESADA
CARRUITE%O Carlos Fpernando FAL#1 2053883/81320/12% soft E(())flt\lCE Javier Humberto FAU 20600283015
Fochas 2050/ 15123 08:00:48-0500 Focha: 2020/12/23 10:34:43-0500
08:38:32-0500 Motivo:Doy V°B* Motivo:Doy V°B

Motivo:Doy V°B*


http://www.inacal.gob.pe/

&

INACAL

nstituto Nacional

‘1\ ‘\:j‘ ‘1_;6({

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 2020
MODIFICADO

SAN ISIDRO - 2020



CONTENIDO

PRESENTACION ...t e e e v s eeeseseesesesaesesesessesesaesessessssessesesesesssasessssesssasesesessesasaes 3
. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL ..o s e se e, 4
Il MISION INSTITUCIONAL ..o se e v s seseses s s saesesesenessaesesesesans 5
lll.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI) ..ot eesee s 5
IV.  FUNDAMENTO DEL POI 2020 MODIFICADO..........oveveeeeeeeeeeeereseeresereseesersesesesseseseseneseesenes 6
V. PROGRAMACION DE METAS FiSICAS DE LAS DIRECCIONES DE LINEA y OFICINAS DEL
INACAL ..o e se s s e se s s e s s s ses s eses s sesesaeses s e esesessesesessesssesesesses s e sereseesnes 7
VI.  FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020
MODIFICADO. ..o r s s ae e e s s s s e e seseres s s e seseses s s ssesesesesesesesesesasens 19
VI..  ANEXO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2020 MODIFICADO.............cccccovenc.... 20
b 2

lotivo:Doy

Firmado digitalmente por HUERTO
VI(f)TOR\O Katherine FAU 20600283015
soft

Fecha: 2020/12/17 03:05:52-0500

M V'B*



PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) modificado 2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), contiene
las actividades operativas elaboradas sobre la base de los objetivos y lineamientos estratégicos
establecidos en la Politica Nacional para la Calidad, asi como en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(2017-2023) del Ministerio de la Produccion (PRODUCE). Su finalidad es fortalecer el Sistema Nacional
para la Calidad en los tres niveles gobierno y el fomento de la oferta de servicios vinculados a la
Infraestructura de la Calidad (IC) que atienda sus necesidades vinculadas.

La modificacién del presente Plan se realiza en el marco del numeral 6.3 “Modificaciones en el POI” de la
Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
016-2019-CEPLAN/PCD, de fecha 26 de marzo de 2019, que sefala que las actividades del POI se
modifican por “... cambios en la programaciéon de metas fisicas de las actividades operativas e
inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion; v,
incorporacion de nuevas actividades operativas e inversiones por cambios en el entorno”.

El presente documento se ha elaborado en virtud a la informacion proporcionada por las Direcciones y
Oficinas del INACAL en el que se tom6 como base el Plan Operativo Institucional (POI) 2020 y el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2020 que asciende al monto de S/ 34 369 737 (Treinta y
cuadro millones trescientos sesenta y nueve mil setecientos treinta y siete y 00/100 Soles), acumulado
por toda fuente de financiamiento.

Asimismo, la modificacién del POI 2020 se debe el INACAL registréd una menor recaudacién de ingresos,
debido a la situacién de Emergencia Sanitaria y Aislamiento Social por la presencia del Covid-19, que
trajo consigo la suspension de las actividades empresariales, generando una menor demanda de los
servicios que brinda el INACAL, afectando al cumplimiento de las actividades y metas programadas en el
plan, obligando a nuestra entidad a implementar en su momento, drasticas medidas internas de
austeridad priorizando los gastos esenciales e indispensables.

Finalmente corresponde mencionar que el POI de INACAL es el instrumento guia para la ejecucion de las
actividades v, por ende, el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales del presente afio.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

En concordancia con las Politicas Nacionales, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2017-2023 del sector Produccion y las funciones del INACAL, se establece como politica
institucional:

1.1.

“Promover el uso de la Infraestructura de la Calidad, para contribuir a la mejora de la
competitividad de las empresas y al bienestar de la ciudadania, generando una
cultura de la calidad en el pais. Para lo cual el INACAL fortalecera sus sistemas de
Gestion de la Calidad, Seguridad de la Informacion y Control Interno; orientado a un
enfoque de resultados y a la mejora continua”.

Lineamientos

La implementacion de la mencionada politica es orientada a través de 6 lineamientos:

a) Fortalecer el desempefio institucional a través de la articulacién interna de los 6rganos
de linea y apoyo para impulsar el logro de los objetivos institucionales.

b) Articular con las entidades publicas de los diferentes niveles de gobierno, entidades
privadas y la academia a nivel nacional.

c) Promover la cultura de la calidad en el pais y fomentar un mayor uso de los servicios de
la Infraestructura de la Calidad (normalizacién, acreditacion y metrologia).

d) Gestionar los procesos institucionales orientandolos al enfoque por resultados y a la
simplificacién administrativa permanente a través de la automatizacion de los procesos
de gestion y comunicacion.

e) Mantener el Sistema Integrado de Gestion asegurando un servicio de calidad al usuario.

f)  Ampliar y diversificar la oferta de servicios de la Infraestructura de la Calidad, orientado

ala demanda.
1.2. Valores Institucionales
Excelenci Atender a nuestros usuarios internos y externos, con eficiencia, buscando
xcelencia alcanzar su satisfaccion.
Intearidad Nuestro quehacer diario se rige por la honestidad, transparencia y
ntegri , , o
egrida veracidad, orientados al logro de las buenas practicas institucionales.
Valoramos las ideas de nuestros colaboradores, buscando en conjunto
Respeto fortalecer nuestros servicios a fin de alcanzar las metas institucionales y
personales.
La sinergia y el compromiso de colaboracién interna nos permiten lograr
Trabajo en Equipo objetivos comunes y nos impulsa al cumplimiento de las metas
institucionales.
Gestionamos un aprendizaje continuo, con las destrezas y talentos de
Aprendizaje Continuo nuestros colaboradores, permitiéndonos innovar y mejorar nuestros
servicios en beneficio de la sociedad.

Fuente: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°110-2015-INACAL/PE
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1.3. Base Legal

a) Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad.

b) Decreto de Urgencia N° 014-2020, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

c) Decreto Supremo N° 056-2018-PCN, que aprueba la Politica General de Gobierno al
2021.

d) Decreto Supremo N° 046-2014-PCM, que aprueba la Politica Nacional para la Calidad.

e) Decreto Supremo N° 009-2019-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba la Seccién
Unica del Reglamento de Organizacion y Funciones del INACAL.

f)  Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional”, aprobado por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N° 026-2017-CEPLAN/PCD.

g) Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°047-2020-INACAL/PE, que aprueba el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 del INACAL

i)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°125-2019-INACAL/PE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) 2020 del INACAL.

Il MISION INSTITUCIONAL

La mision de la institucion define la razon de ser de la entidad en el marco de la vision del sector,
considerando las competencias y funciones establecidas en su ley de creacion; y de acuerdo con
los criterios de la modernizacion del Estado:

“Desarrollar los servicios de la Infraestructura de la Calidad y promover su uso por
las entidades publicas, privadas y la academia; de manera confiable, accesible y con
competencia técnica en beneficio de los ciudadanos”.

l. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl) PRIORIZADAS POR OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

En el marco de las funciones del INACAL y de la declaracién de la politica institucional, se han
definido tres (3) objetivos estratégicos institucionales (OEl) del tipo I, que responden al rol
fundamental del INACAL y a los lineamientos establecidos en la Politica General de Gobierno al
2021; ademas, se encuentran vinculados al objetivo estratégico 1 del PESEM 2017-2023 del
Sector Produccion “Incrementar la competitividad de los agentes econdmicos del Sector
Produccion”.

Adicionalmente, se han considerado dos (2) objetivos estratégicos institucionales (OEI) de tipo Il
orientados a fortalecer la gestion institucional del INACAL que es transversal a todas las acciones
estratégicas de los tres (3) primeros OEIl basado en la Politica de Modemizacién de la Gestion
Publica e interactua con los rectores de cada sistema administrativo o lineamientos del Poder
Ejecutivo y el quinto objetivo responde al marco normativo la gestion de riesgo de desastres del
INACAL. (Ver cuadro N° 01).
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Cuadro N° 01
Objetivos Estratégicos Institucionales y acciones estratégicas

Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas Institucionales .
Prioridad

Institucionales (OEI) (AEI)

AEI1.1 Acreditacion oportuna y orientada a la demanda de
Organismos de Evaluacién de Conformidad (OEC).

AEI1.2 AEl1.2 Servicios metrologicos oportunos y

Incrementar la oferta de los orientados a la demanda para las entidades 2
bienes y/o servicios de la publicas, privadas y academia.
OELO1 | Infraestructura de la Calidad | AEI1.3 AEI.1.3 Normas Técnicas Peruanas (NTP) u otros
por parte de las entidades documentos de normalizacion orientadas a la 3
publicas y privadas. demanda generada por las entidades publicas,
privadas y academia.
AEI 1.4 AEIl.1.4 Fortalecimiento de capacidades en materia
IC de manera efectiva y desconcentrada en los 4

profesionales y técnicos.

Incrementar el uso de los | AEI2.1 Iniciativas para el mayor uso y desarrollo de la IC
servicios de la IC a nivel por parte de las entidades publicas y privadas.
OEI.02 | nacional por parte de las
entidades publicas y
privadas.

AEI2.2 Iniciativas para el mayor uso y desarrollo de la IC
como soporte a las funciones de control y vigilancia 2
orientada a la demanda de las entidades publicas.

OELO3 | Incrementar la cultura de la | AEI3.1 Campafias de difusion eficaces para incrementar

calidad en la ciudadania. una cultura de calidad en el ciudadano.
OEL04 Fortalecer la Gestion AEI 4.1 Gestion institucional, eficiente y moderna del 1
' Institucional del INACAL INACAL

Implementar la gestion
OEI.05 | interna de riesgos de
desastres en el INACAL
Fuente: Plan estratégico Institucional 2019-2023, aprobado con R.P.E N° 047-2019-INACAL/PE (31.07.2020)

AEI 5.1 Identificacion y prevencion de riesgos de desastres
en las instalaciones del INACAL

IV.  FUNDAMENTO DEL POI 2020 MODIFICADO

La modificacién del Plan Operativo Institucional 2020 se sustenta en el numeral 6.3
“Modificaciones en el Plan Operativo Institucional” de la Guia para el Planeamiento Institucional’
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, de
fecha 26 de marzo de 2019, que sefiala que el POl se modifica cuando se presenta un cambio en
la programacion de metas fisicas de las actividades operativas e inversiones relacionadas al
mejoramiento continuo de los procesos y la incorporacidén de nuevas actividades operativas e
inversiones por cambios en el entorno, tal como se indica:

Mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 0125-2019-INACAL/PE, se aprob6 el Plan
Operativo Institucional (POI) 2020 del INACAL, que es consistente con el Presupuesto Institucional

L Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019
-CEPLAN/PCD, de fecha 26 de marzo de 2019, modifica la Guia para el Planeamiento Institucional y establecen plazo méximo

para el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los titulares de las entidades
de los tres niveles de gobierno.
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de Apertura (PIA) 2020 en la programacion de las actividades y metas fisicas de las direcciones y
oficinas del INACAL.

Desde la segunda quincena de marzo de 2020, el INACAL registré una menor recaudacion de
ingresos, debido a la situaciéon de Emergencia Sanitaria y Aislamiento Social por la presencia del
Covid-19, que trajo consigo la suspension de las actividades empresariales, generando una
menor demanda de los servicios que brinda el INACAL, afectando en consecuencia la captacion
de ingresos y, obligando a nuestra entidad a implementar en su momento, drasticas medidas
internas de austeridad priorizando los gastos esenciales e indispensables; al mes de noviembre se
recaudd el 57% (S/ 5 533 566), respecto a lo programado en el PIM de ingresos (S/ 9 687 398) del
2020.

Cuadro N° 02

Comparativo de Recaudacion de Ingresos 2017-2020
Recaudacion 2017-2020

2020
2019 30 11.2020)

Descripcion

2017 2018

Servicios de Normalizacion 593 975,00 517 427,07 584 342,71 576 217,23 351 544,50

Servicios de Acreditacion 2354 002,000 2066175200 2576721,30] 260536190 1568 647,20

Servicios de Metrologia 6739421,000 580228020 6063562,38| 6547857,50 3613374,42

Total 9687 398,00f 8385882,47| 9224626,39| 9729436,63 5533566,12
% de variacion 10% | 5% -43%

Fuente: Inegrix - INACAL

En ese sentido, debido a la declaracion de la emergencia sanitaria para evitar la propagacién del
COVID-19 en el pais, ha sido el factor determinante para variar la programacién de las metas
fisicas previstas en el Plan Operativo Institucional 2020.

PROGRAMACION DE METAS FiSICAS DE LAS DIRECCIONES DE LINEA y OFICINAS DEL
INACAL

5.1. Direccion de Acreditacion (DA)

Las supervisiones inopinadas a OEC, es una de las actividades mas afectadas por la
emergencia sanitaria y las medidas restrictivas para el desplazamiento de las personas
impuestas por el gobierno central, debido a que las visitas son de caracter presencial;
igualmente, el numero de evaluaciones previstas hasta fin de afio se reducen por las
limitaciones presupuestales para la contratacion de expertos encargados de los procesos de
evaluacion. No obstante, la participacion en reuniones internacionales no se ha visto afectada
gracias al uso intensivo de la modalidad virtual en las comunicaciones y coordinaciones con
organismos internacionales vinculados a la materia de acreditacion.

En ese sentido, las supervisiones inopinadas se ha reducido en 91.4%, las evaluaciones a

OEC se ha reducido de 625 a 491 que representa 21,4% menos. Como se observa en el
cuadro.

HUERTO
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Cuadro N° 03
Actualizacion de las metas fisicas de la Direccion de Acreditacion

POI 2020 POI 2020 Modificado
Actividad operativa Meta fisica PIA Meta fisica
2020
DIRECCION DE ACREDITACION 4029 017 3652 886

Realizar sesiones, auditoria interna,
mantenimiento de membresias vigentes,
asegurando la operatividad de los
Act. 1 | servicios de acreditacion para contribuir a Acciones 31 30
la competitividad con productos y
servicios de calidad certificada vy

acreditada
Evaluaciones a los organismos de
Act. 2 | evaluacién de la conformidad para el | Evaluaciones 625 491

otorgamiento de la acreditacion
Realizar ~ supervisiones inopinadas a

Act. 3 | organismos de evaluacion de la | Supervisiones 70 6
conformidad
Act.4 Participacion en reuniones Reuniones 1 3

internacionales y eventos de acreditacion
Implementacién de nuevos esquemas Esquema /

Act.5 para fortalecer la acreditacion Alcance 2 2
Promover los servicios de acreditacion
Act. 6 | en empresas interesadas en formar parte Evento 3 0

de los OEC acreditados
Fuente: Direccion de Acreditacion

Direccion de Normalizacion (DN)

La mayor variacion se observa en la cantidad de normas técnicas peruanas elaboradas y
aprobadas, que registran una proyeccion hasta fin de afio de un 25% menos a lo inicialmente
aprobado (800); situacién que incide en el objetivo de poner a disposicion del pais y las
empresas en particular, especificaciones o requisitos de calidad para la estandarizacién de
los procesos productivos. La reduccion de las NTP se debe que se ha previsto contar con el
52% de los CTN trabajando de manera virtual, ya que estos CTN/SC aportan con mas del
60% a los programas que tiene esta Direccién. Otro aspecto importante es que se viene
atendiendo la demanda urgente del tema COVID es decir replanteando prioridades vy
convocando a nuevas partes interesadas.

Sin embargo, se observa que la participacion en comités técnicos y otras instancias
internacionales vinculados a la normalizacion, no se ha visto afectada considerablemente
debido en gran parte a la aplicacion de mecanismos virtuales de comunicacion.

Cuadro N° 04
Actualizacion de las metas fisicas de la Direccion de Normalizacion

POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa Meta PIA Meta fisica
fisica e
Anual 2020
DIRECCION DE NORMALIZACION 3028 378 2780 220
Elaboraciéon y aprobacion de Normas
Técnicas Peruanas para establecer las Normas
Act. 1 | especificaciones o requisitos de Calidad para Técni 800 600
o écnicas
la estandarizacién de los productos, procesos
Y Servicios.
8



POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa .M. Meta PIA Meta fisica
fisica ‘Anual
Anual 2020

Participar en los Comités técnicos,
Act.2 | subcomités 'y grupos internacionales | Comités 74 74
priorizados, en materia de normalizacion

Regiones que cuentan con comités de

Act. 3 A
normalizacion conformado

Regiones 21 20

Realizar actividades de difusion y promocion

Ac.3 : o
en materia de normalizacion

Eventos 24 25

Fuente: Direccion de Normalizacion

5.3. Direccion de Metrologia (DM)

Los servicios metrolégicos fueron parte de los servicios suspendidos por el INACAL en el
marco de las disposiciones de gobierno para evitar la propagacion del COVID-19,
registrandose el mayor impacto en el nimero de calibraciones programadas, proyectandose
hasta fin de afio un 39% menos de este servicio orientado a asegurar la calidad de los
productos y servicios que son ofrecidos a los consumidores. Otras actividades afectadas
estan relacionadas a las acciones de control metrolégico a cargo de la autoridad competente
(Direccion de Metrologia), y a la puesta en funcionamiento de un camion grua para el proceso
de calibracién de balanzas en estaciones de pesaje de vehiculos en movimiento, que este
afio no seré posible implementar.

La participacién en foros internacionales se ha cumplido ampliamente con la meta total del
afio debido a que todas las participaciones han sido de modo virtual lo cual es muy
excepcional por la situacién de la Pandemia mundial

La modificacién de metas fisicas de esta direccion comprende también la incorporacién de
las inversiones realizadas en nuevos equipos este afio.

Cuadro N° 05
Actualizacion de las metas fisicas de la Direccion de Metrologia

POI 2020
POI 2020 Modificado

Actividad operativa Meta PIA Meta
fisica fisica
Anual 2020 Anual

DIRECCION DE METROLOGIA 8012 966 6770 824
Fortalecer la operatividad de los servicios

Act. 1 me}rologlcos a nivel namonal_ para asegurar la Calibraciones | 8550 5291
calidad de los productos y servicios que se ofrecen
a los consumidores

Act. 2 Realizar asistencia técnica a la industria y/o Empresas 10 7
empresas en el marco del programa SAMI

Act. 3 _Pammpgcwn en asam_bleas, reuniones  y foros Participacion 13 30
internacionales en materia de metrologia
Realizar acciones de control metrologico para Acciones

Act. 4 . metrologia 19 17
fortalecer la metrologia legal legal
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POI 2020

POI 2020 Modificado

Actividad operativa

Implementacién del servicio de calibracion de
Act.5 | balanzas para estaciones de pesaje de vehiculos
en movimiento a nivel nacional

Camién gria
implementado

Fuente: Direccion de Metrologia

Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI)

Como parte del fortalecimiento metroldgico se aprobaron estudios de inversién, tal como se
indica a continuacion:

Inv. 1. Inversion N° 2477077 "Mejoramiento de las Capacidades el Laboratorio de Grandes
Masas de la Direccién De Metrologia Del Inacal, Para La Medicién Y Calibracién De Balanzas
De Pesaje Eje X Eje A Nivel Nacional — Distrito De San Borja — Provincia De Lima -
Departamento De Lima” El proyecto cuenta con el expediente técnico — Estudio definitivo
viable. La implementacién no esta prevista en el presente afio fiscal.

Refiere a la Implementacién del servicio de calibracién de balanzas para estaciones de
pesaje de vehiculos en movimiento a nivel nacional, que refiere a la adquisicion del camidn
grda, asi como su implementacién para brindar servicios de calibracién de balanzas eje por
eje dinamicas en estaciones de pesaje a nivel nacional en apoyo a la labor de fiscalizacién y
control de pesos en vias.

Inv. 2. IOARR N° 2359755 “Adquisicién de equipamiento de laboratorio; en el (la)
Direccién de Metrologia - INACAL distrito de San Isidro, provincia de Lima,
departamento de Lima”.

Reposicién de equipamiento de los laboratorios de metrologia tiene como finalidad de
asegurar la competencia para brindar los servicios de medicion y calibracion en determinadas
magnitudes, garantizando la disponibilidad de los servicios para el sector empresarial y los
organismos de supervision y control, con la finalidad contribuir a la proteccién del medio
ambiente y la competitividad del sector productivo.

Inv. 3. IOARR N° 2486544 “Adquisicién de Comprensor de Aire; renovacion de red
de distribucion en la Direccion de Metrologia”.

Adquisicién de compresor de aire tiene como finalidad mejorar las condiciones del sistema
de provision de aire comprimido en la Direccién de Metrologia, especialmente por el nivel de
deterioro de las compresoras y el sistema de distribucion actual, lo que pone en riesgo la
prestacion de servicios.
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54.

Cuadro N° 06
Inversiones sobre Equipos de Metrologia

POI 2020 POI 2020 Modificado

f."'sfﬁi PIA | Metafisica
2020 Anual
Anual

Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) 865 219

Inversion N° 2477077
Mejoramiento de las Capacidades el Laboratorio de
Grandes Masas de la Direccion De Metrologia Del
Inv. 1 |Inacal, Para La Medicién Y Calibracién De Balanzas
De Pesaje Eje X Eje A Nivel Nacional — Distrito De
San Borja - Provincia De Lima — Departamento De
Lima
Inversion N° 2359755
Adquisicion de equipamiento de laboratorio; en el (la) .
Direccién de Metrologia - INACAL distrito de San Equipos 2 722676
Isidro, provincia de Lima, departamento de Lima
Inversion N° 2486544
Inv. 3 |Adquisicion de Comprensor de Aire; renovaciéon de,  Equipos 07 122 543
red de distribucion en la Direccion de Metrologia

Actividad operativa

Expediente
técnico L 20000

Inv. 2

Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad (DDE)

Esta direccion de linea proyecta ejecutar 3 de los 26 cursos programados para capacitar a
profesionales y técnicos en Infraestructura de la Calidad (IC), proyectando en cambio un
incremento en el nimero de eventos dirigidos a difundir la cultura para la calidad entre
ciudadanos, y entidades publicas y privadas, se ha estimado beneficiar a 3 235 personas. La
reprogramacién de metas fisicas, aun considerando las limitaciones presupuestales de la
entidad, se orienta a mantener actividades que contribuyan a fortalecer el componente de
cultura de la calidad en las intervenciones del estado, conforme a lo dispuesto por la Politica
Nacional para la Calidad.

La reduccion de los cursos de capacitacion dirigida a los profesionales, técnicos y gestores
de la Infraestructura de la Calidad, en materia de normalizacién, acreditacion y metrologia. Se
ha visto afectada por la baja demanda, los cursos se brindaban de manera presencial.

Cuadro N° 07
Actualizacion de las metas fisicas de la Direccion de Desarrollo Estratégico
POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa M. Meta PIA Meta
fisica fisica
Anual 2020 Anual
DIRECCION DE DESARROLLO
ESTRATEGICO DE LA CALIDAD 1606131 1031666
Act. 1 Injcigtivas para su desarrollo en entidades Iniciativas 4 4
publicas
Iniciativas que contribuyen a la mejora de la
Act. 2 | productividad y competitividad a través de la | Iniciativas 5 5

aplicacion de instrumentos de IC.

Cursos de Capacitacion dirigido a profesionales
Act.3 |y técnicos en materia de normalizacion,  Cursos 26 3
acreditacion y metrologia.
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POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa M. Meta Meta
fisica fisica
Anual 2020 Anual

Difusién de Cultura para la Calidad dirigido a los
ciudadanos, entidades publicas y privadas

Act. 4 Evento

Fuente: Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad
5.5. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional (OCEI)

La estrategia comunicacional del INACAL ha identificado una oportunidad de ampliar la
cobertura de difusion de la cultura de la calidad en la ciudadania, duplicando la proyeccién
del numero de eventos difundidos hasta fin del presente afio, teniendo como punto de apoyo
el despliegue de los canales virtuales de comunicacion y el mayor dinamismo de las redes
sociales en un contexto de aislamiento social y de cuarentena decretada por el gobierno.
Entre los eventos virtuales realizados tenemos:

- Campafia escolar y campafia de verano con calidad (Plataforma de redes sociales e
INACAL TV)

- Mes de la calidad

- Plataforma INACAL TV

- Dia de la Metrologia, Dia de la Acreditacion, Dia de la Normalizacion

- Simposio Regional de Metrologia

- Talleres de capacitacion (Workshops de la DN - virtual, jueves de normalizacién, charlas
y talleres virtuales de “Metrologia a tu alcance”, charlas y seminarios sobre IC — DDE) (se
incrementé de 8 a 61 eventos)

- Difusién de la IC en eventos de terceros

- Boletin / Revista digital

- Publicaciones, notas, entrevistas, gestion de prensa redes sociales y actualizar los
contenidos del portal web, entre otros.

Cuadro N° 08
Actualizacion de las metas fisicas de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional
POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa M. Meta PIA Meta
fisica fisica
Anual 2020 Anual

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

INSTITUCIONAL 2156 165 1 545 221
Elaboracién e Implementacién del Plan de Eventos
Act.1 | Comunicaciones para generar una cultura de A 51 120
! . difundidos
la calidad en el ciudadano.
Act. 2 Realizar reportes de servicios brindados a los Reporte 4 4

usuarios para la adquisicion de NTP.

Fuente: Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
5.6. Oficina de Estudios Econdmicos (OEE)

El nimero de documentos elaborados por la Oficina de Estudios Econémicos y su
consiguiente difusion a través de los canales de comunicacion del INACAL, mantiene su
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proyeccién para el afio 2020, aun considerando la reduccion presupuestal realizada por
necesidad institucional. Los documentos a que se hace referencia comprenden estudios,
reportes estadisticos, boletines y otros medios de sistematizacién y analisis de informacion
que dan cuenta de los avances en el pais en materia de la infraestructura de la calidad.

Los estudio a realizar son: (i) Elaboracion y publicacion del documento “Resultados del primer
censo nhacional de organismos de evaluacion de la conformidad (OEC). (ii) Estudios de
Impacto de la infraestructura de la calidad en las exportaciones.

Cuadro N° 09
Actualizacion de las metas fisicas de la Oficina de Estudios Economicos
POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa M. “ “

OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS 582 882 499 073

Estudios, reportes estadisticos, boletines
y acciones que contribuyan al uso de
Act.1 | Servicios de Normalizacion, Acreditacion | Documentos 22 22
y Metrologia en las empresas y entidades
relacionadas al control y vigilancia.
Fuente: Oficina de Estudios Econémicos

Consejo Directivo (CD)

Para el cumplimiento de sus funciones previstas en la ley, el Consejo Directivo proyecta
terminar el afio la ejecucion de dos sesiones adicionales a las inicialmente programadas en el
plan operativo, sin que ello implique mayor asignacién presupuestal (dietas) a la aprobada
con el PIA institucional, procediéndose por lo tanto a registrar dicho incremento en la meta
fisica.

Cuadro N° 10
Actualizacion de las metas fisicas del Consejo Directivo

POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa PIA
2020
CONSEJO DIRECTIVO 192 000 192 000
Desarrollar Sesiones del Consejo Directivo .
Act. 1 del INACAL Sesiones 24 26

Fuente: Consejo Directivo

Presidencia Ejecutiva (PE)

Debido a la coyuntura a nivel mundial por pandemia de COVID-19, no se llevaron a cabo
Asambleas que requirieran la participacion de la Presidenta Ejecutiva; y a la vez, por las
actividades restringidas que originaron un menor dinamismo en las operaciones y servicios
de la entidad, la meta fisica inherente a la aprobacion de resoluciones registré una

13



5.9.

Firmado digitalmente por HUERTO
VICTORIO Katherine FAU 20600283015
sof

Fecha: 2020/12/17 03:05:52-0500
Motivo:Doy V'8*

significativa reduccidn. No obstante, se proyecta un mayor nimero de convenios suscritos en
el afio (Octubre: Firma de MdE con INM - Colombia; Noviembre: Firma de Convenio de
Colaboracion con INDOCAL - Republica Dominicana; Diciembre: se prevé firma de convenio
con CEM - Espafia), asi como la aprobacion y supervision de un mayor nimero de planes
exigidos por el gobierno para una eficiente gestidn de los efectos de la crisis sanitaria.

Cuadro N° 11
Actualizacion de las metas fisicas del Presidencia Ejecutiva 2020
POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa e Meta fisica “ Meta fisica m

PRESIDENCIA EJECUTIVA 627 823 815182

Conduccion y fortalecimiento de la

Act 1 sestion institucional del INACAL

Acciones 151 140

Fuente: Presidencia Ejecutiva
Gerencia General (GG)

La reprogramacion de metas fisicas de la Gerencia General se realiza para registrar un
incremento, por el mayor numero de acciones de seguimiento y supervisién a los érganos de
asesoramiento y apoyo, a la implementacion del sistema de control interno y el cumplimiento
de los entregables exigidos por la CGR, asi como el nimero de convenios suscritos en el
marco de la delegacién de facultades recibida. La modificacion consolida ademas una
reduccion del presupuesto asignado para este afio.

Cuadro N° 12
Actualizacion de las metas fisicas de la Gerencia General

POI 2020 POI 2020 Modificado
Actividad operativa M- IMetafisica] PIA | Metafisica
Anual 2020 Anual
GERENCIA GENERAL 939 478 875914
Conducir la gestion administrativa de los 6rganos
Act.1 de apoyo y asesoramiento, asi como la Acciones 60 63

participacion en eventos interinstitucionales
Sensibilizacion a los servidores civiles del
INACAL en temas de prevencion y gestion de
riesgo de desastres y seguridad y Defensa
Nacional
Conduccion e implementacion del Sistema de
Control Intero (SCI)
(En el marco de la Directiva N° 006-2019-
Act.3 |CG/INTEG “Implementacién del Sistema de| Acciones 10 - 11
Control Interno en las Entidades del Estado”, se
realiza la planificacion, ejecucion, seguimiento y

Act. 2 Eventos 2 2

evaluacion del SCI).
Fuente: Gerencia General
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5.10.Equipo Funcional de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano (EFGDAC)

Por la emergencia nacional a causa del Covid-19 y la reduccion de presupuesto para cubrir
metas fisicas que requieren financiamiento, la ejecucion del Plan Anual de Trabajo
Archivistico se ha interrumpido, sin embargo, en el marco de la Directiva N°002-2020-
AGN/DDPA “Directiva que aprueba Lineamientos de Prevencidn, Seguridad y Actuacion en
cumplimiento de las Normas del Sistema Nacional Archivos”, se establece una prérroga hasta
el afio 2021 en su ejecucion.

Por su parte, el nimero de atenciones a los ciudadanos que visitan la sede central del
INACAL (San Isidro) se estima en 3000 hasta fin de afio (una cuarta parte de lo previsto
inicialmente), debiendo sefialar que mayoria de las atenciones en INACAL ahora se estan
realizando de manera virtual.

Cuadro N° 13
Actualizacion de las metas fisicas del Equipo Funcional de Gestion Documental y
Atencion al Ciudadano

POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa M. Meta fisica PIA Meta fisica
Anual 2020 Anual

EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION

DOCUMENTAL Y  ATENCION AL 490 149 539 551
CIUDADANO
Realizar la atencion a los usuarios a través de

Act.1 |los canales presenciales y telefonicos en la| Reporte 4 6
entidad

Implementacién del Plan Anual de Trabajo
Archivistico del INACAL

Fuente: Equipo Funcional de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano

Act. 2 Reporte 4

5.11. Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)
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Con las limitaciones sefialadas, a causa de las medidas restrictivas impuestas por el Poder
Ejecutivo para evitar la propagacion del COVID-19, se avanz6 en la implementacion de las
normas técnicas (aplicables a la gestion por procesos y de la calidad) establecidas por la
SGP-PCM para fortalecer el proceso de simplificacion administrativa en el INACAL. Las
metas fisicas que se han visto afectadas, corresponden a la actividad relacionada con la
implementacién y el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, por lo cual se estan
reprogramando algunas auditorias de mantenimiento y de recertificacion de sistemas de
gestion con los que cuenta la entidad para contribuir a una mejor gestion institucional.

Cuadro N° 14
Actualizacion de las metas fisicas de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

POI 2020 POI 2020 Modificado
Actividad operativa M. Meta fisica PIA flMseKt:aa
Anual 2020 Anual
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO 1465 635 2336704
Gestionar, asesorar 'y realizar el
Act. 1 segumepto de las acciones de Seguimiento 4 4
planeamiento, Presupuesto y
modemizacion.
15



POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa M. Meta fisica PIA fihlei(t:aa
Anual 2020
Anual

Desarrollar los documentos de
Planeamiento, en la  formulacién,

Act. 2 " o Documentos 28 28
seguimiento y evaluacién de los Planes
estratégicos, operativos y la Politica.
Desarrollar ~ los  documentos  de

Act. 3 Presupu§§to en la., programacion, - . mentos 20 20
formulacién, ~ aprobacion,  ejecucion,
evaluacion y seguimiento Presupuestario

Act. 4 Implementar la estrategia de Documentos 12 2

Modernizacion de la Gestion Publica.
Auditorias a los
Sistemas de 1 1
Gestion
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Implementar y fortalecer el Sistema

Act.5 Integrado de Gestion en el INACAL

5.12. Oficina de Cooperacion Internacional (OCOOP)

Se registra la modificacion de la meta fisica, de acuerdo a la reduccion registrada en el
numero de participaciones de profesionales del INACAL en las capacitaciones financiadas
por la cooperacioén (reuniones, congresos, simposios, talleres, pasantias, etc.) y la cantidad
de reuniones para gestionar la participacion de los funcionarios del INACAL en las reuniones
anuales de las entidades internacionales de los cuales somos miembros; cabe mencionar
que hasta fin de afio se incrementa el nimero de reuniones programadas para promover
relaciones con las entidades cooperantes a fin de Incrementar el uso de los servicios de la
Infraestructura de la Calidad, asi como fortalecer el SNC.

Cuadro N° 15
Actualizacion de las metas fisicas de la Oficina de Cooperacion Internacional

POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa M- IMetafisica| PIA | Metafisica
Anual 2020 Anual

OFICINA DE COOPERACION
INTERNACIONAL b 316017
Gestionar y realizar las acciones de
Act. 1 cooperacién internacional para apoyar al Acciones 32 26
desarrollo de la infraestructura de calidad
Fuente: Oficina de Cooperacién Internacional

5.13.Equipo Funcional de Recursos Humanos (EFRH)

Con la declaracion de la pandemia mundial por el COVID-19, los paises adoptaron diversas
medidas orientadas a evitar su propagacion, algunas de ellas especificas que las entidades
publicas han estado obligadas a implementar, como es el caso del "Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en los trabajadores” cuya incorporacién es parte de la
modificacion del POI 2020, puesto que conlleva un conjunto de acciones a cargo del EFRH,
el cual ha sido afectado en la ejecucion de otras metas fisicas por la falta de presupuesto,
como son el Plan de Bienestar Social, el Plan de Desarrollo de las Personas, la evaluacion
del clima laboral 2020.
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Cuadro N° 16
Actualizacion de las metas fisicas del Equipo Funcional de Recursos Humanos

POI 2020 | POI 2020 Modificado |
Actividad ti .M.
ctividad operativa ﬂw:g PIA ﬁhlei:;aa PIM
Anual A Anual A
EQUIPO FUNCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS 1413370 1238 682
Realizar acciones de recursos humanos
Act. 1 'segln la normativa vigente para fortalecer la.  Acciones 67 71
gestion institucional
Realizar capacitaciones dirigidas a los
servidores civiles del INACAL segun el Plan .
Act. 2 de Desarrollo de las Personas al Servicio del Capacitaciones | 10 3
INACAL
Implementar las acciones segun el Plan de .
Act. 3 Bienestar Social Acciones 112 89
Act. 4 Realizar las acciones segun el Plan de Acciones 8 4
" |Seguridad y Salud en el Trabajo
Realizar las acciones segun el Plan para la
Act. 5 \vigilancia, prevencion y control del COVID-19|  Acciones 25
en los trabajadores.

Fuente: Equipo Funcional de Recursos Humanos

5.14.Equipo Funcional de Tecnologia de la Informacion (EFTI)

Imente por HUERT
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Las acciones de soporte informatico han sido vitales para la gestion institucional en el
contexto de la crisis sanitaria que vive el pais, asegurando el funcionamiento de plataformas
informaticas que contribuyan a brindar servicios digitales (servicios NAM) y virtuales (sala de
lectura en linea) al publico objetivo del INACAL. En ese sentido, se registra una mayor
asignacion presupuestal en tecnologia de la informacion, orientada a sostener la continuidad
en la implementacion del plan de gobierno digital y del sistema de seguridad de la
informacion del INACAL, como intervenciones minimas en el marco de la normativa de
gobierno digital que obliga a las entidades publicas a una mayor transparencia en su gestion.

La actividad que representa un incremento se debe al desarrollo y actualizacion de sistemas

ylo proyectos informaticos en estadistica, normas técnicas, acreditacion, entre otros.

- Sistema para el INACAL con la metodologia de desarrollo del software.

- Herramienta del andlisis de Gestién Estadistica.

- Sistema de Gestion de Normas Técnicas Peruanas actualizado.

- Sistema de Gestidn de Acreditacion actualizado

- Sala de lectura en linea de las normas técnicas peruana

- Se implementd un modulo de acceso a las Normas libres, donde se ponen a disposicion
las Normas Técnicas Peruanas.

- Sistema de verificacion posterior

Los recursos asignados fueron para el pago de contratos sobre licencias informaticas y

adquisiciones de disco duro, licencia para almacenamiento de capacidad, colaboracién en la
nube 365, almacenamiento de datos, servidor backup, entre otros.
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Cuadro N° 17
Actualizacion de las metas fisicas del Equipo Funcional de Tecnologia de la
Informacion

POI 2020 POI 2020 Modificado

Actividad operativa .M. Meta Meta
. PIA o
fisica 2020 fisica
Anual Anual

EQUIPO FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION 869 220 2077598

Seguimiento y monitoreo a los documentos
informaticos implementados en el INACAL Actas 18 18

Gestionar la implementacion de los proyectos
de desarrollo de los sistemas multiplataforma

Act. 1

Act.2 solicitados por las Unidades Organicas del Sistema 4 7
INACAL
Asegurar la operatividad y disponibilidad de la

A plataforma de los servidores fisicos y virtuales| ~ Servidor

ct.3 || ) 1 1

implementados en el centro de datos del operativo
INACAL
Brindar el servicio de mantenimiento preventivo| Mantenimiento

Act.4 |y correctivo de los equipos de computo y| preventivoy | 92 (*) 92
periféricos del INACAL correctivo

Fuente: Equipo Funcional de Tecnologia de la Informacion

En el cuadro se muestra el resumen de las metas fisicas y el presupuesto por cada Direccion
y Oficina por toda fuente de financiamiento.

Cuadro N° 18
Resumen de metas fisicas y Presupuesto por Direccion y Oficina 2020

. . . . . POI modificado PIM
Direccion / Oficina Unidad de medida Meta fisica 2020

Direccién de Normalizacién Normas 600 2780 220,00
Direccion de Acreditacion Evaluaciones 491 3652 886,00
Direccién de Metrologia Calibraciones 5221 6 770 824,00
Direccién de Desarrollo Estratégico de la Calidad Personas 3235 1031 666,00
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional Eventos difundidos 120 1545 221,00
Oficina de Estudios Econdmicos Acciones 22 499 073,00
Presidencia Ejecutiva Acciones 151 815 182,00
Consejo Directivo Sesiones 26 192 000,00
Gerencia General Acciones 76 875914,00
alf%lmoag:sgional de Gestion Documental y Atencion Reporte 6 539 551,00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Acciones 77 2 336 704,00
Oficina de Cooperacién Internacional Acciones 26 376 017,00
Oficina de Asesoria Juridica Acciones 592 692 191,00
Oficina de Control Institucional Acciones 35 520 862,00
Oficina de Administracion Acciones 32 393 467,00
Equipo Funcional de Recursos Humanos Acciones 71 1238 682,00
Equipo Funcional de Abastecimiento Acciones 42 6209 433,00
Equipo Funcional de Contabilidad Estados financieros 24 430 057,00
Equipo Funcional de Tesoreria Acciones 48 526 969,00
Equipo Funcional de Tecnologia de la Informacion Acciones 118 2077 598,00
I0ARR Equipos metrolégicos Equipos 25 722 676,00
Inversion N° 2477077 Expediente 1 20 000,00
IOARR Compresora Equipos 7 122 544,00
Total Presupuesto 2020 34 369 737,00

Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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VI.  FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020
MODIFICADO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE MODIFICADO (PIM) DEL INACAL

El pliego 0244 INACAL tiene un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 34 369 737
(Treinta y cuatro millones trescientos sesenta y nueve mil setecientos treinta y siete y 00/100
soles), acumulado por toda fuente de financiamiento, los que corresponden en un 64% a la fuente
Recursos Ordinarios, 34% a Recursos Directamente Recaudados y 2% a Donaciones y

Transferencia..
Cuadro N° 19
Modificaciones del Presupuesto Institucional del pliego 0244 INACAL 2020
Recursos .
CONCEPTO Re(l:urs_os Directamente Donaclones_ y
Ordinarios Transferencias
Recaudados

Presupuesto Institucional de Apertura 23672 129,00 11622 445,00 35294 574,00
Incorporacion por Saldos de Balance segiin R.P.E N°
004-2020-INACAL/PE. 511 676,00 589 486,00 1101 162,00
Incorporacion por Saldos de Balance segiin R.P.E N°
023-2020-INACAL/PE. 468 000,00 468 000,00
Transferencia financiera con cargo al presupuesto
institucional del INACAL a la Reserva de
Contingencia. Decreto Supremo N° 083-2020-EF. -1063 877,00 -1063 877,00
R.P.E N° 027-2020-INACAL/PE.
Transferencia financiera a favor del Ministerio de la
Produccién de acuerdo al dispositivo DS N° 331-
2020-EF, aprobado por la RPE N° 065-2020- -1430122,00 -1430122,00
INACAL/PE
Transferencia de partidas a favor del pliego 0244:
INACAL segun DS N° 383-2020-EF, aprobado por 776 875,00 -776 875
R.P.E. N° 075-2020-INACAL/PE (11/12/2020).

PIM 2020 21955 005,00 11 825 246,00 589 486,00 34 369 737,00

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF -MPP
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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vi. ANEXO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
2020 MODIFICADO
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ANEXO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2020 MODIFICADO

M fisicas 202!
UNIDAD DE etas fisicas 2020 TOTAL META
item OEI AEI ACTIVIDADES / TAREA MEDIDA FiSICA POI
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV DIC | MODIFICADO
PRESIDENCIA EJECUTIVA Acciones 5 17 18 6 9 14 14 12 1 8 15 1 140
Act. 1 OEI.04 | AEL04.01 |Conduccion y fortalecimiento de la gestion institucional - Presidencia Ejecutiva Acciones 5 17 18 6 9 14 14 12 1 8 15 1 140
CONSEJO DIRECTIVO Sesiones 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 26
Act. 1 OEI.O4 | AEL04.01 |Desarrollar sesiones del Consejo Directivo del INACAL Sesiones 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 26
GERENCIA GENERAL Acciones 5 5 5 3 5 8 7 7 7 14 5 5 76
Act 1 OEL04 | AELOAOT Conldgclr Ia gestion admlplstrgtlvg dg los drganos de apoyo y asesoramiento, asi como la Acciones 4 5 5 3 5 4 7 7 6 9 5 3 63
participacion en eventos interinstitucionales
Conduccion e implementacion del Sistema de Control Interno (SCI)
Act2 | OEIO4 | AELOAO1 (En el marco de Ig DirectivaN 006;2019—CQ/INTEG Ilmpleln,\entajlmon'(?el Slstemg de Control Acciones 1 0 0 0 0 3 0 0 1 4 0 9 1"
Interno en las Entidades del Estado”, se realiza la planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del SCI).
Act.3 | OELO5 | AEL05.01 |ldentificacion y prevencion de riesgos de desastres en las instalaciones del INACAL Capacitaciones 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO Reporte 0 0 3 0 0 0 0 2 0 0 1 0 6
Act 1 OEL04 | AELOAOT eR:t?;;zr la atencién a los usuarios a través de los canales presenciales y telefonicos en la Reporte 0 0 3 0 0 0 0 2 0 0 1 0 6
EQUIPO FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS Acciones 5 6 6 5 6 6 6 5 7 7 5 7 I
Act 1 OEL04 | AELOAOT Regllzqr acciones de recursos humanos segun la normativa vigente para fortalecer la gestion Acciones 5 6 6 5 6 6 6 5 7 7 5 7 7
institucional
Realizar capacitaciones a los servidores civiles del INACAL segun el Plan de Desarrollo de las -
Act. 2 OEI04 | AELO04.01 Personas al Servicio del INACAL 2020 Capacitaciones 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 3
Act.3 | OELO4 | AEL04.01 |Realizar las acciones segln el Plan de Bienestar Social 2020 Acciones 5 9 10 4 5 7 6 5 6 10 9 13 89
Act.4 | OELO4 | AEL04.01 |Realizar las acciones segun el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 Acciones 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 4
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ANEXO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2020 MODIFICADO

Metas fisicas 2020

TOTAL META
item OEl AEI ACTIVIDADES / TAREA UTI:ESIE:)?\E FISICA POI
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN AGO | SET | OCT | NOV DIC MODIFICADO
Act5 | OFLO4 | AELOAO1 Reallzar'las acciones segun el Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en Acciones 0 0 0 0 1 1 1 3 5 6 7 2%
los trabajadores
EQUIPO FUNCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Acciones 6 8 16 8 8 14 8 7 8 7 16 118
Act. 1 OEI.O4 | AEL04.01 |Seguimiento y monitoreo a los documentos informaticos implementados en el INACAL Actas 0 0 1 0 1 5 1 2 2 0 2 18
Gestionar la implementacion de los proyectos de desarrollo de los sistemas multiplataforma )
Acl.2 | OELO4 | AEI0401 solicitados por las Unidades Organicas del INACAL Sistema 0 ! 0 0 ! 2 2 0 0 0 ! 7
Act3 | OELO4 | AELO4O1 Asegurar la operatividad y disponibilidad de la plataforma de los servidores fisicos y virtuales Senvidor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
implementados en el centro de datos del INACAL
Act4 | OELO4 | AELO4O1 Br|rl1d’alr el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y Senvicios 6 7 15 8 6 7 5 5 6 7 12 9
periféricos del INACAL
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Acciones 57 60 37 42 43 38 38 47 80 50 52 592
Realizar las acciones de asesoria juridica en el marco de la normativa vigente (opiniones
Act.1 | OELO4 | AEL04.01 |legales, elaboracion de resoluciones, revision de convenios, contratos, directivas, Acciones 57 60 37 42 43 38 38 47 80 50 52 592
reglamentos, absolucion de consulta, opinion de recursos de apelacion y quejas, entre otros)
OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Acciones 2 5 2 2 2 1 3 1 3 1 2 26
Act 1 OEL04 | AELOAOT Reallzar las acuone; de cooperacion internacional para apoyar al desarrollo de la 9 5 9 2 9 1 3 1 3 1 9 %
infraestructura de calidad
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Acciones 2 7 12 6 6 9 6 9 6 2 9 77
Act 1 OEL04 | AELOAO1 Gestlon?r, §§esorar y realizar el seguimiento de las acciones de planeamiento, Presupuesto y Reporte 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 4
modernizacion.
Act2 | OELO4 | AELO4O1 Desarrollar Ia§ acciones delPIaneamlen’tf), en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Acciones 1 5 3 9 9 5 3 1 2 1 9 28
Planes estratégicos, operativos y la Politica.
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ANEXO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2020 MODIFICADO

M fisicas 202!
UNIDAD DE etas fisicas 2020 TOTAL META
item OEI AEI ACTIVIDADES / TAREA MEDIDA FiSICA POI
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV DIC MODIFICADO
Act3 | OFLO4 | AELOAO1 Desarro'lllar a00|on§slde Presupuesto en la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion, Acciones 1 2 1 1 1 2 1 1 3 1 1 5 2
evaluacion y seguimiento Presupuestario
Act.4 | OELO4 | AELO04.01 |Implementar la estrategia de Modernizacién de la Gestidn Publica en el INACAL Acciones 0 0 7 3 3 1 1 2 4 3 0 0 24
Act.5 | OELO4 | AEL04.01 |Implementary fortalecer el Sistema Integrado de Gestion en el INACAL Acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS Documentos 4 3 0 3 0 2 1 2 4 0 1 2 22
Realizar estudios, reportes estadisticos, boletines y acciones que contribuyan al uso de
Act. 1 OEIO1 | AEL01.03 |Servicios de Normalizacion, Acreditacion y Metrologia en las empresas y entidades Documentos 4 3 0 3 0 2 1 2 4 0 1 2 22
relacionadas al control y vigilancia.
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL Eventos difundidos | 4 7 4 0 2 2 15 17 21 18 17 13 120
Act 1 OEL03 | AELO3O1 Fortale;er Ig cultura de la calidad a través de la elaboracién e Implementacion del Plan de Eventos 4 7 4 0 9 9 15 17 21 18 17 13 120
Comunicaciones de OCEI
Act.2 | OELO4 | AEL04.01 |Realizar reportes de servicios brindados a los usuarios para la adquisicion de NTPs Reporte 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
DIRECCION DE NORMALIZACION "°"::fuf::s‘“s 19| 0 | 2 | 21 | 69 | 100 | 43 | 32 | 7 | 36 | 136 | 71 600
Act. 1 OELOt | AELOTO3 Elaborgglon y apropacnon de Normas Tgcnlces Peruanas para establecer las espgqflcacmnes Normas técnicas 19 0 9 21 69 100 4 3 71 3% 136 71 600
o requisitos de Calidad para la estandarizacion de los productos, procesos y servicios. peruanas
Participar en los Comités técnicos, subcomités y grupos internacionales priorizados, en "
Act.2 | OELO1 | AEL01.03 ) A Comités 71 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 74
materia de normalizacion
Act. 3 OEI.O1 | AEL01.03 |Regiones que cuentan con comités de normalizacién conformado Regiones 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Act.4 | OELO1 | AELO01.03 |Realizar actividades de difusion y promocion en materia de normalizacion Actividades 0 1 0 0 0 1 7 4 8 3 1 0 25
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ANEXO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2020 MODIFICADO

M fisicas 202!
UNIDAD DE etas fisicas 2020 TOTAL META
item OEI AEI ACTIVIDADES / TAREA MEDIDA FiSICA POI
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV DIC MODIFICADO
DIRECCION DE ACREDITACION Evaluaciones 46 111 45 5 12 12 24 22 61 43 78 32 491
Realizar sesiones, auditoria interna, mantenimiento de membresias vigentes, asegurando la
Act. 1 OEL01 | AELO01.01 |operatividad de los servicios de acreditacion para contribuir a la competitividad con productos Acciones 2 3 1 2 2 2 4 2 2 2 2 6 30
y servicios de calidad certificada y acreditada
Act2 | OELOT | AELO1.O1 Realizar evgluggones a los organismos de evaluacion de la conformidad para el otorgamiento Evaluaciones 46 "y 45 5 12 12 2 2 61 8 78 3 491
de la acreditacion
Act.3 | OELO1 | AEL01.01 |Realizar supervisiones inopinadas a organismos de evaluacion de la conformidad Supervisiones 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Act.4 | OELO1 | AEL01.01 |Participacion en reuniones internacionales en materia de acreditacion Reuniones 0 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 4
Act. 5 OEIO1 | AELO01.01 |Implementacion de nuevos esquemas para fortalecer la acreditacion Esquema / alcance 0 0 0 0 0 0 0,75 0 0 0 0 0,75 1,5
DIRECCION DE METROLOGIA Calibraciones 669 | 667 | 369 0 0 241 | 449 | 487 | 627 | 642 570 500 5221
Act1 | OELOt | AgLotgz |Fortalecerlaoperatividad de los senvicios metrolégicos a nivel nacional para asegurar la Calibraciones | 669 | 667 | 369 | 0 | O | 241 | 449 | 487 | 627 | 642 | 570 | 500 5221
calidad de los productos y servicios que se ofrecen a los consumidores.
Act2 | OELO1 | AELOTG2 Reall;qr asmtenqa tegnlca a Ia}qdustna ylo empresas en el marco del programa SAMI Empresas 0 0 3 0 0 0 0 1 0 2 1 0 7
(Servicios de Asistencia Metroldgica a la Industria)
Act.3 | OELO1 | AEL01.02 |Participacion en asambleas, reuniones y foros internacionales en materia de metrologia Participacion 0 2 2 0 0 1 6 5 10 1 2 1 30
. . - . Acciones de
Act.4 | OELO1 | AEL01.02 |Realizar acciones de control metrolégico para fortalecer la metrologia legal ) 2 4 0 0 4 0 0 0 0 0 2 5 17
metrologia legal
DIRECCION DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA CALIDAD Personas 19 0 24 0 0 0 508 | 222 | 679 | 1009 | 500 500 3461
Act. 1 OEI.02 | AEL02.02 |Iniciativas para su desarrollo en entidades publicas Iniciativa gestionada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Act2 | OEL02 | AEL0201 Imqahygs qug contribuyen a la mejora de la productividad y competitividad a través de la Inciativa gestionada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
aplicacion de instrumentos de IC.
Act3 | OELOT | AELO1.04 Reahzgr cuﬁsos de Clapa'cyltacmn dmgw{o a profesionales y técnicos en materia de Cursos 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
normalizacion, acreditacion y metrologia.
Act4 | OELO3 | AELO3.01 Promover ung cu!t’ura de cglldaq gn las entidades publicas, empresas y el ciudadano a través Eventos 1 0 1 0 9 0 1 1 5 3 5 8 27
de eventos, difusion y medios digitales
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