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Resolucion de Presidencia Ejecutioa

NeO€3 -2018-INACAL/PE
18 HAYD 2018

Lima,
VISTO:

El Informe N° 052-2018-INACAL/OA-RRHH del Equipo Funcional de Recursos Humanos, el
Memorando N° 275-2018-INACAL/OA de la Oficina de Administracion, el Informe N° 97-2018-INACAL/OPP

de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 095-2018-INACAL/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:
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Que, la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
(]
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alidad, dispone que el Instituto Nacional de Calidad - INACAL, es un Organismo Publico Técnico
-] 0 — . . . .. . . ” . g ’ .

£ d\Ladron de & Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccion, con personeria juridica de derecho pablico, con
funem competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica, econémica y financiera; ademas,

Q‘r@g:f;“g’e es el ente rector y méaxima autoridad técnico - normativa del Sistema Nacional para la Calidad:
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Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del INACAL, modificado por Decreto Supremo N° 008-201 5-PRODUCE, el cual

determina las &reas programaticas de accion y regula las competencias, funciones y estructura organica del
INACAL;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 319-2015-PRODUCE, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Calidad - INACAL;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formalizé Ia aprobacion

de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de

puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, modificada a través de la
z sJResolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la citada Directiva, sefiala que el reordenamiento de cargos es
el procedimiento mediante el cual se puede realizar los siguientes ajustes: i) Cambios en los campos: “nimero
de orden", "cargo estructural”, "cdigo", “clasificacion”, “situacion del cargo” y "cargo de confianza", y i) Otras
acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la
entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del referido anexo:




~ previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de
racionalizacién o quien haga sus veces;

Que, por otro lado, conforme a lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
INACAL/PE, el Equipo Funcional de Recursos Humanos tiene entre sus funciones, la de controlar los puestos
considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, al amparo de lo sefialado en los considerandos precedentes, mediante Informe N° 052-2018-
INACAL/OA-RRHH, el Equipo Funcional de Recursos Humanos, propone y sustenta el reordenamiento de
cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del INACAL, respecto a los cargos
de Jefe de la Oficina de Estudios Economicos, Jefe de la Oficina de Cooperacién Internacional y Jefe de la
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, debido a que, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones
y nivel en la estructura del Instituto Nacional de Calidad, corresponde clasificarlos como Directivos Superiores
de libre designacion y remocion; precisando que dicha propuesta no trae consigo ninguna modificacion o
incremento de cargos o de presupuesto de la entidad;

Que, mediante Informe N° 97-2018-INACAL/OPP e Informe N° 095-2018-INACAL/OAJ, la Oficina de
~ I Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, respectivamente, en el marco de sus
competencias Yy funciones, emiten opinién favorable sobre la propuesta de reordenamiento de cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del INACAL, por lo que resulta pertinente
emitir el acto mediante el cual se aprueba el referido reordenamiento;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina de Administracion, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para
la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE y modificatoria; y, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR-PE, que formalizo la Aprobacion de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
|a gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE" y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- .Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano’, y su

anexo, en el Portal Institucional del INACAL (www.inacal.gob.pe), en la misma fecha de publicacion de la
presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Rocio Barrios Alvarado
] o vPJresidentu Ejecutw_a 4
'N‘ACAL Instituto Nacional de Cdlida




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL

ENTIDAD:  INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL
SECTOR:  PRODUCCION

SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION CARGO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL

ENTIDAD:  INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL
'SECTOR:  PRODUCCION

SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
) I P CONFIANZA
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL

SECTOR : PRODUCCION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2)
TOTAL (3)
(1) FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

ORGANOS DEA A DIR 0

PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 3 3 4 11
SECRETARIAGENERAL - N ' 1 2 3 1 4 11
ORGANOD U RO UNA
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL [ 2 1 1 4
ORGANOS D AL RA 0

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 4 1 6
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 4 4 1 10
OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS 1 2 1 4
OFICINADE COOPERACION INTERNACIONAL - 1 2 1 4
ORGANOS DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 9 15 7 32
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 2 1 5
ORGANOSD
DIRECCION DE NORMALIZACION 1 5 12 1 19
DIRECCION DE ACREDITACION 1 7 11 2 21
DIRECCIONDE METROLOGIA N B 1 13 21 2 37
DIRECCION DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA CALIDAD 1 6 1 1 9
URGANOS D O RADO
OFICINA NORTE 1 7 2 10
OFIICNA SUR 1 7 2 10
OFICINA CENTRO - o 1 7 2 10
OFICINA ORIENTE 1 7 2 10
TOTAL (4) 2 ) 7 55 105 35 1 213
(5) TOTAL OCUPADOS 25

(6) TOTAL PREVISTOS 188

(7) TOTAL GENERAL 213




