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Resolucion de Presidencia Ejecutioa

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

Ng 028 - 201 6_INACALIPE Comunicaciones e Imagen Institucional

Lima, 11 MAR, 2016 11 MAR. 2016

N* Registro Hora: '[O;E;O f#
VISTO: RECIRBIDAO

El Informe N° 045-2016-INACAL/OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe
N° 035-2016-INACAL/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad, establece en el segundo parrafo de su articulo 3, que el Sistema Nacional para la Calidad tiene por
finalidad promover y asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional para la Calidad con miras al desarrollo
y la competitividad de las actividades econémicas y la proteccién del consumidor;

Que, el numeral 15.1 del articulo 15 de la Ley N° 30224, en concordancia con el articulo 15 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Calidad, aprobado con Decreto Supremo
N°® 004-2015-PRODUCE, modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-PRODUCE, disponen que la
Presidencia Ejecutiva del INACAL conduce el funcionamiento institucional de la Entidad y esta a cargo de un
Presidente Ejecutivo, a dedicacion exclusiva y remunerada, quien es la maxima autoridad administrativa y
ejecutiva de la entidad y ejerce la titularidad del pliego presupuestal;

Que, por Resolucién Ministerial N° 178-2015-PRODUCE, se autoriza temporalmente a la Presidenta
Ejecutiva a ejercer las funciones de Presidente del Consejo Directivo del INACAL previstas en los literales b),
c), d), e) yf) del articulo 14 de la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto
Nacional de Calidad, para garantizar su operatividad, en adicién a sus funciones y sin irrogar gastos al Estado;
entre ellas, la de aprobar las politicas institucionales de administracion, finanzas, imagen, comunicaciones,
. yelaciones internacionales, planeamiento y de ejecucion presupuestaria del INACAL, incluyendo el Plan
Operativo Institucional, en el marco de las disposiciones legales vigentes;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que las

g ,_i sentidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben

#omar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico
- Le Desarrollo Nacional (PEDN) y el correspondiente Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM);




Que, asimismo, el numeral 71.3 del articulo 71 de la citada norma, establece que los Planes
Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi
como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 109-2015-INACAL/PE se aprobé el Plan
Operativo Institucional (POI) 2016 del Instituto Nacional de Calidad, siendo modificado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 014-2016-INACAL/PE;

Que, mediante Informe N° 045-2016-INACAL/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
propone y sustenta la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Reformulado 2016 del Instituto
Nacional de Calidad — INACAL, el que ha sido elaborado sobre la base de la informacion recibida de los
diferentes drganos de la entidad, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, que contiene las metas
y actividades priorizadas para el Afio Fiscal 2016, y con el presupuesto institucional, aprobado mediante Ley
N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016; por lo que siendo asi resulta
necesaria su aprobacion;

Con las visaciones de la Secretaria General, del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

, De conformidad con lo dispuesto en del Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; la Ley N° 30224, Ley
que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad; el Decreto Supremo N° 004-
2015-PRODUCE, Reglamento de Organizacion y Funciones def INACAL, modificado por Decreto Supremo
° 008-2015-PRODUCE; la Resolucion Ministerial N° 178-2015-PRODUCE, y la Resolucion Suprema N° 004-
P015-PRODUCE;

SE RESUELVE:

P Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) Reformulado 2016 del Instituto Nacional de
eI b A Calidad - INACAL, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

; Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto efectuar el seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Institucional Reformulado 2016 del Instituto Nacional de Calidad — INACAL.

Articulo 3.- Disponer que los responsables de los drganos del Instituto Nacional de Calidad, remitan
§la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dentro de los cinco (5) dias habiles de finalizado el trimestre, el
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Informe de Gestidn Trimestral del POl Reformulado 2016, de acuerdo a los lineamientos establecidos. La
Oficina de Planeamiento y Presupuesto dispondra las medidas necesarias para el seguimiento mensual de las
actividades y tareas programadas y la Evaluacién Trimestral del Plan Operativo Institucional Reformulado
2016.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucién y su anexo en el Portal Institucional del INACAL
(www.inacal.gob.pe).

Registrese, y comuniquese.




?\)QL\CA DEL »

Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Ne 028 - 2016-INACAL/PE

Lima, 11 WAR. 2016
VISTO:

El Informe N° 045-2016-INACAL/OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe
N° 035-2016-INACAL/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad, establece en el segundo parrafo de su articulo 3, que el Sistema Nacional para la Calidad tiene por
finalidad promover y asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional para la Calidad con miras al desarrollo
y la competitividad de las actividades econdmicas y la proteccion del consumidor;

Que, el numeral 15.1 del articulo 15 de la Ley N° 30224, en concordancia con el articulo 15 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Calidad, aprobado con Decreto Supremo
N° 004-2015-PRODUCE, modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-PRODUCE, disponen que la
Presidencia Ejecutiva del INACAL conduce el funcionamiento institucional de la Entidad y esta a cargo de un
Presidente Ejecutivo, a dedicacion exclusiva y remunerada, quien es la maxima autoridad administrativa y
ejecutiva de la entidad y ejerce la titularidad del pliego presupuestal;

Que, por Resolucion Ministerial N° 178-2015-PRODUCE, se autoriza temporalmente a la Presidenta
Ejecutiva a ejercer las funciones de Presidente del Consejo Directivo del INACAL previstas en los literales b),
c), d), e) y f) del articulo 14 de la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto
D Nacional de Calidad, para garantizar su operatividad, en adicion a sus funciones y sin irrogar gastos al Estado;
g entre ellas, la de aprobar las politicas institucionales de administracion, finanzas, imagen, comunicaciones,
- Felaciones internacionales, planeamiento y de ejecucion presupuestaria del INACAL, incluyendo el Plan
Operativo Institucional, en el marco de las disposiciones legales vigentes;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de!

\ Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que las

‘s;entldades para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben

4 ?} omar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico
e Desarrollo Nacional (PEDN) y el correspondiente Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM);



Que, asimismo, el numeral 71.3 del articulo 71 de la citada norma, establece que los Planes
Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi
como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 109-2015-INACAL/PE se aprobo el Plan
Operativo Institucional (POI) 2016 del Instituto Nacional de Calidad, siendo modificado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 014-2016-INACAL/PE;

Que, mediante Informe N° 045-2016-INACAL/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
propone y sustenta la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Reformulado 2016 del Instituto
Nacional de Calidad — INACAL, el que ha sido elaborado sobre la base de la informacion recibida de los
diferentes drganos de la entidad, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, que contiene las metas
y actividades priorizadas para el Afio Fiscal 2016, y con el presupuesto institucional, aprobado mediante Ley
N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016; por lo que siendo asi resulta
necesaria su aprobacion;

Con las visaciones de la Secretaria General, del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en del Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; la Ley N° 30224, Ley
que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad; el Decreto Supremo N° 004-
2015-PRODUCE, Reglamento de Organizacion y Funciones del INACAL, modificado por Decreto Supremo
°008-2015-PRODUCE; la Resolucion Ministerial N° 178-2015-PRODUCE, y la Resolucién Suprema N° 004-
¢ 2015-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POl) Reformulado 2016 del Instituto Nacional de
4 % Calidad - INACAL, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto efectuar el seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Institucional Reformulado 2016 del Instituto Nacional de Calidad - INACAL.

Articulo 3.- Disponer que los responsables de los drganos del Instituto Nacional de Calidad, remitan
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dentro de los cinco (5) dias habiles de finalizado el trimestre, el
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Informe de Gestidén Trimestral del POI Reformulado 2016, de acuerdo a los lineamientos establecidos. La
Oficina de Planeamiento y Presupuesto dispondra las medidas necesarias para el seguimiento mensual de las
actividades y tareas programadas y la Evaluacién Trimestral del Plan Operativo Institucional Reformulado

2016.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucién y su anexo en el Portal Institucional del INACAL
(www.inacal.gob.pe).

Registrese, y comuniquese.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) REFORMULADO 2016 DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

PRESENTACION

El presente Plan Operativo Institucional (POI) Reformulado para el Afio Fiscal 2016 del Instituto Nacional de
Calidad (Inacal), ha sido elaborado sobre la base de los lineamientos estratégicos de la Politica Nacional para la
Calidad, del objetivo estratégico del Plan Estratégico Sectorial Multianual 2016 — 2021 del Sector Produccion y de
los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2015 — 2017 del Inacal, con la finalidad
de fortalecer el fomento de la oferta de servicios vinculados a la Infraestructura de la Calidad para atender sus
necesidades en esta materia.

Este Plan contiene las actividades, tareas y metas previstas para su ejecucion por los diferentes 6rganos de la
institucion para el afio 2016 articuladas al presupuesto anual distribuido en las categorias presupuestales a nivel
de actividades y meta presupuestaria establecida en el esquema de la estructura funcional programatica.

La reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016 se sustenta en lo sefialado en el literal b) del item 6.6.1 y
del numeral 6.6 “De la Reformulacion del POI” de la Directiva N° 001-2016-INACAL “Formulacion, Aprobacion,
Evaluacion y Reformulacion del Plan Operativo Institucional (POI)" del Inacal y en lo dispuesto en el numeral 7.2
del articulo 7 de la Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

El Plan Operativo Institucional (POI) Reformulado tiene asignado el presupuesto institucional de S/ 33 000 000.00
(Treinta y tres millones y 00/100 soles), por toda fuente de financiamiento y se encuentra distribuido entre todos
los 6rganos del Inacal.

El proposito de la reformulacion del presente Plan Operativo Institucional, es incluir las actividades de impacto
vinculadas a la Politica Nacional para la Calidad de acuerdo a la funcionalidad de cada 6rgano de linea.

Sobre el particular, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizé reuniones de trabajo y coordinaciones con
las reas técnicas y administrativas para lograr la homogeneidad de los instrumentos, contenidos minimos y los
criterios para determinar las metas y los insumos necesarios. En el proceso de reformulacion del POl 2016 han
participado los representantes y directores de linea y jefes de oficina.




ANTECEDENTES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 014-2016-INACAL/PE, se autorizd la
incorporacion, en el Plan Operativo Institucional del (POI) 2016 del Instituto Nacional de Calidad -
INACAL, la actividad: Plan Piloto “Desarrollo de la Campaiia Itinerante de Servicios de
Infraestructura de la Calidad para la Region Norte” para ser ejecutada por la Direccion de Metrologia,
hasta por el monto de S/ 390 526,00 (Trescientos noventa mil quinientos veintiséis y 00/100 soles).

El Plan Operativo Institucional (POI) 2016 del Inacal, fue aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 109-2015-INACAL-PE, del 16 de diciembre de 2015.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2017 del Inacal, fue aprobado mediante Resolucion de
presidencia Ejecutiva N° 020-2015-INACAL-PE, del 01 de julio de 2015.

El numeral 6.6.2 De la Reformulacion del POI de la Directiva N® 001-2016-INACAL “Formulacion,
Aprobacion, Evaluacién y Reformulacion del Plan Operativo Institucional (POI)", aprobado por
Resolucion de Secretaria General N° 001-2016-INACAL/SG, sefiala que la reformulacion del POI
se realiza cuando “la modificacién de actividades comprende la inclusion y exclusion de actividades,
indicadores, unidades de medida y meta fisica de un area’.




BASE LEGAL

2.1.
2.2.
23.
24,

2.5.

26.

2.7.

Decreto Supremo N° 046-2014-PCM, que aprueba la Politica Nacional para la Calidad.

Ley 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y el Texto Unico Ordenado (TUO)
Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016

Decreto Supremo N°004-2015-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Calidad, modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-
PRODUCE.

Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico -
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, aprobado por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD.

Directiva N° 001-2016-INACAL “Formulacién, Aprobacion, Evaluacion y Reformulacion del Plan

Operativo Institucional (POI)", aprobado por Resolucion de Secretaria General N° 001-2016-
INACAL/SG.




DEL INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL

El Instituto Nacional de Calidad (Inacal) es un Organismo Publico Técnico Especializado adscrito al
Ministerio de la Produccion, con personeria juridica de derecho piblico, con competencia a nivel nacional
y autonomia administrativa, funcional, técnica, econémica y financiera. Constituye Pliego Presupuestal, y
es el ente rector y maxima autoridad técnico — normativa del Sistema Nacional para la Calidad, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9 de la Ley N° 30224 - Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad
y el Instituto Nacional de Calidad.

El Inacal es el ente rector y maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional para la Calidad
(SNC), responsable de su funcionamiento en el marco de lo establecido en la citada ley. El SNC se
constituye sobre los pilares de normalizacion, acreditacion y metrologia. Estos servicios son orientados a
lograr que las empresas cuenten con estandares y certificaciones nacionales e internacionales que les
permitan obtener productos y servicios competitivos en los mercados, nacionales e internacionales. Tiene
por finalidad promover y asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional para la Calidad con miras al
desarrollo y la competitividad de las actividades econémicas y la proteccion del consumidor.

La creacion del Inacal responde a la expectativa de los consumidores, empresarios, funcionarios puablicos
y a un esfuerzo del Estado por contar con un organismo puablico competente que pueda ser reconocido
internacionalmente, y en mérito a ello, brinde el soporte técnico a los productores nacionales, a fin de evitar
que estos acudan a servicios de otros paises, y lograr al mismo tiempo un reconocimiento de la calidad
peruana dentro y fuera de nuestras fronteras. El Inacal apunta a su consolidacién, reconocimiento
internacional, asi como a la descentralizacion de sus servicios.

Mediante Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, fue aprobado el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Inacal y su modificacion por Decreto Supremo N° 008-2015-PRODUCE, el cual contiene la
estructura organica y las funciones de los érganos del Inacal.

3.1. Competencias

El inacal ejerce sus competencias y funciones en el &mbito nacional. Son competencias del Inacal
la normalizacion, acreditacion y metrologia acorde con lo previsto en las normas que regulan las
materias respectivas, y en el marco del Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio de la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC), y los acuerdos internacionales y de integracion sobre la
materia de los que el Peru es parte, asi como la promocién de una cultura que contribuya a la
adopcion de practicas de gestion de la calidad y al uso de la infraestructura de la calidad.!

Funciones Generales del Instituto Nacional de Calidad
El Inacal tiene las siguientes funciones generales:

a. Conducir el Sistema Nacional para la Calidad, acorde con los principios y disposiciones
previstos en la Ley N° 30224.

1

Mediante Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, del 23 de febrero del 2015, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Inacal, modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-PRODUCE.



b. Elaborar la propuesta de la Politica Nacional para la Calidad y sustentaria ante el Consejo
Nacional para la Calidad - CONACAL.

c. Gestionar, promover y monitorear la implementacion de la Politica Nacional para la Calidad.

d. Normar y regular las materias de normalizacion, acreditacion y metrologia, siguiendo los
estandares y codigos internacionales reconocidos mundialmente por convenios y tratados de
los que el Perd es parte.

e. Administrar y gestionar la normalizacién, metrologia y acreditacion, pudiendo delegar tareas
especificas en los integrantes del Sistema Nacional para la Calidad — SNC.

f. Administrar el servicio nacional de informacién de normas técnicas y procedimientos de
evaluacion de la conformidad en el marco voluntario, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio de la Organizacién Mundial del Comercio.

g. Coordinar con los diferentes actores pablicos, privados, académicos y de la sociedad civil la
atencion de las necesidades relacionadas a la calidad.

h.  Aricular las acciones y esfuerzos de los sectores, asi como de los diferentes niveles de
gobiemo en materia de normalizacion, evaluacion de la conformidad, acreditacion y
metrologia.

i. Promover una cultura de la calidad, contribuyendo a que las instituciones publicas y privadas
utilicen la Infraestructura de la Calidad, incluyendo el fomento de practicas y principios de
gestion de la calidad y uso de instrumentos y mecanismos de la calidad.

jr Ejercer la representacion internacional y participar activamente en las actividades de
normalizacion, metrologia y acreditacion, pudiendo suscribir acuerdos, en el marco de la
normativa vigente.

Mediante, Decreto Supremo N° 010-2014-PRODUCE se crea el Programa Nacional de Diversificacion
Productiva cuyo objetivo general es contribuir con la generacion de nuevos motores de crecimiento
econdmico y potenciar los existentes, la mejora de la productividad, competitividad y del comercio interno,
a través de la promocion y el desarrollo de la infraestructura productiva especifica, en el ambito de sus
competencias, que conlleve a la diversificacion productiva.

Del mismo modo, el Inacal contribuira en la ejecucion de lineas de accién consideradas en el Plan Nacional
de Diversificacion Productiva. Especificamente aporta en el Eje 1 “Promocién de la diversificacion
productiva’, que presenta la linea de accion 6 “Calidad como soporte para la diversificacion” que busca
mejorar los estandares de produccion y la eficiencia de las empresas a través del desarrollo de la
infraestructura de la calidad, a fin de facilitar su acceso a mercados internacionales, asi como la
transferencia tecnologica del exterior.




Funcion
Normalizacién

Funciones
del Inacal

Funcién Funcién
Metrologia Acreditacién

Figura N° 1 Funciones del Inacal

Fuente y elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Dichas funciones le otorgan al Inacal las siguientes competencias:

- Funcion Normalizacién: Consiste en desarrollar normas técnicas para productos, procesos o
servicios. Las normas técnicas son documentos de caracter voluntario, establecidos para un uso
com(n y repetido, que facilitan la adaptacion de los productos, procesos y servicios a los fines a los
que se destinan, protegiendo la salud y el medio ambiente, previniendo los obstaculos innecesarios al
comercio y facilitando la transferencia tecnolégica.

- Funcion Acreditacion: Es una calificacion voluntaria a la cual las entidades privadas o publicas
pueden acceder para contar con el reconocimiento del estado sobre su competencia técnica en la
prestacion de servicios de evaluacion de la conformidad en un alcance determinado.

- Funcién Metrologia: La metrologia es la ciencia de las mediciones. La aplicacion de la metrologia
sustenta la calidad de bienes y procesos manufacturados a través de una medicion exacta y confiable.
La metrologia contribuye a la adopcion de las innovaciones cientificas y tecnoldgicas, el disefio y la
produccién eficiente de productos que cumplan con prevencion de no conformidades. Proporciona
oyo para la salud y las pruebas de seguridad, monitoreo ambiental, y procesamiento de alimentos.




IV. LINEAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICA INSTITUCIONAL

41. Lineamiento Estratégico
El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2017, fue aprobado con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 020-2015-INACAL-PE, el 01 de julio de 2015, contiene los fundamentos estratégicos
que definen al Inacal y son los que orientan sus actividades y la definicion de las prioridades
estratégicas. A continuacion se describe la vision, mision y los objetivos estratégicos:

4.1.1. Vision
Al 2021 contaremos con un Sistema Nacional para la Calidad consolidado y el Inacal sera
reconocido a nivel nacional e internacional como una institucion lider, resultado de nuestra
contribucién a la mejora de la competitividad y al bienestar de la ciudadania.

4.1.2. Mision
Somos el referente nacional en materia de calidad — normalizacion técnica, acreditacion y
metrologia — y gestionamos el Sistema Nacional para la Calidad. Trabajamos con
profesionalismo y compromiso para promover una cultura de calidad en el pais y contribuir a
la mejora de la competitividad de las empresas, la eficiencia del Estado y la proteccion de los
ciudadanos y del medio ambiente.

4.1.3. Objetivos Estratégicos

OE1. Implementar la Politica Nacional para la Calidad.

OE2. Atender las necesidades de las partes interesadas con cobertura nacional.

OE3. Ampliar la oferta de los servicios de la Infraestructura de la Calidad para la cadena de
valor de los sectores.

OE4. Representar a los intereses nacionales en organizaciones internacionales asociadas
a Normalizacién, Acreditacién y Metrologia.

OES. Lograr el reconocimiento regional e internacional de las capacidades técnicas del
Inacal.

OE6. Fortalecer capacidades en recursos humanos para la generacion de normas técnicas,
acreditacion de organismos de evaluacién de la conformidad y servicios metrolégicos.

OE7. Fortalecer las capacidades para la acreditacion de organismos de evaluacién de la
conformidad.

OES8. Fortalecer capacidades tecnologicas en metrologia para ofrecer mediciones
confiables en la ciencia, industria y comercio.

OE9. Generar servicios confiables y eficientes y el reconocimiento del Inacal.

OE10. Desarrollar proyectos integrados en materia de Normalizacién, Acreditacion y
Metrologia.

OE11. Promover el desarrollo y la demanda de los servicios de la Infraestructura de la
Calidad.

OE12. Generar y/o ampliar alianzas que complementen las capacidades técnicas de
normalizacién y metrologia.

OE13. Incrementar la atencion de la demanda de los servicios de evaluacién de la
conformidad.

OE14. Brindar soporte técnico para el control y fiscalizacién de la metrologia legal.

OE15. Promover que el Estado, empresas, ciudadanos y centros de estudio reconozcan los
beneficios de la calidad y la importancia del rol de la Infraestructura de la Calidad.
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4.2,

Politicas Institucionales del Inacal

A continuacion se describe las Politicas Institucionales del Instituto Nacional de Calidad.

Atribucion de:

Administracion

NO

Politicas Institucionales

Cumplir con la normativa de contrataciones del Estado establecidas por el OSCE y sus
lineamientos, incorporar y desarroliando buenas préacticas reguladas y estandarizadas
para los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras.

Desarrollar y mantener efectivamente los procesos de gestién de recursos humanos,
dentro del marco laboral vigente, aplicando las mejores practicas acorde a las
necesidades de la institucion y fortaleciendo el capital humano que brinda servicios en el
marco de la Infraestructura de la Calidad - IC

Implementar servicios tecnologicos y de informacion aplicando la mejora continua en el
soporte de la gestién institucional y que apoye al Sistema Nacional de la Calidad

Finanzas

Gestionar de manera eficiente y optima los recursos financieros por toda fuente de
financiamiento en el marco de la normatividad vigente y a través de la aplicacion de las
funciones institucionales establecidas por ley.

Comunicaciones
e Imagen

Fortalecer acciones y programas institucionales, orientados a proyectar y posicionar la
marca Inacal, asociada a sus objetivos, funciones y servicios, a través de medios de
comunicacion con el objeto de generar la valoracion, el posicionamiento y la confianza en
la ciudadania.

Crear un conjunto de acciones para fortalecer las relaciones con el publico y los medios
de comunicacion local, regional, nacional e internacional. Es decir, estrategias
coordinadas y sostenidas a lo largo del tiempo.

Disefiar estrategias que promuevan redes de coordinacién y concertacion para desarrollar
acciones dirigidas a promover la cultura de la calidad tanto en el sector publico, privado,
academia y ciudadania.

Relaciones
Internacionales

Desarrollar proyectos y programas con entidades piblico y/o privada y organismos de
cooperacion internacional para fortalecer los servicios que presta la institucion utilizando
de manera eficiente y eficaz los recursos o medios provenientes de la cooperacidn técnica
internacional

Coordinar con los organismos pertinentes, asi como con los organismos del Poder
Ejecutivo la incorporacion de acciones e intervenciones que sean necesarias que
fortalezcan el Sistema Nacional de Calidad en el Pais en los tres niveles de gobierno y la
ciudadania.

Planeamiento

10

Fortalecer institucionalmente al Inacal, sobre la base de un sistema de planificacién y
evaluacion estratégica.

1

Implementar un Sistema de Gestion de Calidad Institucional 1ISO 9001 a través del
fortalecimiento de las competencias de los servidores, 1a optimizacién de procesos y la
busqueda de la mejora continua.

¥

Presupuestaria

12

Garantizar que el gasto publico sea efectivo, es decir que alcance altos niveles de
eficiencia y eficacia en su ejecucion, considerando la proyecciones de gastos en funcion
a la eficiencia y eficacia de los recursos humanos y materiales requeridos para la
consecucion de los objetivos y metas del plan operativo Institucional.

13

Controlar y ejecutar el presupuesto de manera eficiente en el marco de la normativa
presupuestal aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas tomando en
consideracion cada una de las fases del proceso presupuestario.




V. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

5.1. Planes Operativos Internos:

En cumplimiento a las normas del sector publico, el Inacal a través de las areas responsables viene
formulando y aprobando los planes intenos, los mismos que se alinean al presente Plan Operativo
Institucional, y que a continuacion se detallan:

Plan Institucional Anticorrupcion

Plan Operativo Informatico

Plan Anual de Archivo de Trabajo

Plan de Bienenstar Social

Plan de Estrategia Publicitaria

Plan de Desarrollo de las Personas

Plan de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

N s w2

El POI reformulado 2016 del Inacal se constituye como un instrumento de gestion de corto plazo
que permitira al Inacal garantizar la articulacién de sus actividades con el Sistema de Presupuesto
Publico, a fin de generar capacidades administrativas que permitan que la organizacion disefiada
cumpla con las competencias encargadas, se logre los objetivos estratégicos planteados,
ejecutando procesos y procedimientos internos coherentes y coordinados enmarcados en un
Sistema de Gestion de Calidad que generen la eficiencia interna y calidad de servicios requerida por
.| los administrados.

10



VI. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

6.1.

SrERITA

Presupuesto Institucional para el Aio Fiscal 2016

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2016 del Pliego 244: Inacal, fue
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 112-2015-INACAL/PE, el 30 de diciembre de
2015, por el monto de S/ 33 000 000,00 (Treinta y tres millones y 00/100 soles), del cual corresponde
a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios la suma de S/ 26 500 000,00 y por la fuente de
financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, fa suma de S/ 6 500 000,00. Actualmente
el presupuesto se ha modificado en la categoria de gastos corrientes a nivel de genérica de gasto,
por la incorporacion de actividades a vinculadas a la Politica Nacional para fa Calidad. (Ver tabla 1).

Tabla 1
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) Aiio Fiscal 2016

Proyeccion Enero - Diciembre 2016
(Fuente de Financiamiento)
Categoria y Genérica del Gasto Recursos

Directamente

Recursos Ordinarios
0 ° Recaudados

] Wil 0] simsmo0
2.1 | Personal y Obligaciones Sociales 3273110,00 3273 110,00
2.3 | Bienesy Servicios 21643 784,00 6 500 000,00 28143 784,00
24 | Donaciones y Transferencias 342013,00 342 013,00

1241093,00

Fuente: Sistema Integrado de Administr
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Tabla 2
Presupuesto por Categoria Presupuestal y fuente de financiamiento, Afio Fiscal 2016

PIM 2016

Categoria presupuestal ReCUISOS D.Recursos . Total ]
Ordinarios irectamente resupuesto Yo

Recaudados 2016
5850733,00 | 20609 300,00

Acciones Centrales (AC) 19 342 372,00 14 758 567,00

Asignaciones
Presupuestarias que no
resultan en productos
APNOP

13657 628,00 | 11741433,00 649 267,00 | 12390700,00 | 41%

a tabla 2 muestra la distribucién presupuestaria segin categoria presupuestal, el 59% del
presupuesto asignado corresponde a Acciones Centrales (AC) y el 41% a Asignaciones
Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP).

1
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VIL.

ACTIVIDADES Y METAS PRIORIZADAS PARA EL ANO FISCAL 2016

71.

Metas vinculadas a la categoria presupuestal de Acciones Centrales

Las metas vinculadas a esta categoria se encuentran asociadas a las funciones permanentes de los
Sistemas Administrativos? cuya finalidad es regular la utilizacién de los recursos en el Instituto
Nacional de Calidad - Inacal, promoviendo eficacia y eficiencia en su manejo.

En este contexto, los drganos emitiran un informe trimestral de las acciones cumplidas, lo que sera
consolidado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el Informe de Evaluacion Trimestral,
asimismo, se realizara un reporte mensual de las acciones realizadas.

Para medir las actividades programadas de las areas administrativas se ha considerado el siguiente
indicador:

- Cumplimiento de las actividades programadas en los plazos establecidos.

A continuacion se describe las oficinas que se encuentran vinculadas a la categoria presupuestal de
acciones centrales y en el anexo adjunto se detallan las metas programadas por cada oficina y/o
direccién.

7.1.1. Planeamiento y Presupuesto
1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

En el marco de las funciones de la OPP se ha programado realizar actividades para
fortalecer la gestion institucional con la aprobacién de los instrumentos de gestion,
planeamiento, presupuesto, modernizacion de la gestion publica y el Sistema de
Gestion de Calidad. Asimismo, se esta incluyendo las actividades y acciones que
complementan y permitan fortalecer la Politica Nacional para la Calidad.

Para el cumplimiento de las actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/ 1109 052,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS, locacion de
servicios y actividades de Gestion de la Calidad.

2, Oficina de Cooperacién Internacional (OCOOP)

La Oficina de Cooperacion Internacional ha programado entre sus actividades
impulsar los procedimientos internos de trabajo que permitan llevar un control eficaz
y de calidad del portafolio de intervenciones de cooperacion, contribuir al desarrollo
técnico y humano del Inacal a través de intervenciones de cooperacion nacionales e
internacionales y apoyar al posicionamiento institucional del Inacal a nivel nacional e
internacional.

}---] Teniendo en cuenta que el presupuesto no cubre necesariamente las actividades
. |~ previstas como parte de la implementacion de la Politica Nacional para la Calidad, es

2

Articulo 46° dela Lly N°® 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

14



necesario identificar a través de esta oficina las fuentes cooperantes que consideran
ala calidad como uno de los ejes fundamentales para el desarrollo del pais.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/ 804 644,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS y actividades
vinculadas al desarrollo del foro APEC.

7.1.2. Conduccioén y Orientacion Superior

3.

Consejo Directivo (CD)

Se estima que a partir del Il trimestre 2016 se va a contar con un Consejo Directivo
que de acuerdo a la Ley y el ROF® del Inacal estara conformado por ocho (8)
miembros:

- Un representante del Ministerio de la Produccién, quien lo presidira.

- Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

- Un representante del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

- Un representante del Ministerio de Agricultura y Riego.

- Un representante del Ministerio de Salud.

- Un representante del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (Indecopi).

- Un representante de los Gremios Empresariales.

- Un representante de las Organizaciones de Consumidores.

Para el cumplimiento de sus actividades se ha asignado un presupuesto de
S/252 000,00 que financian el pago de las dietas de los miembros del Consejo
Directivo con un maximo de dos (2) sesiones remuneradas al mes.

Presidencia Ejecutiva (PE)

La Presidencia Ejecutiva en el marco de sus funciones, esta abocada ademas a la
definicion de politicas nacionales que fortalezca la infraestructura de la calidad en el
pais, asi como a laimplementacion de acciones en diferentes ambitos de intervencion
en los diferentes niveles de gobierno.

Para el cumplimiento operativo de sus funciones se ha asignado un presupuesto de
S/719 040,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS, locacion de
servicios, asignacion de pasajes y viaticos nacionales e internacionales y gastos por
conceptos de asesorias y consultorias.

3

Ley 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad.
Decrefo Supremo N°004-2015-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Calidad, modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-PRODUCE.

15



5.  Secretaria General (SG)

La Secretaria General ha programado entre sus actividades la aprobacién de normas
y la supervision a la operatividad de los 6rganos de asesoramiento, asi como
reuniones con las direcciones de linea como apoyo a las acciones de la politica
nacional para el seguimiento del cumplimiento de las actividades en el marco de la
politica y los planes.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/ 1013 180,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS, asignacion de
pasajes y viaticos nacionales e internacionales, personal por locacion de servicios, y
gastos por conceptos de asesorias y consultorias.

6. Gestion Documental y Atencion al Ciudadano

Este equipo funcional ha programado entre sus actividades realizar la gestion de
atencién al ciudadano, gestion de tramite documentario y la gestién de archivos.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/ 380 558,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS.

7.1.3. Gestion Administrativa
1. Oficina de Administracion (OA)

La Oficina de Administracién ha programado entre sus actividades la aprobacién de
normas, el acondicionamiento y mejoramiento de la Sede Central y la Supervision y
control de los sistemas administrativos, asi como ejecutar las acciones que aseguren
el funcionamiento y operatividad del Inacal de manera oportuna.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/ 11 273 669,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS, por locacion
de servicio, gastos en la Implementacion de la Sede Administrativa
(Acondicionamiento de espacios fisicos, Implementacion de Data Center y Cableado
Estructurado), gastos por concepto de servicios basicos (Servicio de energia eléctrica,
Agua, Telefonia Movil, Telefonia Fija, Internet), combustible, seguros, caja chica,
alquileres de las sedes del Inacal, servicios de seguridad y vigilancia, servicios de
limpieza, mantenimiento de instalaciones y equipos.

Asimismo, el mantenimiento de los equipos de metrologia, viaticos y los pasajes
nacionales e internacionales para todos los érganos de apoyo y de linea seran
financiados con cargo al presupuesto de la Oficina de Administracion.

8. Contabilidad

Contabilidad ha programado entre sus actividades la supervision y control de
encargos internos, fortalecimiento de las. acciones de control previo, fortalecimiento

16



10.

1.

de las acciones de integracion contable, asi como la preparacion y cumplimiento de
las normas en el marco de la Cuenta General de la Replblica y de otras normas que
regulen este sistema.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/ 396 300,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS y locacion de
servicios.

Tesoreria

Tesoreria ha programado entre sus actividades la aprobacion de conciliaciones

~ bancarias, programacion del calendario mensual de pagos, entre otras actividades

funcionales.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/407 929,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS y locacion de
Servicios.

Recursos Humanos

Recursos Humanos ha programado entre sus actividades realizar la elaboracion de
normativa, asesoria legal, gestion del empleo, asi como evaluar la racionalidad del
gasto en temas de incorporacion de personal al Inacal.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/692 191,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS y locacion de
servicios.

Logistica

Logistica ha programado entre sus actividades realizar la emisién de ordenes de
compra y servicios, evaluar el PAC, realizar los procesos de seleccion dentro de los
plazos establecidos bajo los principios establecidos para las contrataciones en el
marco de la Ley, velando por la eficiencia en el gasto publico.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/778 210,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS y locacion de
servicios.

Tecnologia de la Informacion

Tecnologia de la Informacién ha programado entre sus actividades atender el control
de acceso a los sistemas de informacion, resolucion de incidentes de tecnologia,
soporte técnico, asi como proveer las herramientas y equipos necesarias que faciliten
la operatividad tecnolégica de la institucion, de acuerdo a la programacién establecida
para este rubro.
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13.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/ 357 050,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS y locacion de
servicios.

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional realiza la campaiia de difusion
publicitaria y la gestion a traves de la web y las redes sociales, asi como evalla la
racionalidad del gasto para las acciones de comunicacion, proponiendo aquella que
sea mas conveniente y oportuna para su implementacion.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/ 1702 333,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS, locacion de
servicios, actividades de difusién y prensa.

7.1.4. Asesoramiento Técnico y Juridico

14,

Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica ha programado entre sus actividades la emision de
normas legales, resoluciones, convenios entre otros.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/472 300,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS y locacion de
Servicios.

7.1.5. Acciones de Control y Auditoria

Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional ha programado entre sus actividades las acciones
de control al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica en el marco de la Ley del Silencio Administrativo, implementacion del sistema
de control interno, entre otros.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto
de S/ 250 804,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS y locacion de
Servicios.

La tabla 5 contiene el resumen de las actividades que van a realizar las oficinas administrativas para

el fortalecimiento de la gestion institucional, cuya finalidad es regular la utilizacion de los recursos
del Instituto Nacional de Calidad - Inacal, promoviendo la eficacia y eficiencia en su manejo.
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Tabla 5
Metas fisicas de las Areas Administrativas para el Afio Fiscal 2016

Objetivo Estratégico 9: Generar servicios confiables y eficientes y el reconocimiento del Inacal

Actividades Unidad de Medida Responsable
Oficina de
1 | Acciones de Planeamiento y Presupuesto Planes de accion 4 Planeamiento y
Presupuesto
Oficina de
2 | Cooperacion Internacional Planes de accién 3 Cooperacion
Internacional
3 | Consejo Directivo Planes de accion 1 Consejo Directivo
4 | Presidencia Ejecutiva Planes de accion 1 Presidencia Ejecutiva
5 | Acciones de Secretaria General Planes de accion 1 Secretaria General
Gestion Documental y Atencién al - Gestion Documental y
6 Ciudadano Planes de accion 2 Atencion al Ciudadano
. - o o Oficina de
7 | Acciones de Administracion Planes de accion 1 Administracion
Acciones de Contabilidad Planes de accién 3 Contabilidad
9 | Acciones de Tesoreria Planes de accion 1 Tesoreria
10 | Acciones de Recursos Humanos Planes de accion 1 Recursos Humanos
11 | Acciones de Logistica Planes de accidn 1 Abastecimiento
12 | Acciones de Informatica Planes de accion 1 Informatica
, L Oficina de
13 ACC}OH(?S de Comunicaciones e Imagen Planes de accién 2 Comunicaciones e
Institucional .
Imagen Institucional
14 | Acciones de Asesoria Juridica Planes de accion 1 Oﬁcmiudr? dﬁ:saesorla
. - - Organo de Controt
15 | Acciones de Control Institucional Planes de accion 3 Institucional

Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

7.2. Actividades vinculadas a la categoria presupuestal Asignaciones Presupuestarias que No
Resultan en Productos (APNOP).

Las metas vinculadas a esta categoria se encuentran asociadas a las principales funciones del
Instituto Nacional de Calidad — Inacal, las mismas que se encuentran alineadas a la actividad
Infraestructura de la Calidad, segun el siguiente detalle:

- 16.  Oficina de Estudios Economicos

ciongy
wo :Q

La Oficina de Estudios Econémicos ha programado entre sus actividades realizar los estudios
sobre brechas de infraestructura de la calidad, reportes estadisticos, procedimiento de
recopilacion, asi como los estudios necesarios vinculados a la Politica Nacional para la
Calidad entre otros.

“Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto de
/S/ 634 800,00 que financian, entre otros, gastos de personal CAS, consultorias y asesorias.
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17.

18.

19,

Direccion de Normalizacion

La Direccion de Normalizacién ha programado entre sus actividades la aprobacién de normas
técnicas peruanas, el cumplimiento del Plan de Normalizacién para el presente ejercicio,
brindar soporte a las MIPYMES, asi como las actividades previstas en la Politica Nacional
para la Calidad, entre otros.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto de
S/ 2 353 105,00, de los cuales S/ 25 000,00 financian actividades vinculadas a la Politica
Nacional para la Calidad y S/2 328 105,00 financian, entre otros, la operatividad de la
direccion, gastos de personal CAS, personal bajo la modalidad 728, seminarios, talleres,
pago de cuotas a Organismos Internacionales, gastos por Contrapartida de Proyectos de
APEC y dietas del Comité de Normalizacion.

Direccion de Acreditacion

La Direccion de Acreditacion ha programado las actividades que permitan realizar las
actividades de evaluacion a la OEC, capacitaciones, asi como programar para el primer
semestre la convocatoria de evaluadores y técnicos para la evaluacién de la conformidad que
permita ampliar la oferta de servicios, asi como las actividades previstas en la Politica
Nacional para la Calidad, entre otros.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto de
S/2209 431,00, de los cuales S/ 107 520,00 financian actividades vinculadas a la Politica
Nacional para la Calidad y S/ 2101 911,00 financian, entre otros, la operatividad de la
direccion, gastos de personal CAS, personal bajo la modalidad 728, dia de |a Acreditacion,
Organizacion de Asamblea IAAC, pago de cuotas a Organismos Internacionales, dietas del
Comité de Acreditacion y contratacion de evaluadores y expertos técnicos.

Direccion de Metrologia

La Direccion de Metrologia ha programado entre sus actividades propias la atencion
ininterrumpida de los laboratorios que prestan servicios, equipamiento, el desarrollo de
actividades vinculadas a la Politica Nacional para la Calidad, la desconcentracion de
servicios, capacitacion tanto al interno como al externo, entre otras acciones.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto de
S/5671 668,00, de los cuales S/ 547 476,00 financian actividades vinculadas a la Politica
Nacional para la Calidad y S/5 124 192,00 financian, entre otros, la operatividad de la
direccion, gastos de personal CAS, personal bajo modalidad 728, gastos por adquisicion de
reactivos y gases, adquisicion de patrones, mantenimiento de camion Patron, actividades
vinculadas a la Politica Nacional para la Calidad, pago de Cuotas a Organismos
Internacionales y simposios.

El presupuesto asignado para acciones, actividades, programas o pilotos en el marco de la

Politica Nacional para la Calidad, es referencial. Por lo tanto, los saldos respectivos, seran
redistribuidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto previa autorizacion de la Alta
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Direccidn a fin de financiar otras actividades que permitan fortalecer la gestion institucional,
o que no se hayan podido financiar por falta de recursos pero que se encuentren en el marco
de los objetivos estratégicos de la politica.

20. Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad

La Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad ha programado entre sus actividades
propias, aquellas actividades y acciones que se encuentran vinculadas al fortalecimiento de
la Politica Nacional para la Calidad y que se derivan de la estrategia planteada para el
presente afio en el marco de la implementacion de politicas, permitiendo ejecutar y realizar
el respectivo seguimiento de la implementacion y resultados de las mismas.

Para el cumplimiento de sus actividades programadas se ha asignado un presupuesto de
S/ 1521 696,00, de los cuales S/ 510 632,00 financian, entre otros, la operatividad de la
direccion, gastos de personal CAS y de personal por locacion de servicios, S/ 761 064,00
financian actividades vinculadas a la Politica Nacional para la Calidad (Camparia Educativa:
“Exige Calidad a la hora de comprar”, Implementacion de espacio Itinerante, Fortalecimiento
de las MIPYMES mediante la adopcion de la NTP 933.961-Gestion Integral de la MIPYME,
Olimpiada Nacional de Normalizacion y Programa de Especializacion en Metrologia) entre
otfros; y S/ 250 000,00 financian actividades de capacitacion en Infraestructura de la Calidad.

Tabla 6
Actividades Programadas en la Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad

Unidad de medida Meta Presupuesto

Fisica

Actividades de la Direccién de Desarrollo
Estratégico de la Calidad Informe 7 51063200
2 Actlvu'iades vinculadas a la Politica Nacional para Informe 5 761 064,00
la Calidad
3 | Capacitacion en Infraestructura de la Calidad Cursos 1 250 000,00

Asimismo, el presupuesto asignado para acciones, actividades, programas o pilotos en el
marco de la Politica Nacional para la Calidad, es referencial. Por lo tanto, los saldos
respectivos, seran redistribuidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto previa
autorizacion de la Alta Direccion a fin de financiar otras actividades que permitan fortalecer
la gestion institucional, o de otras actividades vinculadas al fortalecimiento de la Politica
Nacional para la Calidad que no se hayan podido financiar por falta de recursos pero que se
encuentren en el marco de los objetivos estratégicos de la Politica.

Actividades vinculadas a la Politica Nacional para la Calidad:

Las actividades vinculadas a la Politica seran ejecutadas por la Direccion de Desarrollo
Estratégico de la Calidad* de acuerdo al literal d) del articulo 42 del ROF y las actividades de

4 A%Io 41 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Inacal, sefiala que la Direccion de Desarrolio Estratégico de la Calidad
tiene a cargo la investigacion e identificacion de la demanda y oportunidades de desarrollo de la infraestructura de la Calidad, la
identificacion de brechas en materia de calidad y el desarrollo de estrategias de intervencion, en coordinacion con los otros 6rganos
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caracter técnico seran ejecutadas por el 6rgano de linea correspondiente en coordinacion
con la Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad.

La tabla 7 contiene las principales actividades que van a ejecutar los érganos de linea y el rgano
de asesoramiento (Oficina de Estudios Econémicos) que se encuentran en la categoria presupuestal
Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Producto.

Tabla 7
Metas fisicas de los Organos de Linea y Organo de Asesoramiento para el Afio Fiscal 2016

Unidad de
medida

Meta

N° Actividad 2016

Responsable

1 | Estudios Econbmicos. Planes de accion 1 Oficina de Estudios Econoémicos
Elaboracién y aprobacion de Normas Técnicas . N A
2 Peranas (NTP) Planes de accién 2 Direccién de Normalizacion
3 | Servicios de Acreditacién Planes de accién 2 Direccién de Acreditacién
%% 4 | Servicios de Metrologia Planes de accion 4 Direccion de Metrologia
% - ’ " Direccion de Desarrollo
R 5 | Desamollo Estratégico de la Calidad Planes de accion 3 Estratégico de la Calidad

H JElaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
<l

de linea del Inacal, para contribuir con la mejora de dicha infraestructura.
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Vilii. PROGRAMACION DE METAS FiSICAS DE LAS DIRECCIONES Y/O OFICINAS
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