Ministerio Instituto Nacional de Calidad § Oficina de Administracion

de la Produccion INACAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision del aviso: 09/02/2026
Vigencia del aviso: Temporal

Informacion no publicada: Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del INACAL de servidores de carrera y
actividades complementarias

Rubro al que pertenece: Planeamiento y Organizacion

Motivo de la no publicacién: Se encuentra en Etapa de elaboracién. La falta de capacidad operativa y presupuestal,
limita la elaboracién y la realizacién de todos los ajustes solicitados

Acciones dispuestas: Se viene coordinando y efectuando los ajustes con ellla sectorista de SERVIR la Matriz de
Perfiles de Puestos (MPP) del INACAL de servidores de carrera y actividades complementarias, para su
conformidad y posterior aprobacion.

Fecha estimada de publicacion: No se cuenta con una fecha aproximada por los motivos expuestos en los acapites
siguientes.
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