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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Ne 065 -2017-INACALIPE

Lima, 17 JUL. 207
VISTO:

El Informe N° 088-2017-INACAL/OA-RH del Equipo Funcional de Recursos Humanos, el Memorando
N° 328-2017-INACAL/OA de la Oficina de Administracion, el Informe N° 106-2017-INACAL/OPP de fa Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 123-2017-INACAL/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:
Ry -
i;i;;ﬁ“‘ w‘&[;@i‘;’fx Que, la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
q_‘-f;[ %% Calidad, dispone que el Instituto Nacional de Calidad - INACAL, es un Organismo Publico Técnico

3
#.[thong gé Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccion, con personeria juridica de derecho publico, con

¥ 7 competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica, econémica y financiera; ademaés,
“ne st es el ente rector y maxima autoridad técnico - normativa del Sistema Nacional para la Calidad;

, Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, se aprueba el Reglamento de

% Organizacion y Funciones del INACAL, modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-PRODUCE, el cual
b determina las areas programéticas de accion y regula las competencias, funciones y estructura organica del
;f INACAL;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 319-2015-PRODUCE, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Calidad - INACAL;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formalizé la aprobacion
e la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", modificada a través de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la citada Directiva, sefiala que el reordenamiento de cargos es
el procedimiento mediante el cual se puede realizar los siguientes ajustes: i) Cambios en los campos: “‘nlimero
e orden”, "cargo estructural®, "codigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo" y "cargo de confianza", y ii) Otras
¥acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la
3 ;ntxdad incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del referido anexo;

G /ﬂ
N / .
A Que, asimismo, se sefiala que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no
- requiere de un nuevo proceso de aprobacion, pudiendo aprobarse mediante resolucion del titular de la entidad,



previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de
racionalizacion o quien haga sus veces;

Que, por otro lado, conforme a lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
INACAL/PE, el Equipo Funcional de Recursos Humanos tiene entre sus funciones, la de controlar los puestos
considerados en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), en concordancia con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, al amparo de lo sefialado en los considerandos precedentes, mediante Informe N° 088-2017-

P INACAL/OA-RH, el Equipo Funcional de Recursos Humanos, propone y sustenta el reordenamiento de cargos
& ‘\_‘, £ "‘:~

-, contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del INACAL, con respecto a la ubicacion de
b; un cargo de Asesor, el niimero de orden de los cargos, cambio de denominacion de cargos estructurales de
: owg §§ la Direccién de Metrologia y cambio de situacién de cargos por los ceses de personal de las Direcciones de
Normalizacion, de Acreditacion y de Metrologia; precisando que la accion administrativa solicitada no demanda
gastos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del INACAL;

Que, mediante Informe N° 106-2017-INACAL/OPP e Informe N° 123-2017-INACAL/OAJ, la Oficina

. de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, respectivamente, en el marco de sus

competenmas y funciones, emiten opinién favorable sobre la propuesta de reordenamiento de cargos

»’m‘ contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del INACAL, por lo que resulta pertinente
emitir el acto mediante el cual se aprueba el referido reordenamiento;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina de Administracion, de la Oficina de

- De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General

bprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N°® 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para

S la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por

" Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE y modificatoria; y, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-

2015-SERVIR-PE, que formaliz6 la Aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para

on5f o N la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
% Entidad - CPE" y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”, y su
anexo, en el Portal Institucional del INACAL (www.inacal.gob.pe), en la misma fecha de publicacion de la

y

presente resolucion
Registrese, comuniquese y publiquese
e
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL
SECTOR: _ PRODUCCION
o / SITUACION DEL
N° ORDEN _CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TotaL | carco CARGO DE
- . ‘ = = CONFIANZA
. ORGANOSDEALTADIRECCION . = - '
L PRESIDENCIA EJECUTIVA }

001 Presidente Ejecutivo 244-010-01 FP 1 g 1 0
002-004  Asesor - 244-010-02 EC 3 0 3 3 i
005-006 | Coordinador | o 24401004 . SPEJ 2 0 2 0 1

007 Coordinador il B 24401004 SP-EJ 1 0 1 0
008-009 _iAsistente Administrativo | 244-010-06 SP-AP 2 0 2 0
010-011 | Asistente Administrativo Il 244-010-06 SP-AP 2 0 2 0

Asistente Administrativo [l e )
TOTAL UNIDAD ORGANICA ) 1 0 1 N
I SECRETARIA GENERAL - '

012 Secretario General 1244-020-01 FP 1 0 1 [
013-014 | Asesor 244.020-02 EC 2 0 2 2
015-017 | Coordinador | ) 244.020-04 SP-EJ 3 0 3 0

018 Especialista | 244-020-05 SP-ES 1 0 1 0
019-020 Asistente Administrativo | 244-020-08 SP-AP 2 ] 2 0
021-022 _ Asistente Administrativo i 244-020-06 SP-AP 2 0 2 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 0 1] 2

ORGANO -DE CONTROL INSTITUCIONAL: =

. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL i
023 Jefe del Organo de Contro! Institucional 244-030-07 RE 1 0 1 0 :
024-025  |Especialista | 244.030-05 SP-ES 2 0 2 0
026 Asistente Administrativo | 244-030-08 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
ORGANOS DE:ADMINISTRACION INTERNA
03.01 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
v. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
027 Jefe de Oficina de Asesoria Juridica 244-040-02 EC 1 0 1 1
028-031 Especialista | 244-040-05 SP-ES 4 ] 4 0 B
032 Asistente Administrativo | 244-040-06 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 [ 6 1
V. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO o
033 Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto 244-050-02 EC 1 0 1 1
034035 Ejecutivo | 244-050-04 sPEJ 2 0 2
036-037  iEjecutivo Il 244-050-04 SP:EJ 2 0 2
038-041 :Especialista | ) 244-050-05 SP-ES 4 0 4
042 Asistente Administrativo | 244.050-06 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA o 10 [} 10
Vi, OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS
043 Jefe de Oficina de Estudios Econémicos 244-060-03 SP-DS 1 0 1 i
044-045  Especialista ll 244-060-05 SP-ES 2 0 2 0
046 Asistente Administrativo | 244-060-06 SP-AP 1 0 1 i 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 ] 4 | 0
ViL OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL )
047 Jefe de Oficina de Cooperacion Intemacional 244-070-03 SP-DS 1 0 1 0
048-049  |Especialistal 244-070-05 SP-ES 2 0 2 0o
050 Asistente Administrativo | 244-070-06 SP-AP 1 [ 1 0
LHH, & TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
" aominss™” 03.02 'ORGANOS DE APOYO ) ]
[ Vi OFICINA DE ADMINISTRACION
' 051 Jefe de Oficina de Administracion 244-080-02 EC L 0 1 1
052-055  iEjecutivo | 244-080-04 SP-EJ 4 0 4 0
056-058  Coordinador | 244-080-04 SP-EJ 3 0 3 0
% 059-060  |Coordinador If 244-080-04 SP-EJ 2 0 2 0 ~
4 061-070  Especialista | - 24408005 SP-ES 10 0 10 o
P 071-074  [Especialista I} N 244-080-05 SP-ES 4 0 4 0 i
i F 075 Especialista lll 244-080-05 SP-E£S . 0 1 0
M. G:Jutfi:rrez 076-077 | Asistente Administrativo | 244-080-06 SP-AP 2 0 2 o
078-079 Asistente Administrativo Il 244-080-06 SP-AP 2 0 2 0
*’hq, ) 080 Asistente Administrativo Il 11244-080-06 SP-AP A 0 1 0
081-082  !Chofer 244-080-06 SP-AP. 2 0 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 32 1
IX. QFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
083 Jefe de Oficina 1244-090-03 R S 1 0
; 084 Ejecutivol _1244.000-04 SP-EJ 1 0 «'
085086 Especialistall - i244-090-05 | SP-ES 2 0
ot Asistente Administrativo | 1244-030-06 | SP-AP 1 0
5 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL
SECTOR: PRODUCCION
: - : C : : i : : SITUACION DEL: 5
e - . CARGO.DE
N° ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL ;/ CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL: “CARGO . :
b it L . - S : ] - e CONFIANZA
1 ,
04, JORGANOSDELINEA |
i X. DIRECCION DE NORMALIZACION |

088 Director de Normalizacion 244-100-03 SP-DS (%) 1 1 0 ™
089-090 Ejecutivo | 244-100-04 SP-EJ 2 0 2 0

091 Coordinador | 244-100-04 SP-EJ 1 1 o 0
092-093 Coordinador !l 244-100-04 SP-EJ 2 0 2 0
094-100 _ Especialista | 244-100-05 SP-ES 7 0 7 0
101-103 Especialista fl 244-100-05 SP-ES 3 4] 3 0
104-105 __ |Especialista I} 244-100-05 SP-ES 2 ) 2 0

106 Asistente Administrativo | 244-100-06 SP-AP 1 0 1 ]

TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 2 17 0 ;
. {*} Directivo Superior de Libre designacion y remocion

Xi. DIRECCION DE ACREDITACION / !

107 Direclo@gf\creditacién = 244-110-03 SP-DS (1) 1 0 ! 1 *)
108-110 Coordinador | 244-110-04 SP-EJ 3 3 0 0
111-114 ___iCoordinador I 244-110-04 | SP-EJ 4 0 4 0 -

115118 |Especialista | 244-110-05 SP-ES 4 o 4 0
119-122 Especialista it 244-110-05 SP-ES 4 0 4 0
123-125 Especialista I 244-110-05 SP-ES 3 0 3 o

126 Asistente Administrativo | 244-110-06 SP-AP 1 1 0 0

127 Asistente Administrativo Il 244-110-06 SP-AP 1 0 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 4 17 0

*“‘ . (*) Directivo Superior de Libre designacion y remocion

Xl DIRECCION DE METROLOGIA .

128 Director de Metrologia 244-120-03 SP-DS (%) 1 1 0 )
129-131 Ejecutivo ! 244-120-04 SP-EJ 3 1 2 0
132-134 _ |Ejecutivo 244-120-04 SP-EJ 3 0 3 0
135-141 Coordinador | 244-120-04 SP-EJ 7 2 5 0
142-148 Especialista | 244-120-05 SP-ES 7 3 4 0
149-150  Especialista li 244-120-05 SP-ES 2 2 0 o
151-154 Especialista lll 244-120-05 SP-ES 4 1 3 0
155-156 Especialista | - Metrologia 244-120-05 SP-ES 2 2 0 0
157-161 Especialista Il - Metrologia 244-120-05 SP-ES L8 5 o . [\

162 Especialista lll_- Metrologia 244-120-05 SP-ES 1 1 0 0
163-164 | Asistente Administrativo | 244-120-06 SP-AP 2 1 1 0

- TOTAL UNIDAD ORGANICA 37 19 18 0
(*) Directivo Superior de jibre designacion y remocion

165 Director de Desarrolio Estrategico de la Calidad __1244-130-02 SP-DS (%) i 1 *)

166 Ejecuti\/o 1] 244-130-04 SP-EJ 1 0 1 0

167 Coordinador | 244-130-04 SP-EJ 1 0 1 0
168-171 Coordinador i 244-130-04 SP-EJ 4 0 4 0

172 Especialista | 244-130-05 SP-ES 1 o) 1 4]

173 Asistente Administrativo | 244-130-06 | SP-AP 1 0 1 Q

TOTAL UNIDAD ORGANICA i 9 ] 9 0
. (*) Directivo Superior de fibre designacion y remocion
XIV. OFICINA NORTE
174 Ejecutivo | 244-140-04 SP-EJ 1 [i] 1 o
175171 |Especialista l 244-140-05 SP-ES 3 0 3 o
178-181 _ |Especialista Il 244-140-05 SP-ES 4 0 4 0 i
182-183 Asistente Administrativo | 244-140-06 SP-AP 2 -0 2 0 =
) TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 0
XV, OFICINA SUR N
184 Ejecutivo | 244-150-04 SP-EJ 1 0 1 0 .
185-187 Especialista | 244-150-05 SP-ES 3 0 3 0
188-191 Especialista I} 244-150-05 SP-ES 4 0 4 0 ;
192-193 Asistente Administrativo | 244-150-06 ¢~ SP-AP 2 0 2 o K
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 ] ]
NN " 'BFICINACENTRO } i
\"i04 iEjecutiv 244-160-04 SP-EJ 1 0 1 0 :
195-197 244-160-05 SP-ES 3 0 3 0
" s} 198201 Especiafista ll 244-160-05 SP-ES 4 0 4 0
tierrez 202-203  Asistente Administrativo | 244-160-06 SP-AP 2 0 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA N 10 ¢ 10 0
; 244170-04 SP-EJ 1 0 1 o -
205-207 Espeé ista i . 244-17005 . SP-ES 3 0 3 [\
208211 |Especialista 244-170-05 SP-ES 4 0 4 0
212-213 Asistente Administrativo | 1244-170-06 SP-AP 2 .0 ; 2 " 0
o TOTAL UNIDAD ORGANICA i 10 [ N 0
I TOTAL ENTIDAD I f 213 1 25 [ 188 | 8 E




RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Foe

ENTIDAD : INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL
SECTOR : PRODUCCION
GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2)
TOTAL (3)
o) FP EC SP.DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
URGANOSDEA A DIR 0
PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 3 3 4 11
[ e - - = - - T
OKGANG D & RO UNA
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL | 2 1 1 4
ORGANOS DEAD RAGIO RNA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
(OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 4 1 3
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 4 4 1 10
OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS 1 2 1 4
OFICINA DE COOPERACION INTERRACIONAL 1 2 1 4
ORGANOSDEAPOYC ]
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 9 15 7 32
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 2 1 ]
ORGANOS D
DIRECCION DE NORMALIZACION 1 5 12 1 15
DIRECCION DE ACREDITACION 1 7 11 2 21
DIRECCION DE METROLOGIA 1 13 21 2 37
DIRECCION DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA CALIDAD 1 6 1 1 9
DRGANOS D &, RADD
OFICINA NORTE 1 7 2 10
OFHCNA SUR 1 7 2 10
OFICINA CENTRO 1 7 2 10
(OFICINA ORIENTE 1 7 2 10
TOTAL (4) 2 8 7 55 105 35 1 213
(5) TOTAL OCUPADOS 25
(6) TOTAL PREVISTOS 188
{7) TOTAL GENERAL 213




