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PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOO UNIDAD _ 1 iMPLEMENTACION MEDIOS DE el
ORGANICA z OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON .
VINCULO LABORAL Y/O RELACION DE
CONTRACTUAL ENGUYo |OFOWADE SERVIDORES CIVILES EN
- LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, HTRATEEE HASA ADMINISTRACION A CUYOS CONTRATOS SE
ORGANIZACIONAL | AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, ESTABLECIDG QUE DEBEN | TRAVES DEL EQUIPO 13/03/2026  |15/04/2026 |SENALE, QUE PUEDEN
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. RECIBIR CAPACITACIONES FUNCIONAL DE PARTICIPAR DE LAS
PARA UN MEJOR RECURSOS HUMANOS CAPACITACIONES QUE
REALIZA EL INACAL.
DESARROLLO DE SUS
SERVICIOS O
PRODUCTOS.
CUADRO QUE CONTENGA
LA RELACION TOTAL DE
LOS FUNCIONARIOS O
ACREDITAR LA SERVIDORES CIVILES,
PARTICIPACION DE MAS QUE PUEDEN PARTICIPAR
DEL 80% DEL TOTAL DE DE LAS CAPACITACIONES
FUNCIONARIOS Y OFICINADE QUE REALIZA EL INACAL,
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDOR”ES NO HAN PARTICIPADO, SERVIDORES EN AL ADMII\!ISTRACION A SOBRE LETICA E
ORGANIZACIONAL AL MENOS, EN UNA CAPACIITAC’ION SOBRE ETICA, MENOS, UNA TRAVES DEL EQUIPO 06/04/2026 31/12/2026 INTEGRIDAD EN LA
HIECKEADTH LAROHSIONROEECS. CAPACITACION SOBRE :EEEESN&% ISSMANOS FUNCION PUBLICA", EN LA
"ETICA E INTEGRIDAD EN QUE SE INDIQUE LA
LA FUNCION PUBLICA" EN CAPACITACION A LA QUE
EL PERIODO EVALUADO. ASISTIO CADA UNO,
SENALANDO EL
PORCENTAJE GENERAL
DE PARTICIPACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
5 ELaso Dt COMENTARIOS U
ORGANO O UNIDAD A
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE F!%CHA DE
INICIO TERMINO
COPIA DE LAS
DOCUMENTAR EL CAPACITACIONES DE AL
CONOCIMIENTO OFICINA DE MENOS 24 HORAS SOBRE
— LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |(PARTICIPACION DE AL ADMINISTRACION A ETICA E INTEGRIDAD DEL
ORCANIZABTONAL AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, MENOS UN CURSO DE 24 |TRAVES DEL EQUIPO 06/04/2026  |31/12/2026 |EXPOSITOR
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. HORAS SOBRE ETICA E FUNCIONAL DE (SALVO QUE SEAN
INTEGRIDAD) DEL RECURSOS HUMANOS REALIZADAS POR UN
EXPOSITOR. EXPOSITOR DE LA ENC O
CGR).
DOCUMENTO DE LAS
PRESENTACIONES Y/O
NTI O DE LAS
DOCUMENTAR EL OFICINA DE g/c\)PA(E::I"fCI ANES BIESE
e LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |CONTENIDO DE LA ADMINISTRACION A EIECUTENENETIGAE
i — AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, CAPACITACION: ETICAE | TRAVES DEL EQUIPO 06/04/2026  |31/12/2026 INTECRIAD ENTA
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. INTEGRIDAD EN LA FUNCIONAL DE FUTEIOH PUBLIGE
F 5N PUBLICA. RE UMANOS
UNCIO CA CURSOS H (SALVO QUE SEAN
REALIZADAS POR LA ENC
O CGR).
1. CORREO DE DIFUSION
DE LA CAPACITACION.
2. DOCUMENTO MULTIPLE
DOCUMENTAR LA LISTA ENVIADO A LOS JEFES Y
DE PARTICIPANTES Y, DE DIRECTIVOS, PARA LA
ER POSIBLE, PARTICIPACION DE LOS
iOTOGRAFiAS CAPTURAS OHGINADE SERVIDORES A CARGO
NCION V ! A ; !
SULTUBA LOS FUNCIONARIOS Y SER IDORES NO HAN PARTICIPADO, DE PANTALLA, ADMINISTRACION A Eii BEARDITAGIGH cON
ORGANIZACIONAL | AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, CERTIFICABESS TRAVES DEL EQUIPO 06/04/2026  |31/12/2026 LA UFIl
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. FUNCIONAL DE i
CONSTANCIAS DE LOS RECTRSEE HUMANGS 3.LISTADE
PARTICIPANTES QUE PARTICIPANTES Y/O
ACREDITEN LA EJECUCION CAPTURAS DE PANTALLA
DE LA CAPACITACION. O CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE LOS
PARTICIPANTES DE SER
EL CASO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | vp| EMENTACION MEDIOS DE SONENIAROSY
ORGANICA 7 OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
CORREO DE RESPUESTA
DEL LLENADO DEL
INFORME FINAL A SERVIR
CONCLUIR CON EL SEEREES .
IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DE GESTION DE SUBSISTEMA DE GESTION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |RENDIMIENTO —— BEL BENDIMIENTO BEL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS CORRESPONDIENTE AL ABMNIETEREIEE FIEE 58 B
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ANO ANTERIOR (2025) TRAESBEL EBLINS 03/02/2026  |03/02/2026 | INFORME SE EMITE UNA
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |CONFORME A LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA NORMATIVA DE LA SUNGIOEALRE VERCENISEUIDA LA ELAPS
5 A AUTORDAT NATIGIAL RECURSOS HUMANOS DE EVALUACION COMO
INFORME FINAL A TRAVES
DEL SERVICIO CIVIL -
SERTIR. DE UN FORMULARIO
GOOGLE CREADO POR
DICHO ENTE RECTOR,
QUE INCLUYE LA
REFERIDA ETAPA.
PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL
ELABORAR CRONOGRAMA SUBSISTEMA DE GESTION
DE ACTIVIDADES PARA LA DE RENDIMIENTO CICLO
EVALUACION DE 2026, QUE INCLUYE EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DESEMPENO, QUE S —— CRONOGRAMA DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS COMPRENDE EL m———— ACTIVIDADES PARA LA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ) DESARROLLO DE LAS TREVES, BEL ESUIES 09/03/2026 | 30/04/2006 | EVALUACION DE
ORGANIZACIONAL DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA | ETAPAS DE ‘ EREIONAL DE DESEMPENO, QUE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA PLANIFICACION, m———— COMPRENDE EL
APLICABLE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
EVALUACION DE LA ETAPAS PLANIFICACION,
GESTION DE SEGUIMIENTO Y
RENDIMIENTO CICLO 2026 EVALUACION; ASi COMO
LA MATRIZ DE
PARTICIPANTES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO, O UNIDAD 1 I+ IMPLEMENTACION MEDIOS DE oneaRos |
ORGANICA Z OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
1) COMUNICADOS VARIOS
DE ESTA ETAPA,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS OFICINA DE ];LE!;/I;TFIRD(?;\C/IOA GORREQ
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA ACION A 2) DIAPOSITIVAS DEL
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE PLANIFICACION ?FD{L"\'/';SLREL CaUPo 00032026 | 2210852026 | aLLER OF
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DEL CICLO DE GESTION | T5A728 BF & oo Y
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO DEL .
g oot RECURSOS HUMANOS 3) ENVIO DE LA
INFORMACION DEL
CIERRE DE LA ETAPA DE
PLANIFICACION A SERVIR.
1) COMUNICADOS VARIOS
DE ESTA ETAPA,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS OFICINA DE REMITIDOS VIA CORREO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA OMINISTRAGION A ELECTRONICO
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE SEGUIMIENTO ; 2) DIAPOSITIVAS DEL
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DEL CICLO DE GESTION TRAVES DEL.EQUIPO. CA/D52026 2z TALLER DE ESTA ETAPA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO DEL zzgﬁf:g\sl_ ESMANOS 3) ENVIO DE.LA
APLICABLE 2026. INFORMACION DEL
CIERRE DE LA ETAPA DE
SEGUIMIENTO A SERVIR
EVALUAR EL NIVEL DE INFORME QUE CONTENGA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD CUMPLIMENTO D Lt INFORMACION SOBRE EL
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADADE [ 52 PP REBDE LA | NUMERO DE OBLIGADOS
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DJIBR POR PARTE DE LOS | ADMINISTRACION 18/03/2026 31/12/2026 QUE PRESENTARON SU
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO | 0% “2% R T 0= P08 DJIBR EN RELACION AL
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. PERIODO EVALUADO NUMERO TOTAL DE
OBLIGADOS
NOTA DIRIGIDA A LA
IDENTIFICAR Y REGISTRAR GERENCL G.ENERAL QLE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA'ENTlDAD A LOS OBLIGADOS A EVIDENCIARA EL
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE PRESENTAR OFICINA DE REGISTRO DE LA
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS', NO DIERON DECLARACION JURADA DE | ADMINISTRACION 18/03/2026 31/12/2026 TOTALIDAD DE LOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO INGRESOS Y DE BIENES Y OBLIGADOS A PRESENTAR
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. RENTAS (DJIBR) LA DJIBR, DE ACL{ERDO A
LA IDENTIFICACION
REALIZADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE S e
ORGANICA 5 OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
NOTA DIRIGIDA A LA
igif/TgLi/;Z LDAES GERENCIA GENERAL QUE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD CONTENGA INFORMACION
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE SECHIMIENTO SOBRE LAS ACTIVIDADES
CULTURA EFECTUADOS PARA QUE OFICINA DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ) 18/03/2026  |31/12/2026 | DE SEGUIMIENTO
ORGANIZACIONAL : LOS OBLIGADOS ADMINISTRACION
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO PRESENTEN Y ENVIEN LA EFECTUADO PARA QUE
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DBk ALA CoR SEQUN LOS OBLIGADOS
: PRESENTEN Y ENVIEN LA
LA NORMATIVA APLICABLE DJIBR A LA CGR
OFICIO DIRIGIDO A LA
ACREDITAR AL R
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DE LA CONTRALO’RIA GENERAL
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE OFICINA DE OFICINA DE DE LA REPUBLICA
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS’, NO DIERON ADMINISTRACION ANTE LA | ADMINISTRACION 23/03/2026 30/04/2026 PRESENTANDO ALAOA A
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO CONTRALORIA GENERAL FIN DE SOLICITAR LOS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DE LA REPUBLICA ACCESOS
CORRESPONDIENTES
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES, LA
VERIFICACION DE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA g’gg&“f?ﬁ}iﬁ.& OFICINA DE
CULTURA QUE HAGA SL{S VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA PRESENTADA POR LOS ADMINISTRACION A DOCUMENTO MEDIANTE
ORGANIZACIONAL CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS PROVEEDORES. PARA TRAVES DEL EQUIPO 01/04/2026 30/04/2026 EL CUAL SE ASIGNA LA
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA VERIFICAR QUEvNO SE FUNCIONAL DE TAREA.
CONTRATAR CON EL ESTADO. ENCUENTRAN EN CAUSAL ABASTECIMIENTO
DE IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO.O.UNIDAD | = - IMPLEMENTACION MEDIOS DE per el
ORGANICA E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
VERIFICAR LA VERIFICACION QUE LOS
INFORMACION Y PROVEEDORES DE
DOCUMENTACION BIENES, SERVICIOS U
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA |PRESENTADA POR EL OFICINA DE OBRAS NO SE
CULTURA QUE HAGA SU'S VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA PROVEEDOR, ANTES DE ADMINISTRACION A ENCUENTREN
ORGANIZACIONAL | CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |SU CONTRATACION, PARA | TRAVES DEL EQUIPO 01/04/2026  |31/12/2026 | COMPRENDIDOS EN
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA VERIFICAR QUE NO SE FUNCIONAL DE ALGUNA CAUSAL DE
CONTRATAR CON EL ESTADO. ENCUENTRAN EN CAUSAL |ABASTECIMIENTO IMPEDIMENTO PARA
DE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR CON EL
CONTRATAR CON EL ESTADO, ANTES DE LA
ESTADO PROVISION DE BIENES,
PRESTACION DE
SERVICIOS U OBRAS.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITAR A TODO EL GERENCIA GENERAL A INFORME CON LOS
serin o CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | PERSONAL DE LA ENTIDAD | TRAVES DEL EQUIPO REPORTES DE LAS
ey VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA AFIN DE GARANTIZAR LA | FUNCIONAL DE 01003/2026 (301122026 | ACTIVIDADES DE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE | CONTINUIDAD DELAS | SEGURIDAD Y DEFENSA CAPACITACION
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, | OPERACIONES NACIONAL REALIZADAS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA‘ APROBADO Y REVISAR Y DE SER DOCUMENTO QUE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE NECESARIO ACTUALIZAR GERENClA GENERAL A ACREDITA LA
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS LA CONFORMACION DEL TRAVES DEL EQUIPO DESIGNACION DEL GRUPO
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA GRUPO DE COMANDO DEL FUNCIONAL DE 15/03/2026 30/05/2026 DE COMANDO, CONFORME
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE | 53 2% S8 T2 5 | SEGURIDAD Y DEFENSA A LA NORVATIVA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, NACIONAL
: OPERATIVA ESTABLECIDA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y INFORME QUE SUSTENTA
REVISAR Y DE SER
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE NECESARIO ACTUALIZAR GERENCIA GENERAL A LA REVISION O
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS EL PLAN DE CONTINUIDAD TRAVES DEL EQUIPO ACTUALIZACION DEL PLAN
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA OPERATIVA Y DIFUNDIR FUNCIONAL DE 30/06/2026 30/12/2026 DE CONTINUIDAD
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DE MANERA INTERNA Y SEGURIDAD Y DEFENSA OPERATIVA, ASI COMO
INTEI'?RUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EXTERNA NACIONAL LAS ACCIONES DE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DIFUSION REALIZADAS
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