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CRITERIO DE ACEPTACION
OBJETIVO PERSPECTIVA | NOMBRE DEL INDICADOR SNEGUENCl Pl
MEDICION
BUENO REGULAR MALO
Casos de soborno 0 i o= TRIMESTRAL
comprobados
Fortalecer la cultura de antisoborno SGAS % de cumplimiento del
en la organizacion programa de capacitacion y
sensibilizaciéon en el 100% - <100% ANUAL
Sistema de Gestion
Antisoborno
Incrementar la eficacia de los
controles de la gestién de riesgos SGAS % de controles eficaces 100% | <100% y >=60% | <60% SEMESTRAL
para el SGAS
Incrementar la eficacia de las % eficacia de la
L . SGAS sensibilizacién para el SGAS| >=90% | <90% y >=60% | <60% ANUAL
sensibilizaciones para el SGAS *)
, 0 .
Fortaleger el mecanismo de reporte de SGAS Y% de repqrtes de denuncia 100% i <100% MENSUAL
denuncias atendidas en plazo

(*) En caso se encuentren colaboradores con nota menor o igual a 10 se les dara una nueva sensibilizacion.




