a\,‘ CA DE L o
eV &
g Fe

Resolucion de Secretaria General

Ne 011-2016-INACAL/SG

Lima, 26 de mayo de 2016
VISTO:

El Memorando N° 666-2016-INACAL/OA de la Oficina de Administracion, el Informe N° 126-2016-
INACAL/OA-RH del Equipo Funcional de Recursos Humanos, el Informe N° 0114-2016-INACAL-OPP de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 091-2016-INACAL/OAJ de la Oficina de Asesoria

Juridica;

CONSIDERANDO:

~, Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP se aprueba la Directiva N° 001-
s “3.}1 82-INAP/DNP “Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades
AL 8 &} del Sector Publico”;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal, es un instrumento de gestién en el cual se considera
la dotacion presupuestaria para los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcién de
la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades y/o proyecto de cada Pliego
Presupuestario, previamente definido en la estructura presupuestal, teniendo en cuenta el Cuadro para la
Asignacion de Personal y lo dispuesto por las normas de austeridad vigentes;

: Que, mediante Resolucién Ministerial N° 319-2015-PRODUCE, se aprueba el Cuadro para
E ;‘Asngnamon de Personal Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Calidad - INACAL,;

Que, mediante Informe N° 126-2016-INACAL/OA-RH, el Equipo Funcional de Recursos Humanos
sustenta el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al Afio Fiscal 2016 del Pliego 244: Instituto
Nacional de Calidad, indicando que los cargos contemplados en este documento de gestion se encuentran
conforme al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del INACAL, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 319-2015-PRODUCE; el cual cuenta con la conformidad de la Oficina de Administracion
otorgada con Memorando N° 666-2016-INACAL/OA,;

Que, mediante Informe N° 0114-2016-INACAL-OPP la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
emitid opinion favorable respecto a la disponibilidad presupuestal en el Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2016 del Pliego 244: Instituto Nacional de Calidad;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.8 del articulé 6 de la Directiva N° 01-82-
INAP/DNP, (Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades




de! Sector Publico”, el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal
o por el funcionario a quien este delegue en forma expresa esta competencia;

Que, mediante el literal c) del articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 005-2016-
INACAL/PE, se delega a la Secretaria General, la facultad de aprobar el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP);

Que, por los fundamentos técnicos y normativos expuestos, en mérito de la facultad delegada,
corresponde aprobar el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al Afio Fiscal 2016 del Pliego
244 Instituto Nacional de Calidad ~ INACAL;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la
Calidad y el Instituto Nacional de Calidad; el Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Calidad, modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-
PRODUCE; la Directiva N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las Entidades del Sector Plblico”, aprobada mediante Resolucién Jefatural N° 019-82-

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al Afio Fiscal
2016 del Pliego 244: Instituto Nacional de Calidad - INACAL, que como Anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remita copia de la presente
D resolucuon a la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y el Anexo que forman parte
tegrante de la misma, en el Portal Institucional del INACAL (www.inacal.gob.pe).

M. Clara Gdalvez Castillo
T Secretaria General

INACAL Instituto Nacional de Calidad
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