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Resolucion de Secretaria General
N° 009-2015-INACAL/SG

Lima, 19 de junio de 2015
VISTOS:

El Memorando N° 017 y 029-2015-INACAL/OA, de la Oficina de Administracion; Memorando N°
015 y 019-2015-INACAL/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 006-2015-
INACAL/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30224, se crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto
2] Nacional de Calidad - INACAL, como un Organismo Publico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio
. de la Produccion, con personeria juridica de derecho publico, con competencia a nivel nacional y
autonomia administrativa, funcional, técnica, econdémica y financiera, constituyendo Pliego Presupuestal;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°® 1057 y que otorga derechos laborales;

Que, mediante Memorando N° 019-2015-INACAL/OA, la Jefa de la Oficina de Administracion
propone para su aprobacion el proyecto de Directiva para la “Incorporacion de Personal al Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del Instituto Nacional de Calidad”; y,
a través del Memorando N° 019-2015-INACAL/OPP, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
+ | emite opinion tecnica favorable al proyecto de Directiva;

Que, de la revision del documento técnico, vemos que éste tiene como objetivo establecer los
lineamientos y procedimientos para la incorporacién de personal al régimen laboral especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Instituto Nacional de Calidad — INACAL;

_ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 004-2015-INACAL-PE se delega a la
Secretaria General entre ofras facultades la de suscribir directivas orientadas a optimizar los
procedimientos y procesos administrativos de caracter interno, a cargo de los 6rganos de apoyo del

INACAL;

Que, en ese sentido, resulta necesaria la emision del acto de administracion que aprueba la
Directiva de “Incorporacion de Personal al Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS del Instituto Nacional de Calidad”,



Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Administracion, del Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Calidad;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que crea el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece
la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que otorga derechos
laborales; Ley N° 30224 - Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad; el Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-
PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del INACAL; y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 004-2015-INACAL-PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- APROBAR la Directiva N° 003-2015-INACAL/SG “Incorporacion de Personal al

Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del Instituto
Nacional de Calidad”, y sus anexos, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion y anexos en el portal
institucional del INACAL.

Articulo 3°.- La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Registrese, comuniquese y-cimplase.

ara Galvez Castillo

' Secretaria General
INACAL Instituto Nacional de Calidad
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OBJETIVOS

1.1 Establecer los lineamientos y procedimientos para la incorporacion de personal al Régimen
Laboral Especial de CAS del Instituto Nacional de Calidad - INACAL.

1.2 Establecer la mecanica operativa administrativa para dar cumplimiento al Decreto Legislativo
N® 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Laboral Especial de CAS, su
Reglamento y demas normas modificatorias y conexas.

BASE LEGAL
N° | Norma Legal o documental Referencia aplicable
Ley que establece la prohibicion de ejercer la
° facultad de nombramiento y contratacion de
1 | Layh 2o personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.
2 | Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
Ley que establece la eliminacion progresiva del
" régimen especial del Decreto Legislativo N°1057,
3 | Lay N=20589 Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y
otorga derechos laborales.
4 | Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.
5 | Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
6 | Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
o Ley que crea el Instituto Nacional de Calidad -
7 | Ley N° 30224 INACAL,
’ 1 Decretos que aprueban y modifican el
8 ggf g_e;,OR%%)&"éo I 00 il Reglamento de Organizacion de Funciones del
INACAL y sus modificatorias. _
9 | Decreto Supremo N° 021-2000-PCM Eae;:ﬁto que aprueba el Reglamento de la Ley N
£ sk Decreto que regula el Régimen Especial de
10 | Decrsto Legistativo N* 1057 Contratacién Administrativa de Servicios.
» 1 Decreto que aprueba el Reglamento del Decreto
11 | Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Legislativo N° 1057
Decreto que establece modificaciones al
12 | Decreto Supremo N° 065-2011-PCM | Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios
Decreto por el cual se aprueban disposiciones |-
reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a la |
A transmision radial y televisiva de ofertas laborales
14 | Dersto Supremo N° 012-2004-TR del sector publico y privado, asimismo, regula la
obligacion de remitir ofertas de empleo al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Decreto que crea la Autoridad Nacional del
N Servicio Civil - SERVIR, rectora del Sistema
15 | Decrsto Legiskaiivo N*1023 Administrativo de Gestion de los Recursos
Humanos.
R — Decreto que dicta normas de capacitacion vy
16 | Decreto Legislativo N° 1025 rendimiento para el Sector Publico

Directiva N* 003 -2015-INACAL
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Resolucion que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder  disciplinario  sobre  trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de
convocatoria para la Contratacion Administrativa
de Servicios y el modelo de Contrato
Administrativo de Servicios

17 Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 107-2011-SERVIR/PE

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion a todos los Organos del
Instituto Nacional de Calidad, en adelante INACAL.

4. ABREVIATURAS

CAS: Contratacion Administrativa de Servicios
MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
OA: Oficina de Administracion

OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La OA es el responsable de la implementacion, difusién, monitoreo y cumplimiento de la
normativa vigente en materia de CAS y las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

5.2 Los responsables de cada Organo del INACAL, deben evaluar y supervisar el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en los contratos administrativos de servicios suscritos con los

S postulantes ganadores y en los documentos que forman parte de los mismos.

to™ -?_';u;‘r'o@ 5.3 La OA debe mantener debidamente organizado los legajos de personal, para lo cual el
" . Jije & . v % f M ) a ’

%»,;_JU e i trabajador esta obligado a proporcionar toda la informacion que se le requiera, asi como
%\3353331‘-2% aquellas certificaciones que considere relevantes para su legajo, el mismo que sera

conservado con la reserva del caso.

El responsable de cada Organo del INACAL, esté en la obligacion de verificar que toda aquella
persona que presta servicios en su area, cuente con un contrato administrativo de servicios
vigente.

Elingreso al INACAL bajo el régimen de CAS, se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. '

Estan exceptuados del ingreso a través de concurso publico aquel personal que ocupe cargos
previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal que se encuentren calificados como
Funcionario Publico, Empleado de Confianza o Servidor Publico-Directivo Superior, de
conformidad con la Ley N°28715, Ley Marco del Empleo Publico. Por lo que no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatorias y
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normas conexas. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia.

5.7 Se procedera con la contratacion administrativa de servicios, en dos supuestos:

5.7.1 Nuevo contrato: Porque surge en el &rea usuaria una nueva necesidad del servicio
debidamente justificada.

5.7.2 Contrato por reemplazo: Originado por el cese del personal, requiriéndose una
contratacion con las mismas caracteristicas, condiciones, funciones y requisitos
minimos del perfil del puesto de aquel que venia prestando el servicio.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS:
El procedimiento de CAS estaré a cargo de la OA e incluye las siguientes etapas:
6.1.1 Preparatoria:

Comprende desde el requerimiento de contratacion por el &rea usuaria que incluye la
descripcion del servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debe
reunir el postulante, la duracion del servicio, podra tomar en cuenta el clasificador de
cargos y ofros lineamientos que se normen para el efecto; la justificacion de la
necesidad de contratacion y la certificacion de crédito presupuestario.

6.1.1.1 Acciones del Area Usuaria:

a. Los Organos del INACAL podran solicitar la contratacion de personas
naturales bajo la modalidad del régimen especial de CAS (Decreto
Legislativo N° 1057), siempre y cuando cumplan con los requisitos
dispuestos en la presente Directiva.

b. El procedimiento se inicia con el requerimiento del area usuaria (Anexo
N° 1), el mismo que debera estar debidamente sustentado y relacionado
con las funciones y metas de la misma.

¢. Adicho requerimiento se debera adjuntar el Perfil del Puesto (Anexo N°
2), para su posterior remision a la OPP.

6.1.1.2 Acciones de la OPP

a. La OPP, elaborara y remitira el informe de disponibilidad presupuestal a
la Secretaria General.

b. Posterior a la aprobacién de la Secretarfa General, otorgara la
certificacion presupuestal correspondiente para la contratacion solicitada,
dentro del plazo maximo de 48 horas de recibido el requerimiento, para
luego remitir el expediente a la OA.

J. Zavala| |

Jefe
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6.1.1.3 Acciones de la Secretaria General

6.1.1.4

6.1.2.1

6.122

6.1.2.3

Directiva N° 003 -2015-INACAL

a. En el caso de los requerimientos de los Organos de la Alta Direccion, la
Secretaria General evaluara dicha solicitud, asi como dara cumplimiento
a lo dispuesto en el numeral 6.1.1.2 y de considerarlo pertinente,
autorizara se continte con el tramite correspondiente.

b. La Secretaria General, debera derivar los requerimientos autorizados,
hacia la OPP, para la certificacion presupuestal correspondiente.

c. La Secretaria General, debera designar a los miembros del Comité
Evaluador de Procesos de Seleccién de Personal — CAS, el cual estara
integrado de la siguiente manera:

Presidente . Un representante de la Alta Direccion
Secretario Técnico : Un representante de la Oficina de Administracion
Tercer Miembro  : Un representante de la Oficina de Asesoria
Juridica.

Acciones de la OA

a. Los requerimientos autorizados y que cumplan con los requisitos
sefialado en los numerales precedentes, seran remitidos al Servicio
Nacional de Empleo del MTPE, segin lo sefialado en el numeral 6.1.2 y
remitidos al comité, a fin de que cumpla con lo sefialado en el numeral
6.1.3 de la presente directiva.

b. Los requerimientos de contratacion que no cuenten con los requisitos
sefialados en los numerales precedentes, seran devueltos por la OA al
area usuaria; en un plazo maximo de un (1) dia habil de recibido.

6.1.2 Convocatoria:

La OA, sera responsable de remitir la convocatoria de proceso CAS, al
Servicio Nacional del Empleo del MTPE, en el formato de convocatoria
(Anexo N°3) para la publicacion del puesto vacante a ofertar. Dicha
comunicacion debera efectuarse con diez (10) dias habiles anteriores a la
convocatoria a ser publicada en el portal institucional del INACAL.

Concluida la citada publicacién en el portal web del Servicio Nacional de
Empleo, la OA, realizara la publicacién de la convocatoria en el portal
institucional, sin perjuicio de utilizarse otros medios de informacion
adicionales para difundir la convocatoria, la cual debera hacerse y
mantenerse, cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la
etapa de seleccion. La convocatoria se realizara de acuerdo a los requisitos
contenidos en el anexo de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-SERVIR/PE (Anexo N° 3).

El postulante, para participar en un proceso de seleccion, debe remitir el

Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 4) y el Formato de Declaracion Jurada
debidamente firmado (Anexo N° 5) y escaneados, al correo electronico
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6.1.2.4

6.1.25

6.1.2.6

procesoscas@inacal.gob.pe; identificando en el asunto el nimero del
proceso al que se presenta, en caso de omision, esta propuesta no sera
evaluada.

Las postulaciones deberan efectuarse dentro del plazo sefialado en el aviso
de la convocatoria. Los datos que se consignen en los referidos formatos
tendrén caracter de declaracion jurada, los mismos que estan sujetos a la
fiscalizacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 32.1; 32.3 del articulo 32° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444. Es de absoluta responsabilidad del
postulante presentar su informacion de manera oportuna. La omisién y/o
errores en la presentacion de informacion descalifica al postor para continuar
con la siguiente fase de evaluacion.

Los postulantes que tengan la condicién de persona con discapacidad y/o
personal licenciado de las FF.AA. deberan remitir ademas de los formatos
indicados en el parrafo anterior, los documentos que acrediten dicha
condicion (Resolucion emitida por CONADIS o Titulo de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, segun sea el caso). La omision de esta informacion no
daré créditos adicionales a la participacion del postulante.

En los procesos de seleccion no podran postular las personas que tuviesen
impedimentos contemplados en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

6.1.3 Evaluacion y Seleccion:

’.h(' = lng

&
L a2
)
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Estara a cargo del comité, quienes deberan ejecutar las tres (03) fases de caréacter
eliminatorio, por lo que el resultado de cada fase debera publicarse en el portal web

institucional.
Puntaje | Puntaje
Fases Minimo | Maximo
1| Evaluacion Curricular 0 40
2 | Evaluacion Técnica 0 30
3 | Entrevista Personal 0 30
TOTAL 0 100
6.1.3.1 Evaluacién Curricular:

a. El comité conducira el proceso de evaluacién curricular en base a los
Formatos de Hoja de Vida (Anexo N° 4), presentados por los postulantes
con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en la convocatoria, publicada en el portal web del INACAL
(Anexo N°3).

b. Las postulaciones remitidas via correo electronico, que no consignen el
numero de convocatoria, fechas en el rubro de experiencia laboral y/o
profesional, experiencia laboral y/o profesional, nombre de la entidad,
cargo y funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria, seran
definitivamente considerados NO APTOS.
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c. Sedescalificaré a los candidatos que no hayan presentado la declaracion
jurada de no contar con los impedimentos contemplados en el articulo 4°
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (Anexo N° 5), como son:

e Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para el
ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para el
desempeiio de Ia funcion publica.

e Las personas que fienen impedimento, expresamente previsto por
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores yfo contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo convocado por la entidad.

e Las personas que no cumplan con el perfil y requisitos considerados
para el servicio requerido.

d. Al realizar la evaluacion curricular, el comité calificara, los servicios
prestados, mediante cualquier modalidad contractual de la siguiente
manera:

e Experiencia general, contabilizando los afios de servicio del
postulante;

o Experiencia especifica, contabilizando los afios desempefiando
funciones y/o cargos afines al solicitado y;

o Experiencia en el Sector Pablico, contabilizando los afios de servicio
en entidades publicas.

e. En caso el area usuaria o la funcién asi lo exija, los profesionales
titulados, deben acreditar estar debidamente colegiados y habilitados, de
conformidad con el articulo 20° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con las leyes de creacion y estatuto de cada colegio
profesional, respectivamente.

f. Los postulantes que no cumplan con el perfil sefialado en la convocatoria,
seran automaticamente descalificados.

g. Concluida la evaluacion del formato de hoja de vida, el comité debera
calificar como APTOS y NO APTOS a todos los postulantes que
remitieron su hoja de vida en el plazo sefialado en el cronograma de la
convocatoria, otorgando el puntaje correspondiente segun los siguientes
factores de apreciacion:

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CALIFICACION S T CEI:EE ICI;S DE. CAI.'IFICACE’N o PUNTAJE DE.
DEL i déﬁ?:'a e : d;"s Yd EVALUACION
POSTULANTE estudios €1 (EHy)
especializacion
APTO e Debe cumplir necesariamente los 3 criterios 40
NO APTO e No cumple con unoc o mas criterios de 0
evaluacion
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h. Culminada la evaluacion de la hoja de vida, el comite elaborara y

suscribir el Acta de Evaluacion de Hoja de Vida; asimismo, publicara en
el portal web institucional el resultado de los postulantes APTOS y el NO
APTOS, sefalando para aquellos postulantes APTOS la fecha, hora y
lugar en la que se desarrollara la fase de Evaluacién Técnica.

6.1.3.2 Evaluacion Técnica

a.

Directiva N° 003 -2015-INACAL

Los postulantes considerados como APTOS en la fase de evaluacion
curricular, rendiran la evaluacion técnica, segln el cronograma de la
convocatoria, y en caso no concurran a la hora indicada, seran
considerados como no asistentes.

La evaluacion empieza con el registro de los postulantes APTOS, quienes
deberan presentar su documento nacional de identidad, caso contrario,
no podran ingresar a las instalaciones donde se llevara a cabo la
evaluacion.

La fase de evaluacion técnica se encontrara a cargo del comité y
comprende los siguientes factores de apreciacion:

e Evaluacion de Habilidades Cognoscitivas (15 puntos): Examen
objetivo de alternativas mdiltiples, que mide un conjunto de
conocimientos adquiridos mediante su formacion o experiencia en
la materia relevante para el desarrollo de las funciones del cargo al
que postula.

e Evaluacion de Habilidades Psicotécnicas (15 puntos): Examen
objetivo de alternativas multiples, el que permite medir las aptitudes
y caracteristicas potenciales de los candidatos, para la realizacion
de las actividades concretas relacionadas con sus habilidades, tales
como: Razonamiento légico, habilidad y comprension verbal,
capacidad espacial, relaciones abstractas, entre otros.

La fase de evaluacion técnica tendra un puntaje total de 30 puntos, sin
embargo, solo continuaran en la fase de entrevista, los postulantes que
sean calificados como aprobados, otorgando el puntaje correspondiente
segun los siguientes factores de evaluacion:

EVALUACION TECNICA
CALIFICACION FACTORES DE PUNTAJE
DEL EVALUACION (ET)
POSTULANTE Habllldaqgs Halbllld'adgs MiNMO | MAXIMO
Cognoscitivas | Psicotécnicas _
Puntaje Puntaje
APROBADO | mayor o igual | mayor o igual 18 30
ad a9
DESAPROBADO| " untaje _r 0 175
menor a9 menor a 9
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e.

Culminada la evaluacion técnica, el comité elaborara y suscribira el acta
respectiva y publicaré en el portal web institucional el resultado de los
postulantes APROBADOS y DESAPROBADOS, sefialando para
aquellos postulantes APROBADOS la fecha, hora y lugar en la que se
desarrollara la fase de Entrevista.

6.1.3.3 Entrevista

a.

o
\3

g J
N

Directiva N° 003 -2015-INACAL

Los postulantes considerados como Aprobados en la Fase de evaluacion
Técnica, pasaran a entrevista personal, segtn el cronograma de la
convocatoria, y en caso no concurran a la hora indicada, seran
considerados como no asistentes.

La entrevista se iniciara con el registro de los postulantes APROBADOS,
quienes deberan presentar su documento nacional de identidad, caso
contrario, no podran ingresar a las instalaciones.

La entrevista estara a cargo del comité, y consiste en la aplicacién de
preguntas estructuradas a fin de conocer las capacidades, acciones y
pensamientos concretos sobre los conocimientos adquiridos mediante la
experiencia laboral, formacion técnica o profesional, asi como sus
competencias blandas y disposicién para el desarrollo de las actividades
relacionadas al puesto.

La fase de entrevista personal tendra un puntaje total de 30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
CALIFICACION DEL

Fecha de Vigencia:

. (EP) ;
POSTULANTE MINIMO MAXIMO

0 30

Son de aplicacion a los procesos de seleccion CAS las disposiciones de
las siguientes normas:

o Ley N° 29973, relativa a las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio en la etapa final del proceso, estos obtendran
una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final
obtenido; siempre y cuando haya cumplido con el requisito
estipulado en el punto 6.1.2.6.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE y
modificatorias, relativa a aquellos postulantes que cuenten con la
condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio en la etapa final del proceso recibiran una
bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje de entrevista
obtenido; siempre y cuando haya cumplido con el requisito
estipulado en el punto 6.1.2.6.
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f. En este sentido se procedera al célculo del Puntaje Final, segin se
detalla a en el siguiente cuadro:

CALCULO DEL PUNTAJE FINAL

PF = PT+ DISC + FFAA

PT = EHV+ET+EP

PT = Puntaje Total.

ERV = Evaluacion de Hoja de Vida.

ET = Evaluacion Técnica.

ER = Entrevista Personal

DISC = Bonificacion Personas con Discapacidad
(15% x PT), de ser el caso.

FFAA = Bonificacién Personal Licenciado de las FFAA (10% x EP), de
ser el caso.

g. Para que un postulante pueda calificar como aprobado, debera contar
con un puntaje total final minimo de setenta y cinco (75) puntos. Los
postulantes que obtengan un puntaje menor serén considerados como
desaprobados.

h. Una vez terminado el proceso, el comité elaborara y suscribira el acta de
Evaluacion Técnica y Entrevista. Asimismo, dispondra la publicacion de
los resultados finales a traves del portal web institucional, en forma de
lista por orden de mérito, consignando los nombres de los postulantes,
asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, conforme a lo
establecido y al cronograma de la convocatoria.

i. El comité remitira los actuados a la OA, quien dispondra la suscripcion
del contrato correspondiente, su archivo y custodia.

6.1.4 Suscripcion y Registro de Contrato:

6.1.4.1 Los requisitos previos para la suscripcion del Contrato Administrativo de
Servicios (Anexo N° 06) son :

Requerimiento de contratacion realizada por el &rea usuaria.
Perfil de Puesto

Certificacion de crédito presupuestaria, otorgada por la OPP.
Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto

Haber sido declarado ganador del proceso CAS.

Poe oo

Una vez publicados los resultados del proceso de seleccion, el postulante
ganador, deberé suscribir el contrato dentro de un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados, debiendo contar de forma obligatoria con los siguientes
documentos:
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a. Formato de hoja de vida presentada en la convocatoria con los
documentos en copia legalizada y/o fedateada por el INACAL que
acrediten lo declarado en la postulacion.

b. Dos (02) copias de DNI.

En caso de tener hijos menores de edad, copia de los DNI.

De contar con estado civil casado, presentar la copia de su partida de

matrimonio.

e. Una (01) foto a color tamafio carnet.

Completar la Declaracion Jurada de Ingreso de Bienes y Rentas, en los

casos que corresponda.

g. Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales, ni policiales, no
tener impedimento legal para contratar con el Estado, no haber sido
destituido ni despedido por causa justa relacionada con la conducta.
(Anexo N° 7)

h. Numero de cuenta de ahorros y codigo de cuenta interbancaria (Anexo
N° 8)

I Autogenerado del Seguro Social de Salud - ESSALUD, de ser el caso.

j. Cédigo Unico de Identificacion del Sistema Privado de Pensiones - AFP,
de ser el caso. (Anexo N° 9)

oo

o

6.1.4.3 La OA debe verificar en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y
Despidos que los postulantes no se encuentren inhabilitados para ejercer su
funcion publica.

6.1.4.4 En caso que la persona seleccionada no suscriba el contrato por causas
objetivas imputables a él, como no sustentar lo consignado, en los formatos
presentados en calidad de Declaracion Jurada, dentro del plazo concedido
en el numeral 6.1.4.2, la OA estara facultada para excluirla del proceso de
contratacion, procediendo a declarar seleccionada a la persona que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente, siempre y cuando su puntaje
obtenido no sea menor en cinco (5) puntos del puntaje obtenido por el
ganador, y este puntaje se encuentre calificado como aprobado. Asimismo,
en caso que tampoco pueda suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, el comité puede declarar desierto el proceso o
seleccionar a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, siempre y cuando el puntaje alcanzado este calificado como
aprobado y no sea menor en cinco (5) puntos del puntaje obtenido por el
ganador.

6.1.4.5 Una vez suscrito el contrato, la OA tiene cinco (5) dias habiles para ingresarlo
al registro de contratos administrativos de servicios y a la planilla electronica
regulada por el Decreto Supremo N°018-2007-TR.

6.1.4.6 El Contrato Administrativo de Servicios se elaborara de acuerdo al Modelo
de Contratos Administrativos de Servicios aprobado por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011-SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de 2011, que forma parte
integrante de la presente Directiva {Anexo N° 6).
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6.1.4.7 El contrato sera suscrito por la maxima autoridad administrativa del INACAL
y por la persona seleccionada para la prestacion del servicio.

6.1.4.8 Los contratos tendran vigencia a partir el dia habil siguiente a la fecha de
suscripcion o a partir de lo sefialado en la clausula referente al plazo del
contrato.

6.1.4.9 La OA llevara a cabo la induccion del personal contratado bajo el régimen
CAS.

6.1.4.10 Una vez suscrito el contrato, la OA conformara un legajo con la
documentacion adicional requerida para su archivo, custodia, y fines

pertinentes.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1 Procesos Declarados Desiertos y Cancelados

Para los casos de procesos de seleccion declarados desiertos o cancelados, el area usuaria
debera actualizar su requerimiento y perfil del puesto, solamente en lo referente a la duracion
del contrato, y remitirlo a la OA, para su publicacion en el Servicio Nacional del Empleo.
Cualquier otra modificacion se considerara como nuevo requerimiento.

7.2 Desiertos

Los procesos de convocatoria publica pueden ser declarados desiertos, por alguno de los
siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando el postulante ganador no se presente a suscribir el contrato respectivo.

T

Cancelados

Los procesos de convocatoria publica pueden ser cancelados antes de la etapa de entrevista
personal y sin que ello acarree responsabilidad de la entidad en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio.
b.  Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

‘;acioﬂa_f‘y
‘TA Postergacion del Proceso de Seleccion:

=
o
(]
o

a. LaOA, podra disponer de manera justificada y pablica, la postergacion de las fases del
PR . . proceso de seleccion hasta antes de la entrevista personal considerada inicialmente.

,,fj: acicnal Ay’ b, Las postergaciones, errores en las publicaciones o bases, ylo cancelaciones

| debidamente justificadas, deberan ser comunicadas a través de la pagina web o en el
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medio que se utilizé para las convocatorias a solicitud del area usuaria o la OA, antes
del inicio de la siguiente etapa, para la adecuada ejecucion del proceso.

7.5 Prohibiciones para la Suscripcion del Contrato:

Las personas que deseen contratar con el Estado, previamente a la suscripcion del contrato,
deberan tener en cuenta lo siguiente:

7.51 Inhabilitacion: No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las
personas con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica.

7.5.2 Impedimentos: Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de CAS quienes
tienen impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder
o ejercer el servicio funcion o cargo convocado por la entidad publica.

7.5.3 Nepotismo: Los funcionarios de direccion y/o personal de confianza que tienen la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de ejercer dicha
facultad en la entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razoén de matrimonio.

7.5.4 Prohibicion de doble ingreso: Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato
Administrativo de Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida
en el Articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asi como el tope
de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes. Se exceptia los
ingresos por actividad docente o por ser miembro Unicamente de érgano colegiado.

7.6 Control Posterior — Verificacion de Documentos

En la verificacion del control posterior, de detectarse la falsedad, adulteracién u omision en
las declaraciones juradas o documentacién presentada en el proceso de seleccion por parte
del postulante ganador, de manera inmediata y bajo responsabilidad se derivara la
documentacion pertinente a las instancias correspondientes para que ejecuten las acciones
legales de acuerdo a sus competencias.

8. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

8.1 El comité, es autbnomo en el ejercicio de sus funciones, por lo que mediante acuerdo del
colegiado, podra regular aspectos no contemplados en la presente Directiva, para cada caso
concreto.

%/8.2 Los conflictos derivados de los procesos de seleccion de personal CAS seran resueltos
conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 16° del Decreto Supremo No. 075-
2008-PCM y su modificatoria.
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9. ANEXOS

Anexo N° 1:  Formato de Requerimiento de CAS.

AnexoN°2:  Formato de Perfil de Puesto.

Anexo N°3:  Formato de Publicacion de Convocatoria.

Anexo N° 4:  Formato de la Evaluacion de Hoja de Vida.

Anexo N°5:  Formato de la Declaracion Jurada para la Postulacion.
Anexo N°6:  Modelo de Contrato Administrativo de Servicios.
Anexo N°7:  Formato de Declaracion Jurada.

Anexo N° 8:  Eleccion de Régimen de Pensiones.

Anexo N°9:  Ficha de Autorizacion de Apertura y/o Abono de Cuenta.

Directiva N°* 003 -2015-INACAL Pdg. 15/ 15



Anexo N° 1

Ministerio de la Instituto Nacional de Oficina /Direccion

Produccion Calidad - INACAL

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pertt”
“Afio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

MEMORANDO N° -2015-INACAL/OA

Para : Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Asunto - Requerimiento de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
Fecha : San Isidro,

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de solicitar la emision del informe de disponibilidad presupuestal para
la contratacion administrativa de servicios de numero (##) vacantes para la Oficina/Direccion/ Dependencia,

los que representan una remuneracién mensual de S/. ( nuevos soles nuevos soles)
sustentada segin el formato del Requerimiento CAS establecido, el que se adjunta, a fin de continuar el framite
respectivo.

Atentamente,

Jest de Administracion
Stituto Hacional de Calidad

DEPENDENCIA ACCION FECHA OBSERVACION FIRMA
s i ina de Emite Informe de
F p pPIag miento y Disponibilidad Presupuestal y
v [_Presupuesto aprueba.
3 ’ Ieaf:a,a ¢

%o, | | Segetaria General | Aprueba la Contratacion

o

Oficina de ; ) .,
Planeamiento y ';?é";ﬂtaug StC;Trtlﬁcaclon
Presupuesto P

Oficina de Remite al Servicio Nacional

Administracion de Empleo
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I

V.

INACAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

N°  FUNCIONES DEL PUESTO

e

= st .
ciong|
T‘al" = iy

X g N/

Coordinaciones Exterﬁ{ﬁ‘f;n \

e

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

e O O

I IEgresado{a:-

I IBachiIIer

Técnica Basica | I
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura

] - 1]

No

profesional?

{Requiere habilitacion

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Dumuersitariu |:| D

DMaestrl’a
DEgresado D Titulado
DDoctorado

ngresndo | Titulado




VI. CONOCIMIENTOS Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION

Vil

VIIL

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Notea : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico

Intermedio

Avanzado

Word

Excel

Powerpoint

- EXPERIENCIA

|Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado

Inglés

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefede Area o ,
Gerente o Director
Cpto

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PLAZO DE CONTRATACION

VALOR DEL PUESTO




((r Anexo N° 3

INACAL INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD
Inatituito Kacional

dle Candad PROCESO CAS N2 - 2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NUMERO (##) CARGO PARA LA

DEPENDENCIA
I.  GENERALIDADES
1 Objeto de la convocatoria
Contratacién bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, de un/a (01) a fin de para

del Instituto Nacional de Calidad.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion
4., Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
€. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO DE ACUERDO AL CLASIFICADOR DE CARGOS

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Experiencia

Cursos y/o estudios de especializacion

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Otros

NOTA: Todo lo declarado en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 4) deberd ser acreditado por el postulante ganador, al momento de la suscripcion del contrato, caso contrario se pasard a llamar &l
siguiente postulante en el orden de mérito, siempre y cuando chla con el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las Bases Administrativas.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARG
Principales funciones a desarrollar:
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Lima
Duracidn del contrato Desde la suscripcién del contrato
Hasta el
R s | S/. ( y 00/100 Nuevos Soles). Los que incluyen los montos
Sl y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE "
1 [Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10dias helblles ante.nores wla Oficina de Administracion
convocatoria
CONVOCATORIA
2 |Publicacién de la Convocatoria, www.inacal.gob.pe (Convocatorias| Del DIA de MES al DIA de MES de

. Comité Evaluador
CAS). AflO ité Evaluado

3 |Presentacién del formato de hoja de vida y formato de declaracién

jurada via la siguiente direccion: Diél DA de MES al DA de MES
procesoscas@inacal.gob.pe, debiendo consignar el N° de . & a ? - Comité Evaluador

Convocatoria a la cual postula en el asunto del correo y en el ARo
formato de hoja de vida.
SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida DIA de MES de ANO Comité Evaluador

5 |Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en . L
. DiA de MES de ARO Comité Evaluador

www.inacal.gob.pe
6 |Evaluacion Técnica DIA de MES de ANO Comité Evaluador

Calificacién de Ev. Técnica y publicacién de resultados DiA de MES de ANO Comité Evaluador
7 | Entrevista Personal DiA de MES de ANO Comité Evaluador

Calificacion y  publicacion de resultados finales en DiA de MES de ARO Aoy indl Balescelion

www.inacal.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

1 |Suscripcién del Contrato Del DiA al DIA de MES de ANO Oficina de Administracién

2 |Registro del Contrato Del DiA al DIA de MES de ANO Oficina de Administracién

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (EHV) 0 40
a. |Formacion académica . .
- o ws Si cumple necesariamente los 3
Experiencia No cumple con uno o mas criterios. B
- — criterios.
c. |Cursos o estudios de especializacion
EVALUACION TECNICA (ET) 0 30
a. |Habilidades Cognoscitivas (¥) 0 45
b. |Habilidades Psicotécnicas. (*) 0 15
ENTREVISTA 0 30
0 100
PF = PT + DISC + FFAA

(*) El puntaje aprobatorio para cada subfase de la Evaluacion Técnica (Habilidades Cognoscitivas y Habilidades Psicotécnicas, serd mayor o igual
a 9 puntos.
(**) El puntaje Total aprobatorio serd mayor o igual a 75 puntos.

PF = Puntaje Final. PT = Puntaje Total.
EHV = Evaluacién de Hoja de Vida. DISC = Bonificacién Personas con Discapacidad (15% PF), de ser el caso.
ET = Evaluaciéon Técnica. FFAA = Bonificacion Personal Licenciado de las FFAA (10% Entrevista), de ser el caso.

EP = Entrevista Personal.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De lapresentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en el formato de hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo gue el postulante serd responsable de lo
sefialado en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

DEBERA PRESENTAR EL FORMATO DE HOJA DE VIDA Y FORMATO DE DECLARACION JURADA, LOS CUALES SE ENCUENTRAN EN EL LINK DE
CONVOCATORIAS CAS, ASi COMO LAS CONSTANCIAS DE SER EGRESADO DE LAS FF.AA. Y/O CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD (DE SER EL CASO).

2. Delapresentacidn de documentos para la firma del Contrato:
El postulante ganador de la presente convocatoria debera contar para la suscripcion de su contrato de forma obligatoria con los siguientes

documentos:
- Curriculum vitae documentado en copia legalizada y/o fedates __,..r.jy[do con lo declarado en el Anexo N°@?
VIDA" 4 G2 i e

- Dos (02) copias de DNL
- Numero de Cuenta de Ahorros y Codigo de Cuenta Interban

.J-_-..-‘c.- i ,;}‘_" /e 5
P =

- Una (01) foto a color tamafiio carnet.



{(r Anexo N° 4

INACAL

bt FORMATO DE HOJA DE VIDA

de Calidad

N°® DE CONVOCATORIA | I

PUESTO AL QUE POSTULA [ |

|. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO AFELLIDO MATERNG NOMBERES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

RUC

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO (DiA/MES/ANO)

DIRECCION

DISTRITO / CIUDAD / PROVINCIA

ESTADO CIVIL

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO

¢CUENTA CON ALGUNA DISCAPACIDAD? LES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS?
(De ser afirmativo colecar N° de inscripcidn en el registro (Si es afirmativo Adjuntar copia simple del documento
nacional de perscnas con discapacidad) oficial emitido por la autoridad competents que acradite su

funcién de licenciado)
N° de inscripcion en el Registro
nacional de las persona‘:’ conl l RESPUESTA

discapacidad.

Il. FORMACION ACADEMICA

FECHA QUE
2 NOMBRE DE LA X DESDE HASTA SE EXPIDE
ESPECIALIDAD : clu £ £
% INSTITUCION QILUDADIHAS (MES/ANO)  (MES/ANO) EL DIPLOMA
(MES/ANO)

NIVEL
ALCANZADO

GRADO

Doctorado

) @"
Maestria g;,czfp, 2‘, é Oa P

& ; N J.
Universitario H # L £ Me
A frocfrigued o o

A

G of é N Fang,
e Jef e
Técnico e / k 2z -
Secundaria
~ —
acio 3
@,’o?‘ fi'a(q / }
& i (CUENTA CON COLEGIATURA? 4 ke, iisifsar
= djuntar habilitacion profesional de ser el caso) COMArCAT SoRginr, oAl
o . 4
: & \é"' Colegio Profesional l ‘
¥
? sl NO N° Registro ‘ 3 I

Lugar del registro | |




lll. CAPACITACION COMPLEMENTARIA (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)

En el caso de Especializaciones ylo Postgrado, referir sdlo los que estén involucrados con el servicio al cual se postula.
FECHA
. i DESDE - HASTA  EXTENSION
CONCEPTO ESPECIALIDAD NIVEL O 5 wia] Clu I PA s 3
E! NOMBRE DE LA INSTITUCION IUDAD [ PAIS (MES/ANQ) TITUL_C’
{MES/ANC)
Capacitacién /
Taller/Curso/

Especializacion

Capacitacién /
Taller/Cursof
Especializacion

Capacitacion /
Taller/Curso/
Especializacién

Capacitacion /
Taller/Cursal
Especializacion

NOTA: Se podrd afiadir filas sf es necesano
COMPUTACION E INFORMATICA | IDIOMAS
Programa ylo Curso Béasico | Inf dio l A | ";.C“l?ma co: IDIOMA Habla Lee Escribe %i':;;;;;:.__?
Word | Quechua
Excel o Inglés
__Power Point |
NOTA: Se rd afiadir fitas si i NOTA: odrd aftadir filas si es necesario

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, sélo la experiencia que esté involucrada y/o solicitada en el concurso al cual se postula y en orden cronolégico.

UNIDAD ORGANICA/ CARGO/ NOMBRE DE LA
AREA FUNCION

ENTIDAD O EMPRESA DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

FECHA DE FECHA DE TIEMPO DE

INICIO TERMING SERVICIOS

- -~ UNIDAD ORGANICA/ CARGO/ NOMBRE DE LA
ENTIDAD O EMPRESA AREA FUNCION

TIPO DE ENTIDAD

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

FECHA DE FECHA DE TIEMFO DE
INICIO TERMINO SERVICIOS
oy UNIDAD ORGANICA/ CARGD! NOMBRE DE LA

TIPO DE ENTIDAD

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

AREA FUNCION
AD FECHA DE TIEMPO DE |
TERMINO SERVICIOS TIPO DE ENTIDAD
D OR A R BR
DO A 5 it A T :
4
; FECHA DE TIEMPO DE
O TERMING SERVICIOS TIPO DE ENTIDAD
DAD O FRESA ‘: : ' R OMBR - = - 7 = % 7]

TIEMPO DE
SERVICIDS
UNIDAD ORGANICA/ CARGO! NOMBRE DE LA
AREA FUNCION

FECHA DE
INICIC

ENTIDAD O EMPRESA

TIPO DE ENTIDAD

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

FECHADE TIEVMPO BOE
TERMING SERVICIOS TIPO DE ENTIDAD ‘

ifas si es necesario

TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL
(ANOS/MESES)

TOTAL DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
XPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO

(ANOS/MESES)




V. REFERENCIAS PERSONALES

Delallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos dltimas instituciones donde estuvo trabajando.

OMBRE DE LA AD O EMP PERSONA BRE D

Calle Las Camelias N® 815 - San Isidro, Lima 27 - Pert / Teléfono: (511) 640-8620
www.Inacal.gob.pe
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Anexo N° 5
INACAL -
Instituto Nacional
de Calidad

DECLARACION JURADA PARA LA POSTULACION

Lalel QUE SUSCIIDE .....oeeieieiiiieeeeee et

Identificada/o con DNIN® ..o, , domiciliadalfoen........c.....ooo........

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar Antecedentes Penales’, Judiciales y Policiales.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM: No tener impedimento de contratar con el .
Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las Prohibiciones e
incompatibilidades.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones
sobre el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del
Caodigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e

o
Jo.\

de 201___.

Ley N°® 29607, de fecha 22 de octubre del 2010 — Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 26
de octubre del 2010.

Calle Las Camelias N° 815 - San Isidro, Lima 27 - Pert / Teléfono: (511) 640-8820
www.inacal.gob.pe



( = Anexo N° 6

INACAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Instituto Nacional N° «<N CONTRATO»- 2015 - INACAL
de Calidad

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte EL
INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL, con Registro Unico de Contribuyente N°20600283015, con
domicilio en la Calle las Camelias N° 815 - San Isidro, representado por «NOMBRES»
«APELLIDO_PATERNO» «APELLIDO_MATERNO» identificado con Documento Nacional de Identidad N°
«DNI», en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracion designado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° «000-afio-INACAL/PE», quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°«000-afio-INACAL/PE», a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la
otra parte, «<NOMBRES» «APELLIDO_PATERNO» «APELLIDO_MATERNO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° «DNI», y Registro Unico de Contribuyente N° «RUC», con domicilio en
«DIRECCION», «DISTRITO__PROVINCIA_DEPARTAMENTO», quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
en adelante, "Régimen CAS").
¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto
asctons/ %\‘\ Supremo N° 065-2011-PCM.
g ~\e Ley N° 20849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo
§.9 *  N° 1057 y otorga Derechos Laborales.
%@A.‘f; 175 £ Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
%‘\&’ e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
= en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
e Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.
o ,Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico.

3 G
g O §p(/Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre
2.C. Lafrbra—)/\ Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

Ld o
28 Admie's constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

=

LAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

rdsente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para
ggttor pablico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 1057, sus normas
Sgfamentarias y las disposiciones presupuestales que resultan pertinentes.

su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR
amente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
scionar o, Wgdificatorias.

o~
& Qe
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de Calidad

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como «CARGO» en la «ORGANO», cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N°
«N_CONVOCATORIA_DOCUMENTO_DE_DESIGNACIO» y que forma parte integrante del presente
Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del «INICIO_TEXTO» y concluye
el dia «<FECHA_DE_FIN», dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segn decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el
contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, este se entiende prormogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin

7%, mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el
-~ articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
" £ PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES -JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 40 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso. -

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO Py 8
EL TRABAJADOR perchbira una remuneracion mensual de S. «REMUNERACIONy
(«REMUNERACION*LETRAS»), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

A ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacién del correspondiente recibo por honorarios
I parte de EL TRABAJADOR.
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CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones del Instituto Nacional de Calidad, en la ciudad de
Lima. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de
la buena fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) Nodivulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del
servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de
LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.

h)  Conformar comités, grupos de trabajo, entre otros y realizar otras funciones que le asigne LA ENTIDAD.

i) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

-e\i»% asesoi®”’  CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
- Son derechos de ELTRABAJADOR los siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la cléusula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira
LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones
al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado y cuando corresponda, afiliarse al Seguro
~ Complementario de Trabajo de Riesgo.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad seg(in las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector plblico.
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j)  Los deméas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR
en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
viaticos v tarifa inica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

En cuanto al Régimen Disciplinario, corresponde aplicar lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

\ % CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

: . Las "obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
" obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y
umplimiento de los términos del presente Contrato.

La evaluacion de EL TRABAJADOR se suijetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025
y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
o », EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
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Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula
cuarta.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar
a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el
regimen CAS o el Certificado de Trabajo al término del contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo
de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de
un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los

Y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

%\ ¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

) Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el

z»’ sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

M;f ' CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos;

S utorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD,
| que impida la prestacion del servicio.
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f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasenalada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante
una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual
puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo
la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve
0 no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el
sector plblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacion
normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato,
lugares adonde se les cursaré validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos

‘S,% efa &7 alTribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento
e 4 gmits del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan

a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-

2011-PCM y sus normas complementarias.

~, En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
%";-a uscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 14 de agosto de 2015.
A

'
O

J. Zavala
Jefe ;

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
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Anexo N° 7

INACAL
I DECLARACION JURADA
(Ley N° 27444)
Yo con DNI N° , con
domicilio en , distrito de , departamento
de , conforme a la Ley N° 28882 y siendo personal del Instituto Nacional de

Calidad (INACAL), en la condicién contractual del Decreto Legislativo N° 1057, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Ley N° 26771, DD.SS. N° 021-2000-PCM y N° 034-2025-PCM: No tener
parientes y/o familiares en el INACAL hasta el cuarto grado de consanguinidad
y/o segundo de afinidad.

Ley N° 27588: No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, la
infarmacidén proporcionada, la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasiéon del servicio que presto, salvo autorizacién expresa del INACAL.
Asimismo, me abstendré de realizar acciones omisiones que pudieran perjudicar
o atentar la imagen institucional del INACAL, guardando absoluta
confidencialidad.

Ley N° 28175: No percibir mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso del Estado. No percibir simultdneamente remuneracion
y pensién por servicios prestados al Estado.

Ley N° 28970: No tener deudas por concepto de alimentos establecidos en
sentencias judiciales o acuerdos conciliatorios, ni devengados por concepto
alimenticio. Asimismo, no estar registrado en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.

Ley N° 29607: No contar con antecedentes penales y autorizar al INACAL a
solicitarlo en la oportunidad que considere al Poder Judicial, a través del Registro
Nacional de Condenas.

Decreto supremo N° 075-2008-PCM: No tener impedimento de contratar con el
Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las Prohibiciones e
incompatibilidades.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica; Tener
conocimiento de las disposiciones relacionadas a los principios, deberes y
prohibiciones éticas que rigen para los servidores de las entidades de la
Administracién Publica

de de 2015

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI:

Calle Las Camelias N°® 815 - San Isidro, Lima 27 - PerG / Teléfono: (511) 640-8820
www.inacal.gob.pe
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INACAL
Anexo N°8
ELECCION DE REGIMEN DE PENSIONES
Yo con DNI N°
con domicilio en , distrito de

departamento de !

Declaro bajo juramento elegir el siguiente régimen de pensiones:

OBLIGATORIO PARA NUEVOS CAS
De no estar afiliado a ningun sistema, marcar el Sistema de Pensiones al cual desea
afiliarse. En el caso de estar afiliado, indicar la institucién que administra su Fondo.

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones

HABITAD

HORIZONTE

INTEGRA

PRIMA

PROFUTURO

de 2015

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI:

Calle Las Camelias N° 815 - San Isidro, Lima 27 - Pert { Teléfono: (511) 640-8820
www.inacal.gob.pe



&

INACAL

Instituto Nacional
de Calidad

Anexo N° 9

FICHA DE AUTORIZACION DE APERTURA Y/O ABONO DE CUENTA

Yo con DNI N° .
y RUC , personal contratado para desempefiar labores en la

Para efectos del pago de mis retribuciones (honorarios), hago de
su conocimiento que poseo una cuenta de ahorros activa en el:

Banco N°® de Cuenta N° de CCI

Para efectos del pago de mis retribuciones (honorarios), solicito la
apertura de una cuenta de ahorros en el:

Banco Continental

Banco Scotiabank

Banco de Crédito del Peru
Banco de la Nacion

Otro:

ORONONONC

de 2015

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI:

Calle Las Camelias N° 815 - San Isidro, Lima 27 - Per(l / Teléfono: (511) 640-8820
www.inacal.gob.pe
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Resolucion de Secretaria General
N° 009-2015-INACAL/SG

Lima, 1% de junic de 2015
VISTQOS:

El Memorando N° 017 v 029-2013-INACALIOA, de la Oficina de Administracion; Memorando N
015 y 019-2015 INACAL/OPP de |a Oficina de Plzneamiento y Presupuesio y el Informe N* 008-2015-
INACALICA de Iz Oficina de Asesorla Jurldica, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N* 30224, se crea &l Sistema Maclonal para |a Calidad y el Institulo
Macional de Calidad - INACAL, como un Organisma Pablico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio
de la Produccion, con persanetia |uridica de derecho poblica, con rompatencia a nival naciona y
autonomia administrativa, funcicnal, tacrica, reonomica y financiers, conslituyendo Pliage Prasupuestal;

Cue, mediante Decrefo Legislalivo N “057, se crea el Régimen Especial de Conmratacion

Administrativa de Servicios, modificade por la Ley N7 25849 Ley que sstablece |a eliminacion progresiva
del Regimen Sspecial del Decreto Legislative N® 1057 y que olorga derschos laborales;

Cue, mediante Memorando N™ 0192015 INACALIGN, 1a Jefa de la Chicina de Administracion
propone para su aprobacion el provecto de Dirsctiva para 13 ‘Incerperacion de Persenal al Ragimen
Lahoral Ezpecial de Contratacion Adminisirativa de Servicios — CAS del Instilufo Nacional d2 Calidad®; vy,
=% 3 través del Memarands N7 018-2015-INACALICPE, &l Jefe da la Oficina de Plancamicnta v Prosupussts
: | emite opinion Eenica Tavorable al proyeclo de Directiva,

Cue, de la revision del documento t&cnico, vemos que éste Jene como objetivo establecer los
lineamientos v procedimientcs para & nocrporacion de personal al regimen [2horal especial de
Contratacion Administrativa de Servizios del Instituto Macional de Calidad — MACAL;

Cue, mediane Resolucion de Presidencia Ejeculiva N® 004-2015-INACAL-PE 58 delega a |a

21 Secrelarls General entre olrzs facultades la de zuscribr drectivas onentadas a opimizar los

pocedimientas y procesos adminislrativos de caracter intemo, @ cargo de los organos de apoyo del
INACAL:

Que, &n ese sentido, rasulta necesaria la emisidn del acto de administracian que apmieba la
Directiva de "Incorporacion de Personal al Régimen Laboral Especial de Contratacian Administriativa de
Servicios — CAS del Instituto Naciona' de Calidad™,



Con la visacion de |z Jefa de la Oficina de Administracidn, del lefe de la Oficna de
Planeamienio y Presupueste y del Jefe de la Oficina do Asasoria Juridiza del Inslituto MNacional de
Calidad;

Ce conformidad con lo dispuesto en el Decrele Legislativo N 1087, gue crea el Régimen
Especial de Coniratzacion Administraliva de Sznvicios, modificada por Iz Ley N® 28849, Ley qua establzce
2 elimi~acidn progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativa N 1057 v que otcrga derechos
laborales; Ley N 30224 - ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instifrio Nacional de
Calidad; el Decrato Suprema N° DC4-2015-PRODUCE, modifcade por Decreto Suprema N® COB-2015-
PRODUCE, qus aprueba el Reglamente de Organizacion y Funciores del INACGAL; v la Resoluzion de
Presidancia Ejezutiva N* 004-2015-INACAL-PE:

SE RESUELVE:
Arlicula 1.- APROBAR la Directiva N® 003-2015INACALISG “Incorparacion de Personal al

Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del Instituto
Nacional de Calidad”, y sus anexcs, lamisma que forma parte integrante de |z presente Resolucion,

Articulo 2°- DISPONER la publicacion de la presente resalucidn y anexos an el portal
inalttuclﬂnal del INAGAL.

Articulo 3°.- La presenls Direcliva enlrara en vigencia &l dia siguienle de su sprobzacion,

Registrese, comuniguese y-cumplase.

e,
@—W&ﬁ Galves Castillo
Eepretaria General

jMACAL Tnstituto Hecional ce Calidad
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DIRECTIVA N° 003-2015-INACAL

INCORPORACION DE PERSONAL AL REGIMEN LABORAL
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Versian: 01

(@ Titulo:  Incorparacion de personal al Régimen Laboral Especial de Fecha de Vigencia:
IHACAL Confratacion Administrative de Servicios - CAS 20/06/2015
1. OBJETIVOS

1.1 Establecer los lineamientos y procedimientos para ka incorporacién de perscnal 2l Régimen
Lahaoral Especial de CAS del Institute Nacional de Calidad - INACAL,

1.2 Estabiecer la mecanica operativa administrativa para dar cumplimiento &l Decreto Leglslativo
N® 1057 - Decrsto Lagislaive que regua el Regimen Laboral Especial de CAS, su
Reglamento y demas normas modificatonias y conexas.

2. BASE LEGAL

N® Norma Legal o documental Referencia aplicable

Ley que establecs |2 prohibicion de ejercer lz
facultad de rombramiento v contratacion de
personal en el Sector Piblico, en caso de
parentesco.

2 | Ley N° 28175 Lay Marco del Emplea Publica.

Lay que establece la eliminacion progresiva del
regimen especial del Decreto Legislative N*1057,
Contratacion Admiristrativa de Sarvicios (CAS) ¥
olorga derechos laborales.

1 | Ley N° 26771

3 | Ley N® 20840

4 | Ley N° 28972 Ley General de la Persona con Discapacidad.
5 | Ley N® 27444 Ley del Proced mientn Administralivo General,
B | LeyN® 30057 Ley del Servicio Civil,
o ey que crea el Instiluto Nacional de Caldad -
7 | LeyNe 30224 | NAGAL

Decretos que aprueban y  modifican &l
Reglamento de Organizacion de Funciones el
IMACAL y sus modificatorias. _
Decreto que sprueba el Reglamente de 13 Ley N°
2681,

Decreto que requla & Régimen Espscal de
Conratacion Administrativa de Servicios.
Dacrelo que aprugba el Reglamento del Decreto
Legislativa N® 1057 N
Decreto que establece modificacionas  al
12 ' Decreto Supremo N 065-2011-PCM | Reglamenta del Régimen de Contratacion
Adminisiraliva de Servicios

Decrzto por el cual se aprueban disposiciones |
reglamentarias de |a Ley N° 27736, raferente a la
transmision radial v telavisiva de cfertas [aborales
del sector plblice y privado, asimismo, raguls ‘2
chligacion de remitir oferias de emplec al
Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo.
Decreto que crea la Auioridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, rectora del Sistema
Administrativo de GCestion de ios Recurscs
Humanos,

Decreto que dicta normas de capacitacion y
rendimiento para &l Secior Plblico

Cecreto Supremo N° 004 y 005
2015-PRODUCE

9 | Decrato Supreme N* 021-2000-PCM

10 | Decrelo Legislativo N 1057

11 | Decreto Supremo N 075-2008-PCiV

14 | Decreto Supremo N® 012-2004-TR

15 | Decreto Legislalivo N* 1022

16 | Decreto Legslative N* 1025

Direetiva M 2 3015 INACAL Pig. 3/ 15
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Resolucion que aprusba |as neglas v ineamentos
para |a adecuacicn de los inslrumentcs interos
contorme a les cuales las entidadas ejercen el
puder  discinlinario  sobre  Iebajaceres
carfratados baje el régimen laboral especia! dal
Decretc Legslativa N* 1067, & modelo de
canvocatoria para la Contratacion Adrinistrativa |
e Servicios y el modeln de  Contraio

| Administradve de Servicios |

17 Resolucion de Presidenciz Ejgcutiva
N® 107-2011-SERVIRIPE

3. ALCANCE

Las disposiciones comenidas en [a presenta Direciva son de aplicacion a todes los Organos dal
Instituto Wacional de Calidad, an adelaniz INACAL.

4. ABREVIATURAS

CAS: Contratacion Administrativa de Sarvicios
MTPE: Ministeric de T-abajo y Promocion del Emplen
C&: Oficina de Adminislracion

OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuasta

ROF: Reglamente de Organizacion y Furciones

5. DISPOSICIONES GENERALES

51 La OA es el responsable de la implememacion, difusion, monioreo y cumplimiento de la
normativa vigente en materia de CAS y las disposiciones comenidas en la presente Direetive.

52 Los responsables ce cada Organo dal INACAL, deben evaluar y supenvisar el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en los corlratos administrativos da senvicios suscrmos con los

A _ :fh”’-;:"‘x nostulanes canadonss y on os documantos qua forman parte de las mismos.
1§ _ OREER)
R e T o b i i
o - E-:;ug:i:f.ie: 3 53 La OA debe mantener debidamenie organizado los ‘egajos ce personal, para lo cual el
T Ao trabajader esiz cbiigado a proporcionar toda |3 informacion que se le requiera, asi como
¥ et equellas cedificaciones que considere relevantes para su legajo, el mismo qus serd

conservado con la reserva dzl caso

El responsable de cada Organo del INACAL, esté er la obligacion de verifizar que toda aguella
persona qua prasta servicios en su area, cuenta con un contrato administrativo de sendicios
vigente.

El ingreso al INACAL bajo el regimen de CAS, se realiza obligatorizmente mediante concarso
olblice.

Estan exceptuados del ingreso a traves de concurse puklice aquel persenal que ocupe cargos
orevistos en el Cuadro de Asignacion de Personal que se encuentren calificados como
Fuacionario Poblico, Empleado de Confianza o Servidor Publico-Directive Supenor, da
comformidad can 13 Ley N728715, Ley Marco del Emplea Patd co. Por lo que no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimianto, causales de suspension o
exfincion regJdades por e Reglamento del Decrate Legislativo N® 1057, modificatorias y

-“')gi{nurﬂua ME 003 2015 MACAL Pdg. 4/ 15
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‘ macAL Contratacion Administrativa de Senicios - CAS 20/06/2015

normas conexas. Les son de aplicacion las disposiciones legales y raclamentarias que ragulen
| materia.

8.7 Se propedera con |3 contratacion admiristratva de senvicios, en dos supuestos:

5.7.1 Nueva contrato: Porcue surge en el arsa usuaria una nusva necesidad del servicio
debidamente justificada.

57.2 Contrato por reemplazo: Orginado por el cese del personal, requiriéndose una
contratacién con las mismas caracteristicas, condiciones, funciones y requisitos
minimes del perfl del puesto de aguel que venia prestando & servicio,

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS:
El srocedimiente de CAS estara a cargo de la O4 & incluye [as siguisntes etapas:
6.1.1 Preparatorla:

Comprerde desds el requanmiznto de contratacion por &l rea usuaria que incluye la

\ descripcion del servicic a realizar, los requisitos minimoz y las competancias que debe

reunir &l postulante, la duracion del servicio, podra lomar en cuanta el clasificador de

q cargos y ofros lineamientos que se nommen para el efecto; la jusificacion de la
6’/ necesidad de contratacion y la certificacidn de crédito aresupuestario.

/ 6.1.1.1 Acclones del Area Usuaria:

a. Los Organos del INACAL podran solicitar [a contralacion de personas

naturales bajo la modalidad d= regimen especial de CAS (Decrein

W% Legisiativo N° 1057), siempre y cuando cumplan con fos requisitos
AN dispuestos en la presente Directiva.

3 fJ w—}'*"‘ o b, El procedimientn se inicia con e requerimiento del rea usuaria (Anexo
B ::-_j_‘;’ N® 1), el mismo que debera estar debidamenie suslentado y relacionado
M s con las funciones y metas de la misma.

¢. Adicho requerimiento se debera adjuntar el Petfil dal Puesto (Anexo N
2}, para su poslericr remsion a la OPP

6112 Acclones de la OFP

a. La OPP, elaborara y remitira el informe de disponibilidad presupuesial a
Iz Secrataria General.

b. Posterior a la aprcbacion de la Secretaria General, otorgard la
certificacion presupuestal comespondente para Iz confratacion solictada,
dentro dal plazo maxime de 438 horas de racibido el requenmienta, para
luego remitir el expadisnie a la OA,

[Nirectiva W° NS 2015 INACAL CET R
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6.1.1.3 Acciones de la Secretaria General

a. Er el caso de los requsdmisntas de los {'}rgaru:ra de la Ak= Diraccian, 13
Secrefaria General evaluara dicha solicilud, asi como daré cumplimiento
2 lo dispuesto en el numeral 8.1.1.2 v de considerardo pertinents,
autorizard se conliniz con el tramie comespondienia

b. La Secrelaria Ganeral, debera derivar los requerimientos autorizados,
hacia la OFP, para la certificacion presupuastal correspondients.

6. La Becrefaria General, debera designar a los miembros de! Comité
Evaluacor de Procesos de SelecciGn de Personal — CAS, &l cual estarz
intzgrado da la siguisnte manera;

Prasidents . Un representants da la Alia Cireccion
Secrataro Técnico : Un representants de 2 Oficing de AdminisTacidn

Terser Miembra | Un repressntante de 1a Oficing de Asescria
Juridica.

6.1.1.4 Acciones dela OA

6.1.21

122

6.1.22

a. Los requerimientos autorizados y que cumplan con los reguisilos
senalado =r los numerales precadenlss, seran remtidos &l Servicio
Nacional de Emplea del MTPE, segin lo senalado en el numeral 5.7.2 y
reritidos &l comité, a fin de que cumpla con o sefialade en el numeral
B.1.3 de [a presente directiva,

b. Los requerimierlos de cortratacion que no cuenlen con o8 requ silos
senalados en los numerales precedentes, seran devuehos por la OA al
drea usuaria; en un plazo maximo dz ur (1) dia 7abil de recibido.

\e/ 49 612 Convocatarla:

La QA, sera responsable de remitir le convocatoria de proceso CAS. al
Servicio Nacional del Emplec del MTPE, en el farmatm de convocarcria
(Anexo N“3) para la oublizacion del pueslo vecante a ofertar. Dicha
comunicacion debera efectuarse con diez [10) dias hakiles anteriorss 2 la
convacatoria a ser publicada en & poral institucional del INACAL.

Concluida |a cirada publicacidn en &' portal web del Servicio Nacional da
Emplec, la OA, realizara la publicacion de la convocatoria en el portal
institucional, sin perjuicio de uflizarse olros medios de informacidn
adicionales para difundir la convocatona, la cual debera hacerse y
mantenarse, cuandc menos, cnce (3) dias hahiles previes al inicio de la
elapa de seleccion. La convocatoria sa reslizara de acusrdo a bbs requisilos
contenidos en el anexe de Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-EERVIR/FE {Anexo N? 3).

E' postulante, para parizipar er un proceso de sekeccion, debe remitir el

Formato de Hoja de Vida (Anexo N® 4} v el Formate de Declaracion Jurada
debidamente frmado (Anexo N® 3) vy escaneados, a correo electionico

Pig £/ 15
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6.1.3

procesoscas@inacal gob.pe; identificando en el asunto el numero del
proceso al que se preserta, en caso de omision, esta propussia no sar
evaluada,

6.1.2.4 Las posiulaciones deberan efectuarse dentro del plazo sehalado en el aviso
de |a corvecatoria. Los dalos cue se cansicnen en los referidos formates
tendrar caracter de declaracion jurada, los mismos que estan sujetos a |2
fiscalizacion postetior, conforme a las dispesiciones conlenidas en los
numergles 321, 323 de' arliculo 32° de la Ley de Procedimienio
Administrative General, Ley N* 27444, Es de absoluta responsabilidad del
postulante presantar sU (nformacion de manera oportung. La omisidn yio
errores &n |z presentacion de informacion descalfica al posior para continuar
can la siguiente fase de evaluacion

61.2.5 Los postulantes que tengan la condicion de persona con discapasidad yio
personal licenciado de las FF.AR deberan remitir ademas de los formaios
indcados en el parrafo antericr, los documentos que acrediten dicha
condicion (Resclucion emitida oor CONADIS o Titulo de Licenclado de las
Fuerzas Armadas, segin s2a el caso). La omision de esta informacion no
dara crédilos adicionzles a la participacion del poslulante.

6128 Enlos prcesos de seleccion no podrén postular |25 personas que tuviesen
Impedimentos contemplados en &l ariculo 4° del Decrelo Supremao N° 075-
2008-PCM.

Evaluacion y Selecciin:

Estara a cargo del comité, qulenes deberan ejecutar (as tres (03) fases de cardcter
eliminatario, por lo gue el resultado de cada fase debera publicarse en el poral wehb
institucional,

Fases F“f”.tajE PL.'E"JE’H}E

Minimo = Masximo
1| Evaluacién Curricular 0 40
Evaluacion Técnica 0 30
3| Entrevista Personal 0 30
TOTAL 0 100

6.1.31 Evaluacién Curricular:

a. El comité conducirs el proceso de evaluacion curicular en base a los
Formalos de Hoja de Vida (Anexao N°® 4), preseniadas porlos postulantes
can |a finalidad de verifizar el cumplimiento de o8 requisitos minimas
establecidos en la convocatoria, oublizada an 2l portal web del INACAL
(Anexo N°3).

b. Las postulagiones remitidas via correo electronico, gue no consignen &l
nimera de convocatoriz, fechas en el rubro de expeniencia labaral yio
profesional, experiencia laboral wo orefesional, nombre de la enlidad,
cargu y funciones refecionadas con el objeto de la convocaloria, serdn
definitivamente considerados NO APTOS.

[rchive NE 003 200s IMACAL Pag. 7 /15
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Fecha de Vigencia:

c. Sedescalificar? a los candidatos qua na hayan presentado ‘& declaracion
|urada de no comar con os impedimentcs contemplados en el articulo £%
del Decrelo Supremo N° 075-2008-PCN {Anexa N 5), coma son:

= Las persoras con inhakiitacion administrativa o judicia’ para e
gjercico de la profesién, para contratar con e Estado o para &
desempefio de a funcién publica.

o |as personas que ftienen impadimenta, cxpresamente previsto por
disposiciones legales v reglamentarias pertinentes, pare ser
postores y/o confratistas yio para postular, acceder o gjercer ol
semvicio, funcidn o cange convacado por la entidad.

* Las parsonas que no cumplan can el perfil y requisitos considerados
para el servicio requerido.

d. Al realizar 'a evaluacion cumicular, el comité calificara, los senicios
prestados, mediante cualquier modalidad contraclual de la siguiente
manersa;

» Expenzncia general, contabiizande los afios da servicio del
postulante;

= Expenancia especifica, conishilzandc los anos desempeiands
funciones yio cargos afines al solicitado v;

« Expensnciaen«l Sector Publico, contabilizande los afos de senvcio
en entidades pablicas.

2. En caso e area usuaria 0 12 funcion asi o exija los profesionales

fitulados, deben acreditar estar debidameants colegiados v habilitades, de
comiormidad cor el articuly 207 da la Constilucion Politica del Peri
concordante con las leyes de crazcidn v estatuty de cada cokegio
profesional, respectivamente,

1. Los postulantes que no cumpian con el padil seialado en la convocatoria,

seran automaticamente descalificados.

g. Caoncluida la evaluacion del farmato de hoa de vidzs, & comité debers

calificar como APTOS y NO APTOS a lpdos los posiulenies gue
remitieron su hoja de vida en el plazo sefialado en sl cronograma de la
convacatoria, otorgands el puntaje correspondiete segun los siguisntes
faciores de apreciacian;

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

ﬂqi%%‘

CALIFIGACION
& DEL
e %\ posTuLANTE

r- 3 ;g);" APTO

CRITERIOS DE_E__:ALIFIEAEI::}H
a. Formacién b. Experiencia ¢. Cursos ylo
académica estudios de
sspaecializacian

»  Daba cumplir necesariaments |os 3 critarics

PUNTAJE DE
EVALUACION

(EHV)
a0

NOAPTO e

No cumple con une o mas criterios de {
evaluacion
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h. Culminada la evaluacion de la hoja de vida, el comite elaborara y
suscribira el Acta de Evaluacicn de Hoja de Vida, asimisme, publicars en
g portal web institucional &l resuliado de los pestulantes APTOS y sl NO
APTOS, sefialendo para aguellcs poslulantes APTCS la fecha, hora y
lugar en la que e desamoliard I8 fase de Eveluacion Técnica.

6.13.2 Evaluacion Técnica

a  Los postulantes considerados como APTOCS en la fase de evaluacion
cumicular, rendiran '8 evaluacion técnica, segun el cronograma de |z
convocatoria, ¥ en case no concurran & la hora indicada, seran
considerados como no asistentes.

b. Laevaluacibn empiozacon el registro de los postulantes APTOS, quienes
deberan presertar su documento nacienal de identidad, caso contrario,
no podran ingresar & las instalaciones donde sz llevara a cabo la
evaluacion,

c. La fase de evaluacion tacnica se encontrara a cargo del comité y
comprende los siguientas factores de aprecizcion:

+ Evaluacion de Habilidades Cognoscilivas (15 puntes): Examen
objetivo de atemativas miliples. que mide un conunto de
conocimientos adquiridos mediante su [ormaciGn o experiencia en
l2 materia relevante para &l desarrollo de las funciones del cango al
que postula.

= Evaluacion de Habilidades Psicotécnicas (15 puntos): Examsn
objetivo de altlemativas miltioles, el que permile medir las apliudes
y caracleristicas polenciales de los cand dates, para la realizacicn
de las actividades concretas relacionadas con sus habilidades, tales
como: Razonamienlo logico, hebilidad v comprensian varbal,
capacidad espacial, relacionzs abstractas, entre ofros,

d. Lafase de evaluasion f&cnica kendra un puntaje tolal de 30 punlos, sin
embargo, solo contdnuardn en |3 fase de entrevista, los postulantes qus
sean calificados como aprobados, otorgando el punlaje correspondierte
senin Ios siguientes faclores de evaluscion

EVALUACION TECNICA
CALIFICACION FACTORES DE PUNTAJE
DEL EVALUACION (ET)
POSTULANTE |Habilidades |Hakilidades :
' Cognoscilivas | Psicotécnicas MNIMG | SAXIND
Funtaja Punaje
APROBADD  mayor oigual | mayer o igual 18 30
ad a0
o Punitaje Puniaje
DESAPROBADD i 176
merora¥d menora s
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/

e, Culminadz la evaluacion técnica, el comite elaborard y suscribira el acta
rezpectiva y publicara en el poral web instituzional el resultade de los
postulantes  APROBADOS y DESAPROBADOS, sefalendo para
aguellos postulzntes APROBADOS la fecha, hora y lugar er la cus se
desarrollara la fase de Entrevista,

8.1.3.3 Entrevista

a. Los postulantes considerados como Ap-obados en la Fase de svaluacion
Teécnica, pasarén a entravists personal, segin el cronograma de &
convocatoria, y en caso no concurran a I hors indicada serdn
considerados comp 70 asislentes.

h. Laentrevisia se iniciarh con el registro de los posulartes APROBADUS,
quignes deberan presenlar su documents naclonal de identidad, caso
conirario, no podran ingresar a las nstalaciones.

. La entrevsta estara a cargo del comitg, y cons'sle en la aplicasion de
preguntas estructuradas a fin de conccer las capacidades, acciones y
pensamientos concretos sobra los conocimizntos adauirides mediante la
experiencia laboral, formacon t2cnica o profasional, asi como sus
competencias biandas y disposicion para & desarnllo de las achividades
relacicnadas al puesto,

4. Lafase de entrevista personal tendra un puntaje total de 20 puntos

=t ENTREVISTA PERSONAL
A 3 | PUNTAJE
i3 J?[E T CALIFICACION DEL (EP)
"~ o folldior POSTULANTE MINIMO MAXIMO
il | D |I 30

L

It qaraote?

€. Son de aplicacion a los procesos de selece on CAS las discosciones de
las siguientes normas:

« Ley N® 20673 relativa & las personas con discapacidad que
curmplan ccn los requisitos nara el cargo y nayar obtenido un
puntaje aprobatono an Iz etapa final del proceso, eslos chlerdran
ura bonifligacicn del guince por ciento {15%) del puntaje final
oblenido; sempre y cuando haya cumplido con el requisiio
estpulado eael purta 5.1.2 5.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 51-2010-SERVIRIPE y
madificatorias, relativa a aquellos posulantes que cusnten con la
condicicn de personal Icenciado de las Fuerzas Amadas, que
cumplan can los requisites para el cargo y hayan obtenido un
purtzje aprobatoric en la etapa final del proceso rechiran una
borificacian del diez por cienlo {10%) del puniaje de entrevista
obtenido; siempre v cuando haya cumplide con el requisito
estipulado en el pur 61 2.6,
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f. En este sentido s2 procedera al calculo del Puntsje Final, segun se
detalla @ en el siguiente cuadm:

CALCULO DEL PUNTAJE FINAL

PF = PT 4 DISC + FFAA

PT = EHV+ET+EP

PT = Purtaje Total.

ERY = Ewvaluacion de Hoja da Vida,

ET = Evaluacion Técnica,

EP = Entrevista Personal

DISC = Eonificacion Personas con Discapacidad
(15% x FT), de serel caso.

FFAA = Bonificacion Personal Licenciado de las FFAA (10% x EP), de
ser gl easo.

g. Para que un postulants pusda calificar como aprobado, debera contar
con un puntaje total final minima de setenta y cinco (75) puntos, Los
postulantes que obtengan un puntaje menor serdn considerados coma
desaorobados.

h. Una vez terminada el proceso, el comite elaborara y suscribira el actade
Evaluacion Técnica y Entrevista. Asimismo, dispondré la publicacion de
los resuliados fnales a través del porlal web institucional, en forma de
lisla por orden de merito, consignando los nombres de los postulantes,
85! como los puniajes obtenidos por cada uno de alos, conforme a o
establecido y al cronograma de la convecatoria.

L. El comits remitira los actuados a la CA, quien dispondra la suscripsion
del contrato carrespondients, su archive y cusiodia,

6.1.4 Suscripcidn y Registre de Contrato:

6.1.41 Los requisilos previos para |la suscripcion del Contrato Administrative de
Servicios (Anexo N° 0B) san .

Requerimiento de contratacion realizada por el &rea usuana.
Padil de Pussto

Certificacion de credito presupuestania, otorgada por la OPP
Cumplir can los requisitos exigidos parael guestc

Haber side declarado ganador del procaso CAS

T oo e

6.14.2 Una vez publicados los resullades del procaso de seleccion, &l postulame
ganadar, debera suscribir el contrate dentro de un plazo no mayor de cinco
(5} dias hablles, contados a pariir de! dia siguente de la publicacion de los
resultados, debiende conler de furma obligatoria con los siguentes
documentos:
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a Formato de hojs de vida presantada en la convocatoria con los
documentos en copa legalizada y/o fedateada por el INACAL que
acrediten lo declarado en la postulacion

. Dos (02) copias de DNI.

¢, Encaszode lenerhijos menores de edad, conia de los DN/,

d. De contar con estada cvl casado, presentar la copia de su parlida de
matrimonio.

e. Lna (01) foto a color tamano carnet.

f. Compleiar la Declaracién Jurada de Ingreso de Bienes ¥ Rentas, en los
£=508 que comesponda.

g. Declaracion jurada da no registrar antacedentes penales, ni policiales, no
tener impedimenta legal pare cortralar con el Eslado, no haber sido
destituicio ni despedido por causa justa relacionada con fa conducta,
{Anexo N° 7)

h. Nomero de cuenia de ahamos y codigo de cusnia interhancana (Anexo
N° 8)

I, Autegenerado del Sequro Sccial de Salud - ESSALUD, de serel caso.

j. Codigo Unieo de Identilicacicn del Sislema Frivado de Persiones - AFP,
de serel casc. (Anexo N° 9)

.14.3 La OA debe verficar en gl Regisio Macional de Sanciones. Destituciones y
Daspidos que Ios postulanies no se ercugniren infabilitados para ejercer su

funcidn puklica.

144 En caso que la persona selecciorada no suscriba el contralo por causas
obistivas imputzhies 2 él, como no suslentar lo consignade, en Ins formatos

ey presentades en calidad de Daclaracion Jurade, dentro del plazo concedido
g ot '-,‘.E_ an &l numera 1.4 2, la OA eslars facultada para excluida del proceso de
i 9 : ;' £ contralacion, procediendo a declarar seleccionada a la persona gue ceupa el
ks .».._é:-.:li;i_i:lli--‘ K aten de mériio inmediatamente siguienie siempra y cuanda su puntaje
"“."_'f*.g;’ -. i H{ obtenido no sea menar en since (5) puntos cel puntaje obtenido por el
el s ganador, y este puniae se encuentre califcado como aprobado. Asimismo

en caso que lampoce pueda suscribirse el conbrata por las mismas
consideracionss antericres. el comité puede declarar desierlc el proceso o
seleccionar 2 la persona que acupa e orden de mérm inmediataments
siguiente, siempre ¥ cuande el puntaje alcanzado este calificado como
aprobado y no sea meror en cinca (2) puntos del purtgje obienido por el
ganador.

6.1.4.5 Unavsz suscrtc el contrate, la OA tiene cinco {5) dias habiles para ingresarlo
4l registro de contratos administrativos de servicios y & 1a planilla siectdnica
regu ada por el Dacrelo Supremo N°D18-2007-TR.

6.145 El Contrato AdminisTatvo de Sarvicios se elaborara de acuerdo al Modslo
de Confratos Adminieralivez de Senicics zprobade por |2 Autoridad
Macional de Servicio Civil, mediante Resclucion de Presdenciz Ejeculiva N®
107-2011-SERVIR/FE de fecha 13 de setiembre de 2011, que forma parte
integrante dela presenta Directiva (Anexo N° 6).
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6.14.7 El contrato sera suscrio por la maxima autoridad administrativa del INACAL
y por la persena selsccionada para la prestacicn ds! servicio.

6.14.8 Los contralos lendran vigancia a partir el diz habil siguients 2 'a fecha de
suscripsian © a partic de o sefialado en la clausula refarente a plazo dal
contrato,

§14.9 La CA llevara a cabe la induceian del personal contratade kajo el régimen
CAS

8.1.4.10 Una wvez suscrile el contralo, la OA conformard un lagaja con I3
documentacion adicioral requenda pera su archivo, custodia, y fines
pefinentes.
7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1 Procesos Declarados Deslertos y Cancelados
Para los casos de proceses de seleceion declarados desiertos o cancelados. el area usuana
debera actualizar su requarimiento y perfil del puesto, solamenta en o referante a la duracion

dei contrato, ¥ remitido a la OA, para su publicacion en el Servicio Nacional del Empled.
Cuzslquier otra modificacion se consderara come nuews requerimiento,

7.2 Desiertos

Los procesos de convocaloria piblica pueden ser declarados desiertos, por algunc de los

T siguientes supU2stos:
AT
= e g Aely
< L—‘-ﬁ%’é t a.  Guando no se presenten postulantes al pracesa de seleceion.
W foelal F b, Cuando ninguno de los postu'antes cumpls con los requisitos minimos.
‘%mt 3} c.  Cuando hahiendo cumplido kos requisios minimos, ninguno de |os postulantes obtiene

puntaje minime an las etapas de evaluacion de! proceso,
d. Cuando el postulante ganador no se presente a suscrbir el contrat respectivo.

Cancelados

Los procesos de convoczloria publica pueden ser cancelados antes de [a etapa de entrevista
personal y sin cue ello acaree resporsabilidad de la enlidad en alguno de les siguentes
supugestas;

a,  Cuando desaparece fa necesidad del senvicio.
b.  Forrestricciones presupuestales,

¢.  Olros supuestos debidamente jusliicaccs.

L Postergacion del Proceso de Salecelbn:

2. LaOA, padra disponer de manera justificada y piblica, la postergacian de las fases del
proceso de seleccidn hasta antes de la entrevista personal considerada inicialmente.,

k. Las postergacicnes, emcres en las publicaciones o beses, y/o cancelaciones
debidamente justificadas, deberan ser comunicadas a través de |a pagina web o en &l
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meedio que se utilizo para las convocatorias a sol citud del area usuaria o la OA, antes
del inicio de la siguiente eiapa, para la adecuada ejecucian dei procese.

1.5 Prohibiciones para la Suscripclén del Contrato:

Las personas que deseen cortratar con el Eslado, previamente 2 la suscripcién del conrate,
deberan lener er cuenta lo siguente:

7.51 |nhabilitacion: No pueden celebrar contratos zdministratives de servicios |as
personas con inhabiitacion administratva o judicial para el ejercizio de (2 profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcion plblca.

7.52 Impedimentos: Estan impadicos de ser contratados bajp el régimen de CAS quenes
tienen impedimente expresamente prevsts per las disposiciones legales v
reglamenlarias pertinentes, para ser postorss o contratistas yio pasa poslular, accader
0 gjercer 2/ servicio funcion o cargo convesado por 8 enlidad plblica.

7.53 Mepotismo: Les funcionarics de direccion yio personal de confianza que beren la
tacultad de nombramiento v contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el procese de seleccion se encuenican prohibides de gjercer dicha
facultad en la entidad respects 2 sus parentes hasla e cuarlo grado de
zonsangunidad, segundo de afindad v per razon de malimonio.

754 Prohibicién de doble Ingreso: Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrats
T Administralivo de Servicios la prohibic on ds daobls percapeian da ingrescs establecida
) 53 anel Articula 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asi como el fope
: de ingresos mensuales que se establezea en las nommas perfinentes, Se excaptia los
ingresos por actividad docents o por ser miernbro Unicaments da organo colegiado.

AL
N saon i

7.6 Control Posterior — Verficacion de Documentos

En la verificacion del control posterior, d= detectarse |2 falsedad, adulteracian u omisién en
'as declaraciones juradas o documentacion presartada en el proceso de seleccidn per parle
de| postulante ganader, de manera inmediata y bajo responsablidad se dedvara la
documentacion pertinente a |as instanclzs cormespondizntes para que ejecuten las acciores
legales de acuerdo a sus competancias.

8. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

é.1 El comitg, es auldnomo en el ejercicio de sus funcionss, por b que mediants acuerdo de
colegiado, pedra reqular aspectos ne contempadas en la presente Direcliva, para cada asc
concreto

L]

2 Los conflicios derivadus de los procesos de seleccidn de perscnal CAS saran rasusiios
conforme & |as disposiciones contenidas en el arficulo 16° del Decreto Supremo Ne. (75
2006-PCM y su modifcatoria,
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9, ANEXDS

Anexo N®1:  Fommaic de Requerimiente de CAS.

Anaxo N®2:  Formato de Perflde Pueslo.

Anaxo N®3: Formaic de Publicacion de Convocataria,

AnexoN°4;  Formatc de la Evaluacion de Hoja de Vida.

Anexo N°5:  Formato de la Declaracién Jurada para la Postulacian,

Anexo N" 6. Modelo de Contrata Administrative de Serviclos.

AnexoN®7:  Formato de Declaracidn Jurada

Apexo N° 8 Eleccitn de Régimen e Pensiones

Anexo N°9:  Ficha de Autorizacion de Apertura yio Abore de Cuenta.
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Asunto

Fecha

Areao M1

gterio de la

Produceion

B stad el o e e

Chalimad - VAL AL

“Zecenls de las Personas con Disca pacidud an g Pord
“&fin de |2 Diversiticacisn Prosuctive v del “ortalzom ento de & Eduracion”

MEMORANDO N

2015 INACALIOA

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficioa (Dircecion

Requerimiento de Contratacion Administrativa de Seivicios - CAS

San lsidra,

Tengo el agrade de driginme a usted a fin de sclicitar 2 erisidn dal informe de disponibiidad presupuestal para
la contrataciin administrativa de serviclos de nimers (8 vacantes para la Oficina/Direccidnl Depandencla,
{ nueves soles NUevos sales)
sustentada saqun el farmate dal Requerimients CAS establecide, el que seadjunta, a fin de conlinuar el tramite

los que representan una remuneracion mensual de 5.

respectivo.

Alantamania,

ACCION

FECHA

DBSERVACION

Emite Infome de
Dispenbllidad Presupuestal v
aprueba.

FIRMA

Aprusha la Gontraacion

- Adjunia la Certificacion
Flaneamenio y :
PR Prasupuesial
Oficna de Remite al Servicic Nacional

Admhistracion

de Empleo
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Anexo 2

(@ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IMACAL

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denaminacidn;
Mombre del puesto:

Dependenda Jerdrguica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supRrvisa;

I |MISION DFL PUESTQ

i, N* FUNCIONES DEL PUESTO

'- ”x;ﬂ‘""'-! A
Coordinaciones Interias E ]
¥ 5 = —
]
i

, O

Caordinaciones Emaril{f;;M *

T+

V. [FORIACION ACADEMICA.

"hl Formacidn Acedémica | |E-1 Gradofsi/situacian acadimica y estudios requcrldos para ¢ puesto

C.) ¢5€ reguiEre
Cakepanira?

Incemplats  Commnig D:‘gre-mriﬁmr

scunclara I:I I:Iwh e
sedle Dasiva i o
162 aios) Tiiulsy Licwncialurs

3t

| EHremere g hdiacinn

| prafesicnal?

SrilcE Superar . )
| 13 ol i o) hidgalra

ILhivEl’i'[El-u | | Fopseada I:IJ'""""“
I:lnu-:m oo

| Foresonc Fireakna

O]

[]s

Iz




V. COMOCIMIENTOS ¥/O CURSOS DE ESPECIALIZACION

&.) Conocimientos Técnicos princlpales regueridos para al puesta (Vo requieren documentacidn sustentomarial:

B.} Programas de especializacion reguendos y suslentados con documentos.
MOEE ; Caca Curso 38 especiTNEcsion 3e0en [20er 00 meacs 72 24 Rores de copacioodn v ias disomados Ao mesos 3= 81 horos

Indicjue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

£.) Conocimlentos de Ofimdtca e Idiamas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
COFIMATICA Moaphc:s | Bdico | Intermedio | Svarcado IDIOMAS HE aples disica | Iateoracdin swanedn
word Inglés
Furel o F as
Fowerpgir (V1 1 1 .
ViIl. EXPERIEMCIA
|E!peliEl1 cia general I
Indique ‘a cantidad total da afios de experiencia laboral; va 302 an e seczor publico o privads,
[Expericncia especificn |
A.] Wargue ¢l nivel minimo de puesto Que s regyiere Cmo EXgeriensiss vasea en al sector poblico o grivedo:
| Precticarte Auziliar o Analictz Suoerdsar Iefe de Aras o - Brract
SRramIe.g FECTH
prufesic ral Al sler il Esprtimlista Coorginader Dpto
B.) Indigue & tierrpo de expedencia requerdda para el puesto, ya 503 20 el sector piblicon o privado:
C.) Enbase ala expenencia regueenids pare el auests (parke B), marcuc si s o no neoesa o conlar con expeniencia en el Sector Pablico:
SE ol s FEUTAPE ST O SEneT i pn el sevbar poabiioa M, of peee 530G roguisne contov Con SxpEienc o en ol sechor puik hea
* ET R LT S0 PR RS RO £ BF seclor s oo, Anoiiee o TRTNAD 38 EXPENETOR e el fuesio WD SURIneS eguiv ngimies.
* LA e S R S0l amen s Sokie el Ao o e axpErent e uss gk Dorg afgn gaiciceed porg @ poesio.
VIII. |HABILIDADES O COMPETENCIAS

I¥. [PLAZO DE CONTRATACION K ik

X. | VALOR DEL PUESTO

| ima 37 Zady | Teefarn 1) TA0-RRAD
aca asbes
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INACAL INSTITUTO NACIONAL DE CAUDAD
I te M

ol Caic e PROCESO CAS N2 - 2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NUMERD [##) CARGO PARA |A

DEPENDENCIA
l. GEMERALIDADES
1 Objeto de la convocatoria
Contratacion bajo ls modalidad de Contrato Administrativa de Sesvicias, de unfa [01) .8 fin de A ra

del Instituts Maclonal de Calidad.

3.  Dependancia, unidad organica y/o draa solleltanks

3. Dependanda encargada de reslizar el proceso de contrataclén
Oficina de Administracion
4. Base legal
2. DecreloLegislative NE 1057, que regula gl Régimen Cspeclal de Comtratacicn Admministrativa de Servicios
0. Reglamento del Decreto Legislative MY 1057 que regula ol Rézimen Especial de Contratacion Adrinistrativa ce Servicios, Dacretn
Supremo KeUAS-2008-PCV, rodificado por Decroto Suprema ME 065-2011-PCR.
€. las demde disposicionss que regulen el Contrato Azministralive e Sericis.

Il. PERFIL DEL PUESTO DE ACUERDO AL CLASIFICADOR DE CARGOS

Formacién Académica, grado académico /o

nivel de estudins

Experiencia

Cursos y/ o estudios da especlalizacidn

I

Competencias

Conocimiantos para el puetto yfo cargo:

Otros

HETA; Tedo In ceclarado en el formate de Hojd cgVida Aneso N° 4] deberd ser acredicado por € postulante ganacar, al momsren ue by susenipricn 42| cont=bo, case contrerla 2o paserd & Kamee ol
sigiiente oslulente er @l oden de neiits, skemare y cuandz s iinpla conal puritaje mie e Bpeobalarnio sefialacdo ko e By S s

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARG
Princ pales func anes 2 desarrallar:

1) i I
= qx"“\ T
) : P i o,
: P -

Fo

V. COMDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO
COMDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servitio Lima
Ruracidn del contrato Desde |a suscripcinn del contrato
Hasta =l =
&1 i y 007100 Muevos 5oles). Los que incluyen los mentos

Remuneracian mensual 9
y sfillaciones de ley, asi coma toda deduceldn aplicable al trabzjzdor,

Ctras condicionas esenclales del contrato

—_—




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROLCESO

FTAPAS DEL FROCESD CROMDGRARMA AREA RESPOMNSABLE
g S : i ins Fahil nfari
1 [Publicecion del proceso 2n el Servicic Macional dal Emplan HWhpiws rebies 2 te.nr}res i CFicina de Administracion
i conediatara
CONVOCATORLA
2 |Publicacicn de la Convocatnria, winw | nacal gobope [Canvacatordas| Del DA de MES al L& ce MES de S
CAS) i Comite Evaluador

3 |Presentacion del formate de hoja de vide v formato ce declaracidn

Jurdda vie ld siguiente direccion; Bl iR RS Lk ke
ocescscasdinacal.enb.oe, dehisndo  consignar 2l N° de y a5 oo = E Cormite Evaluadar

ARD
Convocatorz a la coal postula en 2l asunto del corres v 2 &l !
tfarmatn de hoja de vida,
SELECCION

Evaluzcidn de Iz hels devics 04 de MIS de AN0 Carmile Fvaluadar

& |Publicacign de resultades dez Iz evaluaclén ce 13 hojz de vids zn
& Comite Cvalugd

v dnacal.gob,pe D de MES de ANO omite Cvaluzdar
& |Ewaluacian Técnica CIA da MES de ARO Comité Evaluzdar

Caificacion de Cv. Técnlca y publicac én de resultados | L_.!.ﬁ._il:—i MES cle AR Comiteé Evaluzdor
7 | Entrevista Personal BiA de MFS de ARID Comite Evaluador

Celificaria ~hlicacl? de  rasultad final

it FRRTERALH = e R L = DA de WIS de ARD Comite Fualusdar

vw inacal gob.pe

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

1 [suscripeidn del Contrato Dal ia al Dia de MES de A%0 Oficna de Administracisn

2 [Regstroodal Contrato | 2al inal Din de MES de ARO Ofic na de Administracicn

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factoras de avaluscisn dentre del procaso de seleccidn tendrdn un maximao v un mivimo de guntes, distrbuyéndose de es7a manara:

Wil

EVALLLACIONES PLNTAIE MINIMG PUNTAIE MAXIND

EVALUACION DE HOJA DE VIDA (EHY) o an

2 |Formacizn academica i i
W S cumple necezariaments los 3
b, |[Dxperizneis Mo cump e con uno o Mas criterios, e
- T T criterios,
. |Cursod ¢ estedios de especializacidn
[EvALUACIGN TECNICA (ET) 0 30
a2 |Habilidaoes Cognoscitivas () O 1= i
b. |Habilidazes Fsicotecnicas. [*) o) 13
ENTREVISTA a 30
Q 100

PF = PT + DI5C + FFAA

{*} El punkaje aprobatorio fara ceda subfase de la Evaluacion Técnica (Fanildades Cognoscitivas ¢ Habllidades Psicotécnicas, sord mayar o igual
o9 puntos.
{**] El puntaje Tomal aprobatorio terd mavar o igual 2 75 puntoe,

PF =Puntaje Final. PT = Puntaje Toltal
EHV = Evaluzcion de Hoja d= Vida RISC = Boniticacian Personas con Discapacidad (15% PF), de ser el casa.
ET =Evaluzridn Técnica, FFAA = Bonificacan Personal Licenciado de |as FRAS [10% Encrevista), de ser el caso.

EP = Entravists Parsonal,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Oslapresamacian da la Hoja de Vida:

La Infermacion consignada en el farmato de hoja de vida tlene cardcter de declaraclén jurada, por o que 2 postulznte serd responsacle ds lo
sefialade en diche documerto v se someats al praceso de Flacslizacion posteror que (lave a cabo [z entidad.

DEREAA PRESENTAR EL FORNMATO DE HOJA DE VIDA ¥ FORMATO DF DECLARACIAN JURADA, LDS CUALES 5F ENCLUENTRAN EN EL LINK DE
CONVOCATORIAS CAS, AST COMO LAS CONSTANCAS DE SER EGRESADD DE LAS FF.AA. ¥,/0 CERTIFICADD DE DISCAPACIDAD {DE SER EL CASO)

2. Dela presentacldn de documentos para [a flrma del Contrate:

El pastulante earador ce |z presente corvocatoria deberd contar para Ja suscripcion de su conirato de forma cbllgatorda con los sipulentes

documentos:
Curriculum vitee documentado en copia legalizada v/n 19[131_
WiDA" ¥
Oos [02) copias de DM, i
Wamern de Cuerts de Ancrras y Cadlgo de Cluenta Inrprh.-n:ar {

- Encaso de taner hijos menores de edad, copia de los DL

Lna {01) foto 3 cnlur tamaflo -:arnet.
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T FORMATO DE HOJA DE VIDA
N DE CONMVOCATORIA | '
PUESTD AL QUE POSTULA [ |

I, DATOS PERSOHALES

AFELLEID FAT 2 RMC ARELL D41 KATERNY ADMBRES

DOCUMENTD DE IDENTIDAD

K

LUGAR DE MAGIMIENTS

FEGH& DE HAZIMIENTD (DM ESMaR0]

R ECTIN

BISTRITC{ CIUDHME FPROVINCES

ESTADD CIVIL

TELEFOND CELULAR

TELERCND FLIQ
CORRED FLRCTROMIGD
ACUEMTA COM ALELWA DISCARALINADY AES LIZENCIADD DE LAZ FUERZAS ARMADAET
(D ser afrmative colocar N* da Inscripcdn #n el regisina (i e afnmative Adjurnar copla gGimple del docunsemo
nasicaEl o2 persones oof d3sERECinan) ofic | emiide por @ auloided comoRtnke gue acred 1 EU

Tuncifn de leanefucdig

RESPUESTA [ ] |
W e sieieanes sn ol Heggkste

necioral de (25 perecnas :u—q:l REEPUEETA

|disoapandad.

Il FORMACION ACADEMICA

FECHN QUE
€ EXPILE

L HIVE] L MOMERE DE Lo et DESCE HAETH
i S 11 1 YA rcliciinall IKETITUEIN fe il [MERAHOY  INEEMRED:

Minestria

Universiearia

THEniGe

& zemrndit rim

—
)
¥ SCUENTA COMN COLEGIATURAY

jjuntar naklisacisn profesioral de se- al caso)

%ﬂ]ﬁ[‘! Gon Coleplalury, Wdiica

Lolsgie Fratesioral

NO M Regiatra ! |

Lisgar &l registra it




. CAPACITACION COMPLEMENTARLA {ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTD DE LOS REQUISITOS MlHIHGS-}
En el cast de Espocializ anines o Postarado, relerr saio kes que ssién ifeoluc ados con o senvicia al cual se moshula,

FECHS
RERTE -HAETH  EXTEMS Sk
2 AR TTULS

S EE{F el |

ESRECIALIDAD HOMBRE DE LAINET || JEilW LRLARL RS

Capacitacion
Taller'Curgas
Expecisiicacion

Capac Lecitn
Tabler! Curkad
Esoecial zaclsn

Capaitacion /
lallenturan?
Espacidizacim

Gapacimelin |
TallerCurse!
Esrecialicasicn

SOTA, B posl @eoir Sag 27 20 necegang

COMPUTACION E INFORMATICA EOMAS
Brograme yio Gursa Basico | hilermsdio | Avenzada | Sooion I Hibls | Lme | Emeribe | e o2
Wn et |
Exim { B ] =
__ Pawer Puint - I [
MEITE Sn ookl i Was 5 o peess MOTA: - L

IV, EXPERIENCIA LABORAL

Dl aar w1 Cenoe o e los siguienbe s cazdras, $2io @ wpariencia que 660 Invalucradd o sclicada en  canainse @ coal se poshday eroviden e

CARGOCNMOMERE DELS
SHIMEHTN

LIP AT IR MRS
fRER

DESCRPCION JE LA% FUNCIGHES PRIKZIPALES

TFECHATE TIEM=D DL e
IERRAINE I LERYIDINE [IF3 JE ENTILAD
UE AL SREHKIGA ARG VOMERE QE LY

ODESCRIFSKIN DELAK FINS GIGRES

FACIPAl ES

BREA FRIRNC

FECGFADE | 1 1FMED DE
1] EERVICIOS
A R R R A EAHGE NOMBSE TE LD,
JiREN FLHCIGN

TR0 DF FHTIGAR

OESCRIFCIOSN DD LAS TURCISHES PRING FALES

FECHA DE = =
FHMING TEC LI CHTIDAS

UHIDACORGANIZA) i HUMBRE D= LA
LREL ST le 7]

¥ EMPRERA DEFS R0 UM DE LAS FUMCIOHNES PRINGLFAL S

FESTHM GE FCCHA TE

IR TERMING :

IR0 DRESRNICR! CARZOIHOMBRE OE LA
LRE& SLIMEZ

T D BTN

ENTCAD DEMF RESN DESCRIPORIM FE | A5 FUNG THES PRINGIPALES

TECHA EE
[ [ [

EXTIOAD = EMP IE S

TIPC DIC CATIaD
UMD O a6 s, ARG HOWBEE DE L

ARER, RIS DESCRIFCION CE Lics FUNCISNES PRINCIPALES

FECHA DE [ FEG=ALE | T TEMRE (3 |
Mg |_TERMNG SLEMICICS

TR EIEE".'I'!ZN"Dl

TOTAL DE EXPERIENCE LARORAL
[AHOSMESES)

TOTAL DE ENPER EMCIA
PROFESIOHAL

ERIEHCIA BN SECTOR PUSLICC
{ARCEMESES!

1l




Y, REFERENCIAS PERSONALES

Diptaller came mivime (ag rederenciae paresraks carmsspondantas 8 @ doa Ol s iedBsicos dade ecboeo babajimin,

SSMERE DE LA ENTICAD T EMPEESA CARGD OE LA PERACHL DE REFEREAMGIA NOMERE GE L& PERSOMA TEL SRR AT TLAL

el Lad Saine ms Mgt - San leidis, s 20 - Prilo leldeme {201 B4C-0520
vt ue gob.pe
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Anexo N° 5

DECLARACION JURADA PARA LA POSTULACION

B T [ R U v | o = OO

Identificada/c conDNIN® . ... ., domiciliadajoen..._._._...... ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar Antecedentes Penales', Judiciales y Policiales.

| Decreto Supremo N© 075-2008-PCM: No tener impedimento de contratar con el
Estado en la modalidad de Servicios ni sstar dentro de las Prohibiciones e
incompatibilidades.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciong, me someto a las disposicionas
sobre el deliio de lalsa declaracion en Procesas Adminisirativos — Articulo 411° dal
Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Tltulo XIX del Cédigo Penal. acorde al
articule 32° de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

 (FIRMA} .
(Mombres y Apellidos)

de de 201

Ley W® 28807, de fecha 22 de octubre del 2010 — Publicado en el Dlarla Oficial "El Pensano® &l 26
de ociubre dal 2010,

Calle Las Gamerize N® B1E - San lsidia, Lima 27 Ferd ) leléfono: (511) GE0-8B20
wwh. Inaca’.gobope



{ = Anexo N° 8

INACAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Instituto MNacional N* «N_CONTRATOz~ 2015 - INACAL
oe Calidad

Conste por el prasente documenio el Comrato Administrativo de Servicios que calebran, de una parte EL
INSTITUTO NAGIONAL DE CALIDAD - INACAL, con Regisire Unico de Contribuyents N°206002383015, con
domicilio en |z Calle las Camelias N° 815 - San Isidro, meprasentado por «MOMBRES»
«APELLIDGO PATERMO» «APELLIDO MATERNO: idenfificado con Documento Macional de |cenlidad N*
«DNI», en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracidn designade por Resolucion de Presidancia
Ejecutiva N* «000-aio-INACAL/IPE», quien procede en uso de las facultades pravistas en la Resolucién de
Prasidancia Ejecutiva N°«000-ano-INACAL/PEs, a quien en adelanle se danominara LA ENTIDAD; y de |a
olra parts, aNOMBRES: «APELLIDO PATERMO» «APELLIDO MATERNOs, identificade con Documento
Nacional de |dentidad N° «DNi», y Registro Unico de Contribuyems N° «RUCk, con domiciio en
«DIRECCION:, «DISTRITO__PROVINCIA_DEPARTAMENTO®, qulen en adslantz s2 | denominard EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguisntes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presznte Contrato se celebra al amparo de las siguenles disposiciones:

» Decreto Legislativa N*1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacidn Administrativa da Servicies
en gdelante, "Ragmen CAS").
- » Dacrato Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legistative N* 1057, modifizado por Decreto
e, SUpremo N* 065-2011-PCIM.
A Ley N* 29849 Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
o s W*® 1057 y otarga Derechos Lahorass.
i,?f_ﬂ_"_'.”-‘?* T o e Lay N® 27815, Cadigo de Efica de la Funcidn Plblica y normas complementarias.
% A4 e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer |a facullad de nomiramiento y contratacion de personal
an el gzctor publico en caso de parentesco y normas complementarnas
o Dacratc Legislatve M'1023 que crea la Autoricad Nacional del Servicie Civll, rectora del gistema

Wapiunay s administrativa da gastién de recursns AuManos.,
f‘“ _ g@,- Decretn Legislative N* 1028, gue aprueba nunnas de capacilacion y rendimiento para el secor publico.

3 ?Decmﬁ: Supremo N* 009-2010-PCM. aprueban el Reglamento del Decreto Legislstiva N° 1025 soore
Mormas e Capacitacian y Rendimiento para el Sector POblico,

' i sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° J00002-2010-PUTC, que declara la
\w constitucionaldad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

e Lasdemas depozicianes que resulen aplicables al Contrate Administrative de Servicies,

USULA SEGUNDA: MATURALEZA DEL CONTRATO

ol Cigsente Contrato Administrativo de Servicios constluye un regimen especial de contratacion laboral para
e gl r plblico que se celebra conforme a lo establacido en el Decreto Legislativo N° 1067, sus normas
amentarias y las dspesiciones presupuesiales que resultan perlinentes,

Por 2u naluraleza de régimen laboral espaclal de contratacion del Estado, confere a EL TRABAJADOR
inigaments los derschos y obligaciones eslablecidos en el Decrete Legislativa N* 1057, su Reglamentn y
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CLAUSULA TERCERA: DBJETO DEL CONTRATD

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contraio & fin que el primero se desempefia e forma
Individual y subordinadz como «CARGO» en la «ORGANO:, cumpliendo las funciones detalladas en ko
Convocatoria para a Contratzcifn Administrative de Servicios N®
«N_CONVOCATORIA_COCUMENTO_DE DESIGNACIOs y que forma pare intagrante dal presents
Contafo, por el plazo sefizlads en la clausu'a siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las parles acuerdan que la duraclon del presente Cortrato se nica a partir del «INICIO TEXTOw v concluye
el dia yFECHA_DE_FINw, dentro del presente afo fiscal.

El conlralo pedrd ser renovado yio promogado, segUn decisian de LA ENTIDAD ¥ de EL TRABAJADCR, o
puciendo en ninglin caso exceder el afo fiscal, En caso que clalquiera de |as partes decida no prorragar o no
renovar e eonlrato, debesa notificarls a |a olra parte con una anticioacis= no menor de cinco {5} dias hablles
pravios a su vencimiento. Sin embargo. la omision dal aviso no genera la obligacion de proregar o renovar el
contrata,

31 EL TRABAJADOR contindia prestando servicios 2 LA ENTIDAD una vez veneide € olzzo del presente
conlrato, este 53 entiends prorogado da forma autorrdtics por el mismo plazo del contrata, pero dentro del
presente sjercicio fiscal

En caso que LA ENTIDAD de por resusito unflateralmente gl presente Conlrato ames del plazo previsto y sin

) \ mediar incumplmiente por parte de EL TRABAJADOR, éste lendrd dersche a Ja penalicad prevista en el
 aticulo 13.2 del Reglamanto del Decrete Leaislative N° 1057, acrobado oorel Decrelo Stprario N 075-2008-

FCIM y modificado par el Decreto Supremo N° 055-2011-PCM

CLAUSULA QUINTA; HORAS DE SERVICIOS SEMANALES -JORNADA DE T JO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion elaclva de servicio & la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 40 harss. En caso de prestacion de servisios aUtorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD eslé obligada a compensar a EL TRABAJADOR eo1 descanso isico ecuivalente al lotal d2 horas
prestadas en exceso :

La respensabilidad del cumplimiente de lo ssfaslade an |a preseme clausula serd de cargo del jsfe inmediaty,
bajo |a supanvision de |z Oficina de Recursos Humarios o fa que naga sus veces,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACGION Y FORMA DE PAGO %,

EL TRABAJADOR rpemibira wia remuneracion  mensual de &, «REMUNERACION:
{«REMUNERACION_LETRAS»), morto que sera abonado conforme a ias disposiciones de tesereria que haya
estadlecido el Ministario ¢e Economia v Fhanzas. Incluye s montos y afifiacionas de lay, asi come loda

A ENTIDAD hara efectiva la conlrapiestacion pravia presenlacién del correspendients recibe por honorarios
rpare de EL TRABAJADDR,
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CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVIGIO

EL TRABAJADOR prestard los servicios en |as instalaciones del Institutc Nacional de Caiidad er a ciudad de
Lima. La Enlidad podrz disponsr la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
recesidades de senvicle definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son ubligacienes dz EL TRABAJADOR:

a)  umplir ks okligac ones a su cargo derivadas del presents Cortrato, as! como ¢on las normas v directivas
nlernas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modelidad contractual, sobre la base de
la buzna 1z Izhoral,

B}  Cumplir con la prestacin de servicios pactados, segln el horaric que aportunaments s comunigue LA
ENTIDAD,

¢} Sujetarse a la supervision de la sjecucion de los servicios por pare de LA ENTIDAD.

d) Nao divulgar, revelar, entregar ¢ poner & disposicion de terceres, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacin proparcicnada por ésta para |a prestecian del
servicio y, en general, toda informacion a la que tenga anceso © |2 gus pudiera produsir con ocasion del
servicio que presta, durante y después de conciuida la vigencia del presente Contrato.

g) Abstenerse de realizar cclones u omisiones que pudieran perjudizar o aentar la imagen institucional de
LA ENTIDAD, guardanda absoluta confidencialdad.

N Adoptarlas medidas de seguridad que garanticen |a intearidad de la documentacion que se progoriona,

g) Mo delegar ni subcontratar tetal ni parcialmante 1a prestacién de sus servicios, leniendo responsabilidad

P i por su gjscucion y cumplimiants.
A (e b Conformar comtés, grupos de trabajo, entre ofros y realizar ofras funcicnes que le asigne LA ENTIDAD.
i :_Mf - i|  Otras que establezca la entided o que sean propias dal puesto o funcion a desampafiar,
::;‘_' Jebe i
ls e CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
. Son derechos de ELTRABAJADOR los siguientas:

Percibir |2 ramunerazion mensual acordada en la cléusula sexta del presente Conltrato,

Gozar de velnticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descansc se tomard

todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto 8n confraro,

Hacer usu de treirma (30) cias calendarios de descanso fisico por afo cumplido, Para determinar la

cportunidad del ejercicio de este descanse, se decidird de muluo acuerdo, A falla de acuerdo, decidina

LA ENTIDAD obssrvando las disposiciones correspondisntas.

Gozar efeclivarmente de las prestaciones da ESSALUD, conformme s las disposiciones aplicables

Afiliarse a un regimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripclion del

contraio, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracian Jurada especificands el régimen de pensiones
al que desea eslar afiliado o al cue ya se encuentra 2filiado y cuande corresponda, afiiarse al Seguro

- Complementario de Trabajo de Riesgo,

Gozar del parmiso de lactancia matema yio licencia por palernidad segin las normas correspondientas.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y hue'ga conforme a las normas sobre la materia,

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 26783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aguinzldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de

presupuesto del sector publico.
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) Los demas derechos establecidos en el Decrefa Legislativo N® 10567, su Regamente acicbhado por
Decrato Supreme N* OF3-Z008-PCM v modificatonias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en qus sea necasario para &l cumplimiento de sus funcianes el traslade de EL TRABAJADOR
anel ambito naclonal & Internacional, los gastos inharentes & aslas actividades [pasajes, movilidad, hosoedajs,
viglicos v tarifa dnica por uso de asropuerta), corraran oor cuenta de LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMC PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR nodrd ser capacitadn conforme 2 los Decretos Legistativos N® 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerco alas necesidades institucionales

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facullada a elercer el poder disciplinano a que se refiere el arliculo 15-A del

Reglamento del Decrato Legislativa N 1057 aprebaco cor el Decrato Supremo N° 0rb-2008-PCM y modificado

par &l Decree Supremo N7 065-2011-PCM, conforme a las nonmas complementaias sobre (2 mataria v a ‘o8

instrumentas intemos que para tales efecios dicte LA ENTIDAD.,

En cuanto al Régimen Cisciplinario, comesponde aplicar lo dispuestn en fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
e e, ¥ 8UReglamento aprobada mediante Decreto Supramo N” 040-2014-2Ch1,

.-'I..: o f "'.-'cr_f.l'.
jij . % CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD
A Lo 'LE-_—F": - Las "obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofrus. que se hayan realizado en el cumplimiento de 'as
& ¢ obligaciones del presente Contrato con los recurses y Madios e la entidac, son de propiedad de LA ENTIDAD.
Swicanes ™ En gualguier casc, 1os derechos de sutor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cuaiquisr malerial
producido bajo las estipulaciones de este Contratc son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva

CLAUSUILA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD sz compromete a faciltar a EL TRABAJADOR materiales, motiliaric y condiciones necesaros
para el adecuado desarmollo de sus actividedes, sienco responsakle EL TRABAJADOR del buen uso y
censervacion dz los mismes, salvo el desgaste normal,

En caso de ceterminarse &l incumplimierto de lo dispussto en la presante clausula, EL TRABAJADOR debera
regsarcir 3 LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta

CLAUSULA DECIMO QUINTA; SUPERVISION DEL CONTRATOD

LA ENTIDAD, en ejercicio de su peder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara 'a gjecucicn del
senvicio materia del presente Contrato, encontrandnsa facuttada 2 exigic a EL TRABAJADOR la aplicacion y
mplimiano de kos erminos del presante Gontreo.

fe ﬂ} CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara 2 lo dispussto por los Decretes Legislativos N° 1023 v 1025
¥ EUS N2rmas raglameniaras.

oo, CLAUSULA DECIMO SETIMA; SUPLENG! IONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
e T EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujefo a las acciones
g "\ ‘administrativas de comisién da servicios y designacian y retacian temporal,
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Wi la suplencia ni a5 acciones de desplazamiento sefaladzs implican el incrermento da la remuneraclon
mensual 2 que s refiere g daustla sexta, nl la madificacion del plazo del Contrato sefialade an le clausula
cuarta.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponders a LA ENTIDAD, a lraves de la Oficina de Recurses Humanos o la que haga sus vecss. olorgar
8 EL TRABAJADOR, de oficio 0 a padido de parle, la respectiva Caonstancia de Trabajo prestade bajo el
regimen CAS o el Certificado de Trabajo al términa del conlrate.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de diraccion, LA ENTIDAD pedra modificar unilateralmenta el lugar, tiempo y modo
de la prastacion del servicio, respetando el erilerio de razenakilidad. y sin que elo suponga l2 suscripcion de
un nuevo confrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATOD
El Contrato Administralive de Servicios se suspende en los siguientes supuesstos:

1. Suspension cor conlraprestacion:
a) Los supussios regulados en el regmen contributive de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracon v subsidics correspondientes se sujpta a kes disposiciones legales y reclamentarias
vigenies.
0 Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal dz la trabajadora gestanie. El pago de los

Ve :”H _' ":’ ™, subsidics correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de |2 materia.
E’ = 1]
[

Boa .t

%' ¢) Por licencia con gnce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

Iz

Leqislatva N® 1025, Decrete Legislativo que aprueba normas de capaclacién y rendimianto para e
gactor publico y normas comgolementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a |o establecido en |z Ley N® 28409 - Ley qus cencade ol
aeracha de licancia por pataridad a los trabajadores de 1a actividad poblica v privada.

e] Otros supuestos esiablecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directives intemas.

Suspensidn sin confraprestacicn:
=or haner usn de permiscs personales en forma excepclonal, por causas debidamente justficadas.

“weeeigis Por fallecimiento de EL TRABAJADOR.
oprp) “Raor extincion de LA ENTIDAD.

rvaluntad unliateral ce EL TRABAJADOR. En astos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD dll:ha

isidn con una anticipacion de lreinta |30) dias nalurales anteriores al cese, salvo gue LA ENTIDAD le

Utorice un plazo menor.

For mutio acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

ey~ S EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanents sotraviniante dectarada por ESSALUD,
que impida la prestacion del servicio.
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fi  Pordecisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimisnto injustificado da las obligaciones
denvadas dzl conlralo o de las obligaciones normafivas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de s tareas encomendadas,

g) Lesedalada en el Gtimo parafo de la ckiusula cuarta del presente contrato.

hy  Elvencmiente del contralo

En el caso cel lleral f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimienio mediantz
una noliicacion debidamente sustertads, EL TRABAJADOR tiene un plaze de cinco dias (5) habiles. el cual
pueds serampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descaigos que estime sonveniente. Yencido ese plaza
la enfidad debe decicir, &n forma metivada y segun los crtenios de razonahilidad y proporcionalided, si resuelve
o no el contrato, comunicandele al contratada en un plazo no mayor & diez (10) dias habiles. Esta decisian es
impugnable de acuerdo al articulo 18 del Reglameanto del Cecrato Legisiative N* 1057, madficado por Decreln
Suprema N* 0B5-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Admnistrativa de Senvicios consiituye un régimen esoesial de contratacitn lahoral para el
sector piblico cuyos derechos, bereficios y demas condiciones aplicablas a EL TRABAJADOR son Ibs
previstas en el Decreto Legislativa N® 1057 y sus normas reglamentanas y complementarias. Toda modificacion
normativa es de aplicacion inmediata al Comratn,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes gefialan como domicilic legal las direcciones que figuran en 12 introducsién del presents Contrang,
lugares adande se les cursara validaments las notificacionas de lay.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir setan comunicados rofarialmente al domicilio legal de la ofra
parte, dentro de los ¢inco (5) dias siguisntes de producido el cambio,

CLAUSULA YIGESIMO CUARTA; DISPOSICIONES FINALES

Los ponflictos derivados de la prestacion e los servicios ejeculados conforme a esle Contraio seran sometidos
al Tribunal del Senvicin Civil en recurso de apalacitn, conforme a lo establecdo en & articuln 16 del Reglamenta
del Decrete Legisiative M* 1087, modilicado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

Las dizposiciones contervdas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimenie y resolucion, s sujstan
alo gue establezca e Reglamento del Decreto Lagislatve N 1057, modificade por Decreto Suprema W 085-
2011-PCM y sus normas complementarias.

En seiial de conformidad v aprobacion de las condiciones establecidas en el oresente Contrato, |as partes lo
\iusnnben ar dos ejarrplares igualments validos, en la cludad de Lims, el 14 de agosto de 2015

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
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Anexa N° 7

| DECLARACION JURADA
{Ley N° 27444)

con ONI NW? . oon

domicilia en

, diztrito de tepariamanta

de

, conforme a la Ley N® 28882 y lendI:- personal de' Institute Nacional dz
L}, an fa candicidn contractusl dal Decrete Legislativa M* 1057, DECLARO BAJO

Calidad {INACF;

JURAMEMNTO:

Fea F}W >

f\l‘fj_k .
) o A I:_;‘ =
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i f
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]
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Ley NY 26771, DDSS. N* 021-2000-PCM v N° 034-2026-PCM: Mo tanar
parientes yo famiiares sn el INACAL hasia sl cuarlo grado ds consanguinidad
vio segundo de afinidad.

Ley N® 27588 No ravelar, entregar o ponar & disposicion de tercarns, la
informacian proporcionada la que tenga asceso o la que pudiera producir con
ocasien del servicic gue presto, salvec autonzacidn expresa del INACAL.
Asimismo, ma abstendré de reslizar accionas omisionas que pudiaran perjudicar
o alentar la imagan  insblucional del INACAL, guardande zksoluts
conficencialidad.

Ley M 25175 Mo psecibi inas de una remuneracian, etribucian, emalumanio o
cualauier tipo de ingreso del Eslade. No percibir simullaneamente remunsracién
y pension por servicios prastados al Estado.

Ley W™ 28970 Mo tener deudss por concepto de alimentos eslablecides en
sentencias judiciales o acuertdes canciliatorios, ni devengscos por conceplo
glimenticio. Asimismo, no estar registraco en el Ragistro e Daudores
Alimantarios Morosos = REDAN

Ley MY 29607 Mo contar can antecedentes panales y autorizar al INACAL =
solicitatlo en la opartunidad que considers & Poder Judicial, a {ravés dal Registro
Macional de Condenas,

Decrasto suprema N 07 2-2008-PCW; Mo tener impedimento de conlratar con &l
Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las Prohibiciones =
incompat bilfidades.

Ley N° 27875 Ley del Codign de Etice de la Furcidn Publica Tener
cenocimiento de las disposiciones relacicnadas a los principics, deberes vy
prohibicienas aticas qua rgen para los servidores de las entidades de la
Administracion Publica

de 2015

APELLIDOS ¥ NOMBRES
NI

Galla Las Camelizs N* B1h - San isidm, Lima 27 - Ferd ! Taeidfono; (697} 840-8832D

www, Inzoal. o _I.I.I:



&

INACAL
I-E :;i-r;:j-T_ii::il:njl Anexo N°
ELECCION DE REGIMEN DE PENSIONES
Yo con DI N°
con domicilio &n , distrito de

departamento de
Declaro bajo juramento elegir el siguiente régimen de pansiones:
CBLIGATORIO PARA NUEVOS CAS

De no estar afillade a ningun sistema, marcar el Sistema de Pensiones al cual desea
afilarse. En el caso de estar afiliado. indicar la institucién que administra su Fondo.

| Sistema Macional de Fensiones ‘ | =istema Frivado de FPensiones

HABITAD

HORIZONTE

INTEGRA

FEINMA

PROFUTURC

de 2015

APELLIDOS Y NOMBRES
Dl

Calls Las Samellas N* 835 - San Isidre, Lima 27 - Pari / Teléfono; (5111 B4N-A820
wavw naoel.geh pe
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Anexo N° 9

FICHA DE AUTORIZACION DE APERTURA Y/O ABONO DE CUENTA

Yo con DM M®
¥y RUC . personal conlralade para desempsnar labores en la

Fara efactos del pago de mis retribuciones (honorarios), hago de
5u conocimienta que posen una cuanta de ahorros activa en el

Banco N*® de Cuenta N* de CCI

|

apertura de una cuenta de shorros en el

e e
i b 3 ; ; g ; ey
‘; vﬂb”uﬁﬁ-‘ Para afectos del pago de mis retribuciones (henorarios), solicito la

Banco Continental

Banco Scotiabank

Banco de Credito del Perd
Banco de la Nacian

Olro:

ONORORONS!

da 2015

APELLIDODS ¥ NOMBRES

DM

Salle Les Camelizs K™ 815 - San Isidra, Lima 27 - 20/ Telalone: (B11) BAD-&E30
swwinacal.gah.pa
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