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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Ne 074-2015-INACAL/PE

Lima, 01 de octubre de 2015
VISTO:

El fnforme N° 099-2015-INACAL/OA, del Jefe (e) de la Oficina de Administracion; el Informe N° 020-
2015-INACAL/SG-0A-RH, del Responsable de Recursos Humanos, y el Informe N° 085-2015-INACAL/OAJ,
de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30224, se crea el Sistema Nacional para la Calidad (SNC) y el Instituto Nacional
de Calidad (INACAL);

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 9 de la Ley N° 30224, el INACAL es un Organismo Plblico
Técnico Especializado adscrito al Ministerio de [a Produccion, con personeria juridica de derecho publico, con
competencia a nivel nacional y aufonomia administrativa, funcional, técnica, econdmica y financiera,
+ | constituyendo un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Piiblico, con la finalidad de establecer las reglas para la capacitacion y la evaluacion del personal
al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 300567, Ley del Servicio Civil, establece que el proceso de capacitacion
busca la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos,
fortaleciendo y mejorando las capacidades para su buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se aprobé la Directiva
: fN° 001-2011-SERVIR/GDCR, Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado; estableciendo en el numeral V que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado ~
PDP es un plan de gestion que busca, entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion del
perscnal, conforme a sus disposiciones y los lineamientos que para tal efecto emita la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR;

Que, asimismo, el numeral 6.1 de la Directiva referida en el considerando precedente establece que
i #la elaboracion del PDP esta a cargo de un Comité, conformado por el Secretario General, Gerente General o
el que haga sus veces, quien lo presidira; el Jefe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces; el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y, por un representante de personal de la




entidad elegido mediante votacion secreta por un periodo de tres (03) afios; asi como un alterno; sefialando
que dicho Comité es oficiatizado por el Titular de ia Entidad;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 07-2015/INACAL-SG-OA, se aprueba los “Lineamientos para
la Elaboracion, Aprobacién y Ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de INACAL",
incluyendo dentro de sus anexos, el Instructivo electoral para regular el proceso de eleccion del representante
titular y alterno de los servidores civiles del INACAL para integrar el Comité de Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) del INACAL,;

Que, con Memorando N° 078-2015-INACAL/SG de la Secretaria General del INACAL, de fecha 10
de setiembre de 2015,se designé al Comité Electoral encargado del proceso de eleccion del representante
titular y alterno de los servidores civiles para integrar el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP) del INACAL,; el cual con documento de fecha 18 de setiembre de 2015,
informé el resultado del proceso electoral antes referido, sefialande como representantes titular y alterno al
sefior Roberto Carlos Puma Phuiio y a la sefiora Sofia Susana Femandez Zevallos, respectivamente,
conforme consta del acta de escrufinio del Comité Electoral;

Que, en ese contexto, mediante Informe N° 099-2015-INACAL/OA, del Jefe (e} de la Oficina de
Administracion e Informe N° 020-2015-INACAL/SG-OA-RH, del Responsable de Recursos Humanos,
recomiendan proseguir con el framite para la conformacion del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado (PDP) del INACAL; por lo que debe procederse a su conformacion,
debiendo expedirse el acto resolutivo commespondiente;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 1025, que aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM; [a Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para [a Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad; el Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, Regiamento de Organizacion y Funciones del INACAL,
modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-PRODUCE; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-
SERVIR-PE, que aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”; y la Resolucion Suprema N° 004-2015-PRODUCE;

SE RESUELVE:

gorz Articulo 1.- Conformar el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
ZoAn & ael Estado (PDP) del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, el cual estara integrado de la siguiente manera;
v

- El Secretario General o su representante, quien la presidira.

- El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o su representante.

- El Responsable de Recursos Humanos o su representante, quien actuard como Secretario del
Comité.

- El sefior Roberto Carlos Puma Phufio vy la sefiorita Sofia Susana Femandez Zevallos, como
representantes titular y alterno respectivamente de los servidores civiles del INACAL.
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Articulo 2.- El Comité a que se refiere el articulo precedente, ejercera sus funciones a tiempo
indeterminado a excepcion del representante fitular y alterno de los servidores civiles de la entidad, cuya
duracion sera de tres (3) afios conforme a fo dispuesto en el numeral 6.1 del acépite V1) de la Directiva N°
001-2011-SERVIR/GDCR, "Directiva para la efaboracion del Plan de Desarrolle de las Personas al Servicio
del Estado”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

Articulo 3.~ El Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado det INACAL a que se refiere el articulo 1, ejercera sus funciones de acuerdo a las facultades y
responsabilidades establecidas en el Decrefo Legislativo N° 1025, normas de Capacitacion y Rendimiento
para el sector publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la Directiva N°
001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, v la Resolucion
Jefatural N° 07-2015/INACAL-SG-0A.

Articulo 4.- El Comite constituido por la presente Resolucién, esta facultado para solicitar
informacion a los érganos y dependencias del INACAL, para coadyuvar en la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) del Instituto Nacional de Catidad - INACAL.

Articulo 5.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Comité sefiaflados en el articulo 1 de

Articulo 6.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal institucional del INACAL
{(www.inacal.gob.pe).

Registrese y comuniquese

esidénta Ejecutiva
s Macional de Calidad




