RESUMEN EJECUTIVO DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL lII
TRIMESTRE 2017

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD

La medicion del nivel de avance en la ejecucion de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional
(POI) 2017, ofrece un balance positivo en términos de ejecucion fisica y presupuestal al término del tercer
trimestre, lo cual sin embargo deberia orientar a la gestion institucional hacia un ejercicio de valoracion
respecto al impacto de las intervenciones del INACAL en la aplicacion de la Politica Nacional para la Calidad
y, en consecuencia, el nivel de desempefio en su rol rector del Sistema Nacional para la Calidad.

En este contexto, tras haber cumplido en el mes de julio su segundo aniversario, el INACAL asume cada
vez con mayor protagonismo, el compromiso de ir mas alla del cumplimiento de un POl que por su
dimensién operativa puede parecer una lectura inercial de los recursos asignados, involucrandose cada
vez mas en la evolucion de indicadores pais como son la competitividad, los indices de productividad y de
informalidad, y su relacion directa con la insuficiente aplicacion de la infraestructura de la calidad.

Enfocada asi la evaluacion al avance del POI, se reporta que la ejecucion presupuestal alcanza el 58.2%,
considerando la incorporacion de recursos de S/ 14 664 758,00 autorizada con el Decreto de Urgencia N°
004-2017, asi como la recaudacion de ingresos que al concluir el tercer trimestre representa el 95.11% de
lo inicialmente programado.

En el &mbito de los sistemas administrativos, soporte principal del proceso de modernizacion impulsado
por la entidad, se atendieron metas en materia de control interno, de gestion de la calidad y de revision de
instrumentos de gestion, que contribuyen a la implementacion y desarrollo de buenas préacticas orientadas
a alcanzar la satisfaccion del ciudadano. El objetivo principal es incorporar y sostener el concepto de mejora
continua en los procesos de la entidad.

En relacion, a laimplementacion del Sistema de Control Interno, se ha completado la etapa de planificacion;
en cuanto al Sistema de Gestion de la Calidad, se cumplieron los actos preparatorios para la auditoria que
este afio permita al INACAL aplicar a la norma 1SO 9001:2015.

|Un aspecto importante de la intervencion del INACAL como conductor del sistema funcional orientado a
&/ promover la cultura de la calidad en el pais, lo representa la suscripcion del convenio con el INEI para
' ejecutar la Encuesta de Calidad a MYPES 2017, a fin de recolectar informacion de las Micro y Pequefias
Empresas-MYPES, sobre el uso de la infraestructura de la calidad. Los resultados que registren este
estudio favoreceran no solo el consolidar una linea de base para el monitoreo y evaluacion de las acciones
emprendidas por la entidad, sino también el desarrollo de investigaciones y proyectos que por el caracter
transversal del componente calidad, tendran un impacto positivo a nivel multisectorial y de la gestion
privada, incluida la académica.

En el ambito de la infraestructura de la calidad que se apoya principalmente en los servicios de
Normalizacion, Acreditacion y Metrologia, la ejecucién del presupuesto ha contribuido a mantener,
fortalecer y acceder a membresias plenas en Organizaciones Internacionales (IEC, ISO, COPANT, PAS),
ademas de la presencia permanente del pais en comités técnicos internacionales.

Esto se complementa con la descentralizacion de los servicios de la Infraestructura de Calidad a través del
Primer Laboratorio Mévil Itinerante de Metrologia en el Pert— CALILAB, en el departamento de La Libertad



- Truijillo; es un laboratorio mévil, desarrollado en un "Contenedor Metalico" con todas las caracteristicas
técnicas de un laboratorio de calibracion que puede ser trasladado a diversos lugares del interior del pais.
Un segundo laboratorio itinerante de metrologia se encuentra en proceso de implementacion en la ciudad
de Tarapoto, en el departamento de San Martin.

Asimismo, eventos como la realizacion de la Il Olimpiada de Normalizacion, y la ejecucion de actividades
vinculadas a los dias mundiales de la Acreditacion y de la Metrologia, estan dirigidos a constituirse en hitos
conmemorativos referentes necesarios para instalar progresivamente en los ciudadanos el concepto de la
cultura de la calidad y sus beneficios en la economia del pais, la proteccion del consumidor y el cuidado
del medio ambiente, que representan el objetivo principal de la politica publica para la calidad, reflejado en
el plan estratégico institucional del INACAL.

Se ha viene promoviendo una Cultura de Calidad, con la elaboracion y difusion de diversos videos
institucionales internos y externos, entre ellos: Reunién y votacion de laboratorios acreditados, verificacion
de balanzas en los mercados de San Borja y La Punta, visita del premier a INACAL para la inauguracion
del curso sobre antisoborno, #PeruanosDeCalidad, pilares del INACAL, video de las olimpiadas de Corea
Normalizacién, entre otros.

Los reportes de las unidades organicas contenidos en el documento que se presenta como el estado
situacional del Plan Operativo Institucional del INACAL al término del tercer trimestre para el afio 2017, si
bien evidencian los avances registrados en funcion a metas fisicas y presupuestales, muestran también el
ivel de consolidacion institucional de la entidad al cumplirse veintiséis meses del inicio de sus funciones.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional - POl es un instrumento de planeamiento de corto plazo que se formula para
cada Afio Fiscal, que orienta y articula las actividades, tareas, responsabilidades y presupuesto, a fin de
cumplir los objetivos y metas institucionales establecidos. En ese sentido, es el instrumento que permite
hacer el seguimiento al avance de la ejecucion de las metas a ser alcanzadas en el ejercicio presupuestal,
en funcion de los recursos financieros asignados.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2017 del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, fue aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 001-2017-INACAL, el 09 de enero de 2017, disponiendo
en el Articulo 2° encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el respectivo seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Institucional, a fin de examinar el cumplimiento de las metas programadas.

Asimismo, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 020-2015-INACAL del 01 de julio de 2015, fue
aprobado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2017 del Instituto Nacional de Calidad — INACAL, el
cual contiene 06 ejes estratégicos, 15 objetivos estratégicos y 38 acciones estratégicas.

El INACAL inici6 sus operaciones el 01 de junio del afio 2015, asumiendo las funciones de Infraestructura
de la Calidad de Normalizacion, Acreditacion y Metrologia!, periodo durante el cual se aprobaron e
implementaron los planes e instrumentos de gestion de acuerdo a las normas vigentes del sector publico,
los mismos que se vienen trabajando en coordinacion con los 6rganos del INACAL para fortalecer la gestion
institucional.

Como parte del proceso continuo de seguimiento de las metas fisicas, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ha disefiado e incorporado al Informe de Gestion Trimestral, y el formato Excel que facilita a
los 6rganos de linea y areas administrativas, la remision mensual de los avances en la ejecucion de sus
actividades segun el POI 2017.

En tal sentido, el presente documento de seguimiento se ha elaborado en base a los informes de ejecucion
al Il Trimestre 2017 y al referido formato, remitido por los 6rganos y/o unidades orgénicas del INACAL.
Asimismo, incluye informacion sobre los ingresos y la ejecucion financiera, extraida de los reportes
obtenidos del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF = Madulo de Proceso Presupuestario.

Considerando que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene como funcion “Conducir y articular el
proceso de formulacion, evaluacion y actualizacion, asi como emitir informes técnicos de opinion, sobre los
documentos de gestion institucional de la Entidad, en el marco de la normatividad vigente", y con el
propdsito de dar a conocer las acciones realizadas durante el lll Trimestre 2017, se ha elaborado la presente
evaluacion que muestra el resultado de la medicion del cumplimiento de las metas fisicas y financieras
programadas en el POl 2017,

Resolucion Ministerial N* 169-2015-PRODUCE, del 25 de mayo del 2015, “Aprueban aspectos que son objeto de -
transferencia del Indecopi al Instituto Nacional de Calidad (INACAL).
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GENERALIDADES

El POI del INACAL para el ejercicio fiscal 2017 se constituye como un instrumento de gestion de

corto plazo

que permitira al INACAL garantizar la articulacion de sus actividades con el Sistema

Nacional de Presupuesto, a fin de generar capacidades administrativas que permitan que la
organizacion disefiada cumpla con las competencias encargadas, se logre los objetivos estratégicos

planteados,

ejecutando procesos y procedimientos internos coherentes y coordinados enmarcados

en un Sistema de Gestion de la Calidad que generen la eficiencia interna y calidad de servicios
requeridos por los administrados.

1.1. Base Legal

a)
b)
c)

d)
e)

a)

h)

Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional
de Calidad.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.
Decreto Supremo N° 046-2014-PCM, aprueba la Politica Nacional para la Calidad.
Decreto Supremo N°004-2015-PRODUCE, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Calidad y es modificado por Decreto Supremo N°
008-2015-PRODUCE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°001-2017-INACAL/PE, aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) 2017 del INACAL.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°020-2015-INACAL/PE, aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2015-2017 del INACAL.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD, aprueba
la Guia para el Planeamiento Institucional.

Resolucion de Secretaria General N°001-2016-INACAL/SG, aprueba Directiva N° 001-
2016-INACAL, Directiva para la Formulacion, aprobacion, evaluacion y reformulacion
del Plan Operativo Institucional.

1.2. Marco Estratégico

Alineamiento de la Politica, Planes y Presupuesto Institucional 2017

El Plan Operativo Institucional (POI) 2017 del INACAL, se encuentra articulado a los
siguientes documentos y presupuesto:

Politica _ Plan
' Nacional \Estratégico

. parala
| ‘Caﬁdad

: Plan

Institucional’

| 20152017

Visién

Al 2021 contaremos con un Sistema Nacional para la Calidad consolidado y el INACAL sera
reconocido a nivel nacional e internacional como una institucion lider, resultado de nuestra
contribucion a la mejora de la competitividad y al bienestar de la ciudadania.
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1.3.

Misién

Somos el referente nacional en materia de calidad - normalizacion técnica, acreditacion y
metrologia y gestionaremos el Sistema Nacional para la Calidad. Trabajamos con
profesionalismo y compromiso para promover una cultura de calidad en el pais y contribuir a
la mejora de la competitividad de las empresas, la eficiencia del Estado y la proteccion de los
ciudadanos y del medio ambiente.

Objetivos Estratégicos

OE1.  Implementar la Politica Nacional para la Calidad.

OE2.  Atender las necesidades de las partes interesadas con cobertura nacional.

OE3.  Ampliar la oferta de los servicios de la Infraestructura de la Calidad para la cadena de
valor de los sectores.

OE4.  Representar a los intereses nacionales en organizaciones internacionales asociadas a
Normalizacion, Acreditacion y Metrologia.

OES.  Lograr el reconocimiento regional e internacional de las capacidades técnicas del
INACAL.

OE6.  Fortalecer capacidades en recursos humanos para la generacion de normas técnicas,
acreditacion de organismos de evaluacion de la conformidad y servicios metrologicos.

OE7.  Fortalecer las capacidades para la acreditacion de organismos de evaluacion de la
conformidad.

OE8.  Fortalecer capacidades tecnoldgicas en metrologia para ofrecer mediciones confiables
en la ciencia, industria y comercio.

OES.  Generar servicios confiables y eficientes y el reconocimiento del INACAL.

OE10. Desarrollar proyectos integrados en materia de Normalizacion, Acreditacion vy
Metrologia.

OE11. Promover el desarrollo y la demanda de los servicios de la Infraestructura de la Calidad.

OE12. Generar ylo ampliar alianzas que complementen las capacidades técnicas de
normalizacion y metrologia.

OE13. Incrementar la atencion de lademanda de los servicios de evaluacion de la conformidad.

OE14. Brindar soporte técnico para el control y fiscalizacion de la metrologia legal.

OE15. Promover que el Estado, empresas, ciudadanos y centros de estudio reconozcan los
beneficios de la calidad y la importancia del rol de la Infraestructura de la Calidad.

Competencias del INACAL

EI INACAL ejerce sus competencias y funciones en el ambito nacional. Son competencias
del INACAL la normalizacion, acreditacion y metrologia acorde con lo previsto en las normas
que regulan las materias respectivas, y en el marco del Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos
al Comercio de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), y los acuerdos internacionales
y de integracion sobre la materia de los que el Perl es parte, asf como la promocién de una
cultura que contribuya a la adopcién de practicas de gestion de la calidad y al uso de la
infraestructura de la calidad.2
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Il. MARCO Y EJECUCION PRESUPUESTAL
21. Marco Presupuestal

2.1.1. Estructura Funcional Programatica

El presupuesto institucional del INACAL para el presente Afio Fiscal 2017 se ha

estructurado de la siguiente manera:

ESQUEMA DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD (INACAL)

CATEGORIA METASIAF | ACTIVIDAD CENTROIDE COSTOS
__ PPTAL. , s i MR AR
Meta 0001 5000001 Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Meta 0002 Presupuesto Oficina de Cooperacion Intemacional
Meta 0003 Presidencia Ejecutiva
Meta 0004 ) Consejo Directivo
5000002 Conduccién y
Meta 0005 Orientacion Superior Secretaria General
Meta 0006 Gleslmn Documental y Atencion al
Ciudadano
Mata 0007 Contabilidad
Acciones Meta 0023
Centrales Meta 0008 Recursos Humanos
Meta 0009 5000003 Gestion Administrativa Oficina de Administracion
Meta 0010 Tecnologia de la Informacién
Meta 0011 Tesoreria
PRESUPUESTO Meta 0012 Abastecimiento
INSTITUCIONAL Meta 0013 50Q0904 Asesoramiento Tecnico y Oficina de Asesoria Juridica
2017 Juridico
Mepoys | 00006 Accanes de Coplraly Oficina de Control Institucional
Auditoria
Servicios itinerantes de la Infraestructura
Melagois de la Calidad (Direccion de Metrologia)
Meta 0016 A o
Meta 0024 Direccién de Normalizacion
Meta 0017 Oficina de Estudios Econdmicos
Asignaciones Meta 0018 . o
Presupuestarias Meta 0025 Direccion de Acreditacion
que No Resultan 5004640 Infraestructura de la Capacitacion en Infraestructura de la
En Productos Meta0o1g | Calidad Calidad (Direccion de Desarrollo
Estratégico de la Calidad)
Meta 0020 Oficina de Comunicaciones € Imagen
Meta 0027 Institucional
Meta 0021 Direccion de Desarrollo Estratégice de la
Meta 0028 Calidad
Meta 0022 G ;
Meta 0026 Direccion de Metropgm
Meta 0029 Tecnologla de fa Informacion

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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2.1.2. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

El Instituto Nacional de Calidad — INACAL inicid el Afio Fiscal 20172 con un
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 33 790 000 (Treinta y tres millones
setecientos noventa mil y 00/100 soles) por toda fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados siendo aprobado el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 105-
2016-INACAL-PE del 30 de diciembre de 2016. Este presupuesto se desagrego de la
siguiente manera:

Recursos Ordinarios S/ 26 790 000,00
Recursos Directamente Recaudados S/_7000 000,00
Total S/33 790 000,00

2.1.3. Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM), por toda fuente de financiamiento
asciende a un monto de S/ 48 454 758,00 (Cuarenta y ocho millones cuatracientos
cincuenta y cuatro mil setecientos cincuenta y ocho y 00/100 Soles) comprendido en
la Unidad Ejecutora - U.E 1632 Administracion — INACAL; incremento respecto al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) que responde a la modificacion al Marco
Institucional por el importe de S/ 14 664 758,00 (Catorce millones seiscientos sesenta
y cuatro mil setecientos cincuenta y ocho y 00/100 Soles) autorizado con el Decreto
de Urgencia N° 004-2017 y aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 022-2017-INACAL/PE del 22 de marzo de 2017 la desagregacion de recursos. El
PIM se distribuye de la siguiente manera:

Tabla 1

PIAy PIM por fuente de financiamiento (2017)
(Importes en Soles)

%

Fuente de financiamiento PIA PIM (FIMTotal PIM)
00 | Recursos ordinarios 26 790 000.00 41454 758.00 85.6%
09 | Recursos Directamente Recaudados 7000 000.00 7000 000.00 14.4%
Total 33790 000.00 48 454 758.00 100%

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF - MPP
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Tabla 2
PIA'y PIM por Categoria Presupuestal y Grupo Genérico por toda fuente de

financiamiento (2017)
(Importes en Soles)
%

Gategoria presupuestal / Grupo Genérico

(PIMTotal PIM)
Acciones Centrales 14 815 687.00 16 600 050.00 34.26%
2.1 | Personal y obligaciones sociales 168 000.00 179 274.00
2.3 | Bienes y servicios 14 329 687.00 16 308 675.00
2.5 | Otros gastos 10000.00 65 170.00

Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2017.




Seguimiento al Plan Operativo Institucional al Ill Trimestre 2017 del INACAL

=

Catagoria presupuestal L Grupo Generico j ' FIM ‘ (PIMTotal PIM)

2.6 “ Adguisicion de activos no financieros 7 i 308 000.00 7 46 931.00

ggp2 | Asignaciones  Presupuestarias que No | 1007y 21300 | 315470800 |  6574%
Resultan en Productos

2.1 | Personal y obligaciones sociales 3759 000.00 3101477.00
2.3 | Bienes y servicios 13 844 513.00 18 060 582.00
2.4 | Donaciones y transferencias 0.00 665 010.00
2.6 | Adquisicion de activos no financieros 1370 800.00 10 027 639.00
Total 33 790 000.00 48 454 758.00 100.00%

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF - MPP
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Gréfico 1:
Distribucion del PIM 2017

Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

2017
Asignaciones
Presupuestarias Acciones
que No Resuitan Centrales;
16,600,050; 34%

en Productos;
31,854,708; 66%

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF - MPP
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

El presupuesto asignado esta destinado para las actividades de acciones centrales
(AC) y asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (APNOP), las
cuales se detallan a continuacion:

1. Acciones Centrales AC
Las metas de esta categoria presupuestaria se encuentran asociadas a las
funciones permanentes de los Sistemas Administrativos cuya finalidad es
regular la utilizacion de los recursos en el INACAL. A continuacion, se
describen las siguientes actividades:

a)  Planeamiento y Presupuesto
1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
2. Oficina de Cooperacion Internacional

b)  Conduccién y Orientacién Superior
1. Presidencia Ejecutiva
2. Consejo Directivo
3. Secretaria General
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4. Gestion Documental y Atencion al Ciudadano

c)  Gestion Administrativa
Contabilidad

Recursos Humanos

Oficina de Administracion
Tecnologia de la Informacion
Tesorerfa

Abastecimiento

OF (O P (G2 KD b

d)  Asesoramiento Técnico y Juridico
1. Oficina de Asesoria Juridica

e)  Acciones de Control y Asesoria
1. Oficina de Control Institucional

2. Actividades vinculadas a asignaciones presupuestarias que no resultan
en productos - APNOP

En esta categoria se encuentran asociadas las principales funciones del
INACAL, las mismas que se encuentran alineadas a la siguiente actividad:

a)  Infraestructura Nacional de la Calidad

Direccién de Metrologia

Direccion de Normalizacion

Oficina de Estudios Econdmicos

Direccion de Acreditacion

Direccién de Desarrollo Estratégico de la Calidad
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

@3, s G DD

2.2.  Ejecucion Presupuestal

La ejecucién presupuestal al Ill Trimestre 2017 a nivel de devengado, ascendio a
S/ 28 202 040,27 (Veintiocho millones doscientos dos mil cuarenta y 27/100 Soles) que
representa el 58.20% respecto al PIM 2017.

Tabla 3

Ejecucion presupuestal segin categoria presupuestal (2017) por toda fuente de
financiamiento
(Importes en Sles)

ateZ

&
@

Gategoria presupuestal

Ejecucion

Ejecucion

%
Ejecucion

%
Ejecucion

g AL (Settiipade) (Devsnoado) { (certificado)/RIM " | (devengado)/PIM
9001 | Acciones centrales 16 600 050.00 16 141 300.42 11617 657.56 97.24% 69.99%
Asignaciones
9002 | presupuestarias que no 31854 708.00 29721 768.97 16 584 382.71 93.30% 52.06%
resultan en productos
\ Total 48 454 758.00 45 863 069.39 28 202 040.27 94.65% 58.20%

nte: Sistema Integrado de Administracin Financiera — SIAF MPP

E?j rado por: la Ofet

de Planeamiento y Presupuesto
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2.2.1. Sintesis de la ejecucion del gasto a nivel de categoria presupuestal

a)  9001: Acciones centrales (AC). - Se ejecuto en la fase devengado lasuma i
de S/ 11671 657.56 (Once millones seiscientos setenta y un mil seisciertos
cincuenta y siete y 56/100 Soles), que representa una ejecucion del 69.99%
del PIM de las Acciones Centrales. Se consideraron todas las actividades
programadas por los organos institucionales del INACAL en la gestion
administrativa.

b)  9002: Asignaciones presupuestales que no resultan en productos
(APNOP). - Se ejecutd en la fase devengado la suma de S/ 16 584 382.71
(Dieciséis millones quinientos ochenta y cuatro mil trescientos ochenta y dos y
71/100 Soles), monto que representa el 52.06% del PIM de las APNOP. Se ha
considerado la actividad de Infraestructura de la Calidad y las acciones que
han programado las direcciones de linea del INACAL.

Grafico 2. Ejecucion Presupuestal lll Trimestre 2017
(Importes en Soles)

Ejecucion presupuestal al lll Trimestre 2017

PIM Ejecucion
31,854,708 (certificado)
29,721,768.97

Ejecucion

: Ejecucion
S gevengat
16,600,050 i LIl Y
Ejecucion 1‘6'584'3,!82‘71
(devengado) & ’
11,617,657.56 ,}Ei
(] (J*‘ :
7 i
e &
B
s p\r
Acciones Centrales Asignaciones presupuestarias que no

resultan en productos

Fuente: Sistema Integrade de Administracion Financiera — SIAF MPP
Elaborado: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Tabla 4
Ejecucion presupuestal |ll Trimestre 2017 segun categoria presupuestal y genérica de

gasto por toda fuente de financiamiento
(Importes en Soles)

i 7 ; Ejecutado’ | Efecutado ([P0 % %
Gargona P'“"’;‘;:(ff”ge"é”“ d (Certificado) || (Devéngada). || Eiecucion' | Ejecuicion
g _ ; &L m) ©) | (bla*100) | (cla*100)
9001 | Acciones Centrales 16600050.00 | 1614130042 | 1161765756| 97.24% | 69.99%
py; | Femenalyaigamines 17927400 |  17927285| 10091165
sociales
23 | Bienes y senicios 1630867500 | 1584904903 | 11420686.33
2.5 | Otros gastos 65 170.00 65 159.86 53440.90
pip |Adquiiciande:antivog o 4693100 46,918.68 42618.68
financieros

Asignaciones Presupuestarias
que No Resultan en Productos
Personal y obligaciones

9002 31854 708.00 | 29721768.97 707688491 | 93.30% 52.06%

21 : 3101477.00 3101071.38 2083 789.04
sociales
23 | Bienes y servicios 18 060582.00 | 17025354.84 | 10614 942.67
2.4 | Donaciones y transferencias 665 010.00 395 635.00 345437.76
g [AdAUksicon e acitics e 1002763900 | 9200707.75|  3540213.24
financieros
Total 48454 758.00 | 45863069.39 | 28202040.27 | 94.65% 58.20%

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2.2.2. Ejecucion del gasto a nivel de genérica del gasto

En la tabla 5 se puede apreciar los niveles de ejecucion seglin genérica de gasto por
toda fuente de financiamiento (recursos ordinarios y recursos directamente
recaudados), la cual refleja una ejecucion presupuestal a nivel devengado del 58.20%
respecto al PIM.

Tabla 5
Ejecucion presupuestal lll Trimestre 2017 segiin genérica de gastos por toda fuente

de financiamiento
{Importes en Soles)

Ejecutado % Ejecucion

SSrcaoeiazio (Devengado) (devengado)/PIM
21 Personal y Obligaciones Sociales 3280751.00 2184 700.69 66.59%
23 Bienes y servicios 34 369 257.00 22035 629.00 64.11%
24 Donaciones y transferencias 665 010.00 345 437.76 51.94%
25 Otros gastos 65 170.00 53440.90 82.00%
26 Adaquisicion de activos no financieros 10074 570.00 3582 831.92 35.56%
Total 48 454 758.00 28202 040.27 58.20%

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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A continuacion, se describe la ejecucion a nivel devengado segin genérica de gastos.

a) 2.1 Personal y obligaciones sociales. - La ejecucion del presupuesto en esta
genérica de gasto fue del 66.59% que asciende a un monto de S/ 2 184 700.69 y los
recursos fueron destinados al pago de remuneraciones del personal contratado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,

a.1. Ejecucién por la fuente Recursos Ordinarios:

¢ Enelclasificador 2.1.1 1.1 4 Personal con Contrato a Plazo Indeterminado,
se ejecutaron gastos por la suma de S/ 1 533 260.79 esto debido al pago
de las planillas de haberes del Decreto Legislativo N° 728 Régimen Laboral
Privado de remuneraciones del Sector Piblico.

¢ En el clasificador 2.1.3 1.1 5 se ejecutaron gastos por la suma de
S/ 152 854,62 los cuales corresponden al pago por concepto de
contribuciones a Essalud del personal en planilla de haberes del Decreto
Legislativo N° 728.

¢ En el clasificador 2.1.1 9.1 3, se ejecutaron gastos por la suma de
S/10797,90 el cual corresponde al pago de bonificaciones por
escolaridad.

¢ En el clasificador 2.1.1 10.1 1, se ejecutaron gastos por la suma de
S/ 147 600,00 el cual corresponde al pago de dietas.

b) 2.3 Bienes y servicios.- La ejecucion del presupuesto en esta genérica de gasto fue
del 64.11% y los recursos fueron destinados a la atencion de la adquisicion de
accesorios metrologicos, servicios de calibracion de equipos, gastos de viaticos y
pasajes tanto nacionales como internacionales, gastos de publicaciones en el diario
oficial EI Peruano, contratacion del servicio de evaluadores y expertos técnicos para
procesos de acreditacion, se llevaron cabo eventos tales como la Conferencia Hacia
un modelo de Prevencion Antisoborno - 1ISO 37001, el Dia de la Metrologia, la
Campana de Verificacion de Balanzas, el VIIl Simposio de Metrologia, la Segunda
Olimpiada de Normalizacion, asi como, la campaiia de difusion “Peruanos de Calidad”
en el marco del Plan de Estrategia Publicitaria 2017 del INACAL, gastos por servicios
basicos, alquiler de local, pago de seguros, servicio de vigilancia, gastos de
mantenimiento, pago de servicio de terceros y Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), entre otros.

b.1. Ejecucion por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios:
Bienes y Servicios al Ill Trimestre 2017 muestra una ejecucion por la suma de
S/17619766.41 en relacion al Presupuesto Institucional Modificado y se

detallan los principales clasificadores del gasto:

¢ Enelclasificador 2.3.1 6.1 99 Adquisicion de Otros Accesorios y Repuestos
se ejecutaron gastos por S/ 44 996.71.
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¢+ Enelclasificador 2.3.1 8.2 1 Adquisicion de Material, Insumos, Instrumental
y Accesorios Médicos, Quirlrgicos, Odontologicos y de Laboratorio se
ejecutaron gastos por S/ 34 295 40.

¢ En los clasificadores 2.3.2 2.1 1y 2.3.2 2.1 2 Servicio de Suministro de
Energia Eléctrica y Servicio de Agua y Desaglie, respectivamente, se
ejecutaron gastos por un total de S/ 377 688.53.

¢ En los clasificadores 2.3.2 2.2 1, 2.3.2 2.2 2, 2.3.2 2 2.3, se ejecutaron
gastos por la suma de S/300 720.16 por concepto de telefonia movil,
telefonia fija e internet, respectivamente.

¢ En los clasificadores 2.3.2 24 1, 2.3.2 24 2 y 2.3.2 2.4 4 Servicios de
publicidad, impresiones y difusion e imagen Institucional se ejecutaron
gastos por la suma de S/ 1232 194.80, que corresponde a los gastos
relacionados a las campanas de difusion.

¢ Enelclasificador 2.3.2 3.1 1 Servicios de Limpieza e Higiene, se ejecutaron
gastos por la suma de S/ 296 160.12.

¢ En el clasificador 2.3.2 3.1 2 Servicio de Seguridad y Vigilancia se
ejecutaron gastos por el importe de S/ 775 909.73 que corresponde a los
servicios brindados en los locales institucionales.

¢ Enelclasificador 2.3.2 5.1 1 Servicio de Alquiler de Edificios y Estructuras
se ejecutaron gastos por el importe de S/ 1 787 000.00 que corresponden
al pago de alquiler de los locales Institucionales del INACAL.

¢ Enlosclasificadores 2.3.26.34 y 2.3.2 6.3 99 de Otros Seguros Personales
y Otros Seguros de Bienes Muebles e Inmuebles, respectivamente, se
ejecutaron gastos por la suma de S/ 181 331.61 por concepto de gasto de
Seguros.

¢ Enelclasificador 2.3.2 7.11 99 Servicios Diversos se ejecuto un importe de
S/ 477 236.44, los cuales incluyen los gastos por concepto evaluadores y
expertos técnicos para procesos de acreditacion.

¢ En los clasificadores 2.3.2 8.1 1y 2.3.2 8.1 2 se ejecutaron gastos por un
importe total de S/ 8 830 999.77, correspondiente al pago de planilla CAS.

b.2. Ejecucion por la fuente de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudado (RDR):

Bienes y Servicios al Il Trimestre 2017, muestra una ejecucion por la suma de
S/ 4 415 862.59 en relacion al Presupuesto Institucional Modificado por la fuente
Recursos Directamente Recaudados.
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d)

¢ Enlos clasificadores 2.3.21.11,23.21.12,232121y232122se
ejecutaron gastos por concepto de pasajes y viaticos por un importe total
de S/ 124 955.57.

¢ Enlos clasificadores 2.3.24.1 1y 2.3.24.1 5 de Servicios de mantenimiento
de edificaciones, oficinas y estructuras y, de maquinarias y equipos,
respectivamente, se ejecuto el importe de S/ 254 810.23 que corresponden
a gastos de mantenimiento.

¢ En el clasificador 2.3.2 7.2 99 Ofros Servicios Similares, se ejecutaron
gastos por S/ 1333 652.00 por conceptos relacionados a servicios de
consultorias, asesorias y similares desarrollados por personas naturales.

¢ En el clasificador 2.3.2 7.11 99 Servicios Diversos, se ejecutaron gastos
por la suma de S/1156437.76 correspondiente a la contratacion de
servicios diversos para la Institucion.

2.4 Donaciones y transferencias.- Esta genérica presenté una ejecucion de 39.8%
en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios en el lll Trimestre 2017
ascendente a S/345437.76 por concepto al pago de cuotas a organismos
internacionales, las cuales corresponden a la especifica de gasto 2.4.1 2.1 99 A Otros
Organismos Internacionales.

2.5 Otros Gastos.- Esta genérica presenté una ejecucion del presupuesto del 81.0%
que asciende a un monto de S/ 53 440.90 correspondiente al pago de impuestos y
derechos administrativos.

2.6 Adquisicién de activos no financieros.- La ejecucion del presupuesto en esta
genérica fue del 35.56% que asciende a un monto de S/ 3 582 831.92 por toda fuente

de financiamiento, corresponde a la adquisicién de equipos de telecomunicaciones,
de aire acondicionado y refrigeracion, equipos de computo, equipos e instrumentos
de medicion, entre otros.
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Grafico 3. Ejecucién mensual del Presupuesto (fase devengado) 2017

7S obtuio ura ejection 12.85%
‘presupuestal” del 58.20%, en i
S/28 202 040,27.

7.80%
6.83% 7.16%
5.62%
4.95% 4.92%
il l l l
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF - MPP
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Grafico 4. Ejecucion mensual acumulada del presupuesto 2017 (fase devengado)

58.20%

S/:28 202 040,27.
45,36%
37.55%
30.40%
24.78%
17.94%
13.03%
8.07%
3.87%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF - MPP
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2.3. Ejecucién de los Ingresos del INACAL al lll Trimestre 2017

El Presupuesto Institucional del Pliego 244: INACAL, presenta ingresos correspondientes a
depdsitos realizados por la suma de S/ 6 658 922.68, los mismos que forman parte de los
ingresos provenientes de las Direcciones de Linea tales como: servicios de calibracion
realizado por la Direccion de Metrologia, servicios de acreditacion a Organismos de
valuacion de la Conformidad (OEC) nacionales e internacionales realizado por la Direccion
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de Acreditacion y el servicio de venta de normas técnicas peruanas realizado por la Direccion
de Normalizacion, los cuales se brindan a través de los servicios no exclusivos y exclusivos

de la institucion.

Tabla 6

Ingresos por la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
(Importes en Soles)

I Recaudacion
Clasificador Descripcion PIM Il Trimestre
2017
Recursos Directamente Recaudados
13 Venta de bienes y servicios y derechos administrativos 7000 000.00 6 594 644.79
131911 Venta de publicaciones (CID) - 396 888.51
13210111 Acceso a la informacién publica - 52.20
1.3.39.199 Ofros servicios por administracién y recaudacion (DA) 2269 775.00 1668 896.00
1339212 Servicios Metrologicos (DM) 4 313 496.00 4 528 808.41
1339213 Servicios de procesamiento automatico de datos (CID) 416 729.00 -
1.5 Otros ingresos - 69 377.01
15111 1 Interest.as por depdsitos distintos de recursos por privatizacion y ) 18 455.03
concesiones

1522199 Otras sanciones - 50921.98
19 Saldos de balance -5099.12
191111 Saldos de balance - -5099.12
Total Recaudacian por RDR 7000/000:007 716658 92234

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) - MPP
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 2017

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 001-2017-INACAL/PE, del 09 de enero de 2017,
se aprobd el Plan Operativo Institucional (POI) del INACAL correspondiente al afio 2017, el cual
contiene el conjunto de actividades programadas por cada direccion y/u oficina de la entidad a corto

plazo las cuales se encuentran articuladas al presupuesto institucional.

3.1.

Principales resultados de los Sistemas Administrativos

Sobre el particular, como parte de la implementacion de los planes institucionales,
instrumentos de gestion, directivas y/o procedimientos en el INACAL, se aprobaron los
siguientes documentos:

A.  Se aprobaron dos (2) planes institucionales en el Il Trimestre 2017:

N°® Planesiinstitucionales aprobados Resolucion
| ' Resolucion de | 12 de sefiembre de
Programa de Trabajo para el Diagnostico | Presidencia Ejecutiva | 2017
del Sistema de Control Interno del INACAL | N° 088-2017-
INACAL/PE
2 Resolucion de | 31 de julio de 2017
. _— Presidencia Ejecutiva
Plan Operativo Institucional (POI) 2018 N° 070-2017-
INACAL/PE
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B.

C.

Se suscribid siete (7) convenios nacionales segun detalle:

Convenios nacionales |

[ . com:

Instituto
Estadistica e Informética -
INEI

Nacional  de |

Objetivo del convenio

Ejecutar la encuesta de Calidad a MYPES 2017, afin de recolectar
informacion de las Micro y Pequefias Empresas-MYPES, sobre el uso
de la infraestructura de la calidad.

Municipalidad de Miraflores

Adenda al Convenio y continuar con establecer las condiciones de
cooperacién y coordinacion que permitan la verificacion de las
balanzas de los comerciantes de los mercados asi las posteriores
acciones de fiscalizacion logrando el cumplimiento de las normas de
metrologia legal dentro del ambito de la Municipalidad, con la finalidad
de mejorar el nivel de bienestar de la poblacién.

Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL

Impulsar  mecanismos de coordinacin y  colaboracién
interinstitucional entre las partes, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, para el desarrollo de acciones coordinas, cenjuntas y
complementarias, incluyendo las de cooperacion técnica, asi como
charlas e intercambio de informacion en temas especializados de
cada institucion,

Municipalidad de San Luis

Establecer las condiciones de cooperacion y coordinacion que
permitan la verificacién de las balanzas de los comerciantes de los
mercados, asi como las posteriores acciones de fiscalizacion
logrando el cumplimiento de las normas de la metrologia legal dentro
del ambito de la Municipalidad con la finalidad de mejorar el nivel de
bienestar de la poblacién.

Central de  Compras
Pdblicas - Peri Compras

Establecer los lazos de cooperacion para unir esfuerzos,
capacidades, competencias y recursos para desarrollar acciones
coordinadas yfo conjuntas, con la finalidad de contribuir a optimizar
las contrataciones de los bienes y servicios con calidad, a través de
los servicios de infraestructura de calidad, vinculados al INACAL,
incluyendo  aspectos de  asesoramiento,  capacitacion,
acompaiiamiento, entre otros;

Municipalidad de El Porvenir

Establecer las condiciones de cooperacién y coordinacidn que
permitan |a verificacion de las balanzas de los comerciantes de los
mercados, asi como las posteriores acciones de fiscalizacion
logrando el cumplimiento de las normas de la metrologia legal dentro
del ambito de la Municipalidad con la finalidad de mejorar el nivel de
bienestar de la poblacion

Municipalidad de Comas

Establecer las condiciones de cooperacion y coordinacion que
permitan la verificacién de las balanzas de los comerciantes de los
mercados, asi como las posteriores acciones de fiscalizacion
logrando el cumplimiento de las normas de la metrologia legal dentro
del ambito de la Municipalidad con la finalidad de mejorar el nivel de
bienestar de la poblacion.

Se suscribio dos (2) convenios internacionales en el Ill Trimestre 2017:

Convenio internacional
con:
Secretaria de Economia de
los Estados Unidos

Mexicanos

Establecer el marco juridico de referencia a través del cual las partes

Objetivo del convenio

desarrollardn  actividades de cooperacion en materia de
normalizacion, evaluacion de la conformidad, informacién técnica y
capacitacion, sobre la base de igualdad y beneficio mutuo, de
canformidad con lo dispuesto en su legislacion nacional aplicable.

Instituto ~ Nacional ~ de
Metrologia de Alemania (PTB
por sus siglas en aleman)

Permitira a los diferentes actores del sector Ambiente incrementar el
uso de servicios de la Infraestructura de la Calidad, en el monitoreo
ambiental y la gestion de los recursos naturales, asi como en la
prevencion y adaptacién al cambio climatico.
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3.2.

D.

Se aprobaron los siguientes documentos de gestion:

—_— —_——

Resolucion

Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) del Insfituto Nacional de

Presidencia N° 065-
2017-INACAL/PE

| eyt _degestion B e A RNt e i R e SR S|
Directiva N°® 006-2017-INACAL | Resolucion Jefatural | 11 de setiembre 2017
"Lineamientos  que  regulan  la | N° 044-2017-
implementacion, mantenimiento, uso y | INACAL/OA
acceso al  Servicio del Lactario
Institucional®
Directiva N°® 002-2017-INACAL "Normas | Resolucién Jefatural | 14 de julio 2017
para la  Solicitud,  Asignacién, | N° 032-2017-
Otorgamiento y Rendicion de Cuentas de | INACAL/OA
Vidticos, Pasajes y ofros gastos en
Comision de Servicio del Personal del
Instituto Nacional de Calidad"
Reordenamiento de cargos del Cuadro de | Resolucidn de | 12 dejulio de 2017

Calidad - INACAL

Principales resultados obtenidos de las actividades operativas del INACAL

A continuacion, se describe los principales resultados obtenidos al lll Trimestre 2017:

Se aprobaron 601 Normas Técnicas Peruanas (NTP), de los cuales 143 son NTP
nuevas para diversos sectores y se ratifico la vigencia de 458 NTP.

Se cuenta con un total de 277 Comité Técnicos, de los cuales 154 son Comités Técnicos
de Normalizacion (CTN) y 123 son Sub Comités Técnicos de Normalizacion (SCTN)
conformados en las diferentes regiones del pais.

Se cuenta con 25 Comités y Subcomités Técnicos de Normalizacion conformados en
15 regiones del pais, con lo cual se cubre el 63% de regiones.

Se ha logrado la participacion en 57 Comités Técnicos Internacionales pertenecientes
a la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO), Comision Internacional de
Electrotecnia (IEC) y Codex Alimentarius.

Se realizaron 415 evaluaciones de acreditacion a los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad, de los cuales 279 fueron evaluaciones a laboratorios, 124 evaluaciones
a organismos de inspeccion y 9 evaluaciones a organismos de certificacion.

En el mes de agosto la Direccion de Acreditacion tuvo una auditoria interna sobre
Sistemas de Gestion, en el marco de la norma ISO/IEC 17011 Evaluacion de la
Conformidad. Requisitos generales para los organismos de acreditacion que realizan la
acreditacion a los OEC, esta auditoria permitié identificar las fortalezas y debilidades de
la direccion. .
Se ha realizado 5625 servicios de calibracion a las empresas metrologicas, de
laboratorio de ensayo y calibracion, de servicio de energia eléctrica, Certificacién I1SO
9000, saneamiento, entre otros.
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= Se realiz0 la verificacion de 529 balanzas de mercados comprendidas en 2 mercados
del distrito de San Borja (97 balanzas verificadas), un mercado del distrito de La Punta
(18 balanzas verificadas), 2 mercados del distrito de Comas (316 balanzas verificadas)
y 2 mercados del distrito de El Porvenir (98 balanzas verificadas).

* En el marco de la Cultura de la Calidad se realizé: la Campana de Verificacion de
balanzas "Calidad es peso exacto”, Feria Aprendiendo Calidad, Congreso Internacional
“Construyendo un pais con calidad. Desafio al 2021", "2 afio promoviendo una cultura
de calidad”, entre otros.

= Asimismo, con el fin de promover la Cultura de la Calidad, se elaboraron diversos videos
institucionales internos y externos, entre ellos: Reunion y votacion de laboratorios
acreditados, verificacion de balanzas en los mercados de San Borja y La Punta, visita
del premier a INACAL para la inauguracion del curso sobre antisoborno,
#PeruanosDeCalidad, pilares del INACAL, video de las olimpiadas de Corea
Normalizacion, entre otros.

3.3.  Avance de Ejecucién de Metas Fisicas por cada direccion y/u oficina del INACAL
1. Consejo Directivo

El Consejo Directivo esta conformado por ocho (8) miembros que integran el:
Ministerio de la Produccion (1), Ministerio de Economia y Finanzas (1), Ministerio de
Agricultura (1), Ministerio de Salud (1), Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (1),
Indecopi (1), Gremios empresariales (1) y un (1) representante de las organizaciones
de consumidores.

1. Al término del Ill Trimestre 2017, se han realizado 19 sesiones del Consejo
Directivo, a través del cual se ha aprobado la designacion de diversos funcionarios,
miembros de los Comités Permanentes de Acreditacion y Normalizacion, asi como
el Plan Operativo Institucional 2017.

2. En el mes de julio se presenté ante el Consejo Directivo las acciones de la
propuesta del Plan de Implementacion de la Politica Nacional para la Calidad.

3. En el mes de julio se aprobo el Plan Operativo Institucional 2018 del INACAL,
segun lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional de CEPLAN.

4. Se viene implementando un laboratorio mévil (contenedor) en la ciudad de
Tarapoto que permitira brindar los servicios de calibracion.
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Tabla 7
etsisicas ejecutadas d Consejo Directivo

0 PMEta Fisicaprogramadovs ejecutado al

| Unidadde L MTrimestre2017 1

Meta Presupuestal/ Descripcion de Actividad I oo BT %

medida || Programacion | - d A

; Trimestral | Ejecutado’ I Avance
: ul .| L Ejecucion’)

MP-004 | Acciones del Consejo Directivo

Aprobar las acciones correspondientes a la
1 implementacion de la Polilica Nacional para la Calidad. hets 8 ! L
2 Sesiones del Consejo Direclivo Sesiones 6 6 100%
3 Aprobar el Plan Operativo Institucional del afio 2018 Plan 0 1 100%

Fuente: Consejo Directivo
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Presidencia Ejecutiva

La Presidencia Ejecutiva conduce el funcionamiento institucional de la entidad. Es la
méaxima autoridad ejecutiva del INACAL, ejerce fitularidad del pliego presupuestal, en
el marco de sus funciones se suscribieron 92 Resoluciones de Presidencia Ejecutiva
entre los meses de enero y setiembre de 2017, de los cuales en el Il Trimestre se
suscribio 31 resoluciones en el que se formalizaron los acuerdos del Consejo
Directivo, la conformacion del equipo funcional y comision de Planeamiento, el
reordenamiento de cargos, la autorizacion de viajes, designaciones, la aprobacion del
POI 2018, entre otros.

A través de Presidencia Ejecutiva se ha suscrito dos (2) convenios internacionales:

1. Con Physikalisch Technische Bendesanstalt (PTB), con el objetivo de fortalecer la
Infraestructura de la Calidad en nuestro pais y apoyar la gestion de recursos
naturales y el monitoreo de parametros ambientales y climéaticos.

2. Con la Secretaria de Economia de los Estados Unidos Mexicanos, permitira el
intercambio de informacion con lo cual podremos acceder libremente a las Normas
Mexicanas pudiendo ser utilizadas en la elaboracion de Normas Técnicas
Peruanas adecuadas a nuestra realidad.

La Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, encarga a los fitulares de pliego la conduccion
del proceso de implementacion del Sistema de Control Intemo (SCI), en ese contexto
la Presidencia Ejecutiva emiti6 las resoluciones que aprueban y disponen el
cumplimiento del Programa de trabajo para el desarrollo del Diagnostico del SCI y del
Informe diagnostico sobre las brechas identificadas del SCI, con lo cual se da termino
a la Etapa Il del referido proceso de implementacion, habiéndose proyectado
concluirlo en diciembre del presente afio, conforme a los plazos establecidos por la
Contraloria General de la Republica.

» Se participd en la Asamblea General de la Organizacion Internacional de
Normalizacion (ISO) realizada en Alemania, y entre los temas que se trataron en
la reunion plenaria estuvieron las lineas de accion de la organizacion, los avances
en el desarrollo de la normalizacion, los aspectos relevantes y acciones futuras en
el marco del Plan Estratégico Institucional.
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* Se aprobo el Programa de Trabajo para el Diagndstico del Sistema de Control
Interno del INACAL mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 088-2017-
INACAL/PE, el 19 de setiembre de 2017.

Tabla 8
Metas fisicas ejecutadas de Presidencia Ejecutiva

gdida Programacio

MP-003 | Presidencia Ejecutiva

Aprobacion de Resoluciones de Presidencia Ejecutiva en el

1 . . Resolucion 28 £l 1%
ambilo de su competencia

2 SI—.IS(.:IIPCIOH qg convemqs in lennsmumarllales con entidades Caiivaio 1 3 300%
piblicas y privadas nacionales o exlranjeras
Coordinacion ~ y  parlicipacion  en  reuniones

3 interinstitucionales para identificar oportunidades de Reuniones 9 2 100%

posicionamiento y arficulacion con entidades publicas y
privadas que conforman la IC.

Aprobacion del Programa de Trabajo para realizar el | Programade
diagnostico del SCI. trabajo

0 1 100%

5 Participacion en Asambleas Inlernacionales. Reuniones 2 2 100%

Aprobacitn de planes inslitucionales camo son: el Plan de
Desarrollo de las Personas (1T), Plan Operativo
6 Informatico (POI) (1T), Plan Anual de Trabajo de Archivo Plan 0 1 100%
(1T), Plan de Comunicaciones (1T), Plan de Estrategia
Publicitaria (1T).

Efecluar el seguimiento y monitoreo de las direcciones de
8 linea (Normalizacién, Acreditacion, Metrologia y Desarrollo [ Documento 1 1 100%
Eslratégico de la Calidad).

Fuente: Presidencia Ejecutiva

Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

3. Secretaria General

La Secretaria General es el maximo 6rgano administrativo y actlia como nexo de
coordinacion entre la Alta Direccion y los 6rganos de apoyo y asesoramiento.

La Secretaria General asiste y asesora a la Presidencia Ejecutiva en las materias de
su competencia y asume las facultades que le sean expresamente delegadas. Tiene
a su cargo la direccion, coordinacion y supervision de los 6rganos de apoyo y
asesoramiento. Adicionalmente, la Secretaria General cuenta con facultades
delegadas por parte de la Presidenta Ejecutiva, contenidas en la Resolucion N° 108-
2016-INACAL-PE, del 30 de diciembre de 2016, que contribuyen al cumplimiento de
las metas y actividades contenidas en el Plan Operativo Institucional 2017.

Asimismo, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2017-INACAL/PE,
delega a la Secretaria General la facultad de representar y ejercer la representacion
del INACAL ante cualquier Autoridad y/o dependencia administrativa de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, a fin
de emitir o suscribir garantias Aduaneras Operativas, entre ellas, la Garantia Nominal, ,
en las Gestiones o Procedimientos que realice la entidad. A continuacion, se describe
las actividades realizadas:

+ Se realizaron reuniones de trabajo para coordinar y supervisar a los 6rganos de
apoyo y asesoramiento sobre el funcionamiento de los sistemas administrativos,
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cumpliendo con la gestién administrativa de la institucion de forma constante y
permanente a su cargo, asimismo, se realizaron coordinaciones con los 6rganos
de linea como parte del seguimiento en el cumplimiento de sus metas en materia
de su competencia.

* Se publicaron 29 Resoluciones de Secretaria General (en el Il Trimestre se
aprobaron 6 resoluciones) que aprobaron el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
y sus modificaciones, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), la formalizacion
de modificaciones presupuestales, directivas y el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Se supervisé el cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y se gestiond la publicacion de
las normas emitidas por el INACAL en el diario oficial EI Peruano y en el Portal
Institucional (pagina web).

+  Se suscribio cinco (5) convenios nacionales, segin el siguiente detalle:

- Un (1) convenio con la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral
SUNAFIL, con el objetivo de impulsar mecanismos de coordinacion y
colaboracion interinstitucional entre las partes, dentro del ambito de sus
respectivas competencias, para el desarrollo de acciones conjuntas y
complementarias, incluyendo las de cooperacion técnica, asi como charlas e
intercambio de informacion en temas especializados de cada institucion.

- Cuatro (4) convenios se suscribieron con las Municipalidades Distritales de;
Comas, El Porvenir, San Luis y Miraflores, con el objetivo de establecer las
condiciones de cooperacion y coordinacion que permitan la verificacion de las
balanzas de los comerciantes de los mercados, asi como las posteriores
acciones de fiscalizacién logrando el cumplimiento de las normas de
metrologia legal dentro del ambito de la Municipalidad, con la finalidad de
mejorar el nivel de bienestar de la poblacion.

Tabla 9
Metas fisicas ejecutadas de Secretaria General

ediaa Programacio

MP-005 | Secretaria General

Emision y aprobacion de Resoluciones en el marco de las "
| funciones atribuidas a la Secretaria General Resaicen B ¢ 1005
2 'Supervmlbn y monlturleo de las metas programadas por los Documento 1 i 100%
6rganos de asesoramienlo y apoyo del INACAL.
5 Suscripeidn de convenios interinstitucionales delegados Convenio 3 6 300%

con entidades pblicas y privadas nacionales.
Seguimiento y monitoreo de los convenios suscritos por la
Presidencia Ejecutiva y por la Secretaria General.
Fuente: Secretaria General

Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Documentos 1 6 600%

7
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Gestion Documental y Atencion al Ciudadano

Las acciones de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano conforman parte de la
funcion de Secretaria General, vinculada a “Conducir, organizar, ejecutar, coordinar y
custodiar la administracion documentaria, en lo que corresponde al archivo y tramite
documentario”.

* Durante el lll Trimestre 2017, se atendieron a un total de 4 853 ciudadanos que
visitan la Sede Central del INACAL, ademas se realizaron 534 reuniones en salas,
se recibieron 2 535 llamadas telefénicas (Central telefonica y quioscos multimedia)
y se recepciond 2 451 documentos externos que ingresan diariamente a través de
Mesa de Partes del INACAL.

* En cumplimiento al proceso de eliminacién de documentos se ha identificado,
procesado e instalado en cajas el primer lote de ejemplares (1968-2007) de las
NTP para la venta (fotocopias e impresiones), obteniéndose un total aproximado
de 6 metros, instalados en 16 cajas.

*  Se brindo asistencia técnica a las areas administrativas y direcciones de linea con
el objetivo de lograr un adecuado archivo de su documentacion y de esta forma
lograr su transferencia a las instalaciones del Archivo Central.

+ Ademas, en el proceso de Gestion de Archivos se desarrollaron acciones
vinculadas a organizar y realizar el inventario de documentos, la transferencia,
custodia y conservacion de documentos, asi como el servicio archivistico que se
presta a las distintas unidades organicas de la entidad. "

Tabla 10

Metas fisicas ejecutadas de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano

Meta Fisica programado vs ejecutado
_al Il Trimestre 2017

Meta Presupuestal / Descripcion de/Actividad Lndastden, 2 %
medida ' Programacion
A Ejecutado || Avance
Trimestral |
[ Ejecucion’
MP-006 | Gestion Documental y Atencion al Ciudadano
AC1 | Gestion Atencion al Ciudadano.
Brindar servicios de atencion a los usuarios, respecto a los Parcentaje 100% 100% 100%
1 canales presencial y telefdnico a cargo de Equipo Funcional = =
Gestion Documental y Atencion al Ciudadano. Porcentaje 100% 100% 100%
9 Implementar el Plan para Mejorar la Atencion a la Ciudadania Poicante 50% 54.54% 100%
del INACAL.
4 Atender las soliciludes referidas a reclamos presentados ante Porcentaje 100% 100% 100%
el INACAL
5 Atender las soliciludes referidas a quejas presentados ante el Porcentaje 100% 100% 100%
INACAL
Atender las soliciludes referidas a transparencia y acceso a ; s
8 lainformacion presentadas ante el INACAL Farcenlile e o 100%
AC2 | Gestion de tramite documentario
Documento 9
7 Recepcionar, registrar, distribuir y nolificar la documentacion |  recibido 4 &4 %
(interna y externa). Dfx:u‘me‘nlo 1650 2931 135%
distribuido
AC3 | Gestion de Archivos
Elaboracion e Implementacion el Plan Anual de Trabajo de . " "
8 Archivo del INACAL 2017 Porcentaje 50% 50% 100%

Fuente: Gestion Documental y Atencion al Ciudadano
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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5. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el organo encargado de brindar
asesoria a la Alta Direccion y a las demés dependencias del INACAL en los asuntos
relacionados a la conduccién de los procesos de planeamiento, presupuesto,
inversion pablica y modernizacion de la gestion publica.

Para fortalecer la gestion institucional y dar cumplimiento a las normas vigentes del
sector plblico se ha coordinado con los drganos y/o unidades organicas para
implementar los planes e instrumentos de gestion en el INACAL. Se realizaron las
siguientes tareas:

+ Se aprobo la Formalizacion de las Modificaciones Presupuestales de los meses
de junio, julio y agosto de 2017. Asimismo, se brindd asesoria en razon a los
techos presupuestales iniciales asignados a cada area de la Institucion y
modificaciones presupuestales realizadas de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
N°® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2017.

* Durante el tercer trimestre continuaron las actividades asociadas a la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la norma ISO
9001:2015, habiéndose registrado un nivel de avance del 75%. Se impartio el
curso de Formacion de Auditores Internos, a fin de generar en la entidad un staff
de auditores responsables de dar sostenibilidad al sistema después de ser
implementado.

* Enrelacion, al Comité de Control Interno, fueron aprobados el Programa de trabajo
para elaborar el diagnostico de brechas de control interno, el Informe diagnéstico
y el Plan de trabajo para el cierre de brechas identificadas en el diagnéstico de
control interno, concluyendo de esta manera la fase de planificacién para
implementar el Sistema de Control Interno en el INACAL.

+  Se formulé el Plan Operativo Institucional 2018, la cual fue aprobado a través de
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 070-2017-INACAL/PE, el 31 de julio de
2017 y se realizo la evaluacion de metas de indicadores de las politicas nacionales
de obligatorio cumplimiento al | Semestre 2017.

Tabla 11

Metas fisicas Ejecutadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
; [ | FMeta Eisica programado vs efecotadoial
Unidad de |~ Ut Temestrs 2017,

medida |fProgramacion
Trimestral

Meta Presupuestal/ Descripeion de Actividad %

Ejecutado’ & 'Avance
L Ejecucion |

MP-001 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto

AC1 | Planeamiento, Seguimiento y Evaluacién a

1 Formulacion del Plan Operalivo Institucional 2018 Plan 0 1 100%

Elaboracién del Informe de Evaluacion anual 2016 y |
Semestre 2017 de las metas e indicadores de desempefio
de las Polilicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento y
Plan Institucional Anticorrupcian.

Documento 2 1 50%
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P PMetalFisica programado vs ejecutadoal
WTrimestre207

Unidad'de |——
medida | "Programacin
Trimestral

Meta Presupuestal [ Descripcion de Actividad %
Ejecutado || Avance

| Ejecucion

AC2 | Presupuesto

Elaboracion del resumen ejeculivo y la informacion
10 sustentatoria de la Programacion  Multianual del | Documento 0 1 100%
Presupuesto del INACAL 2018-2020

Elaboracion del resumen ejecutivo y la informacion

" sustentaloria del presupuesto anual del INACAL para el Ao | Documento 1 1 100%
Fiscal 2018.
Preparar la informacion correspondiente para sustentar el

12 proyecto del presupuesto del sector ante el Congreso de la | Documento 1 1 100%
Repblica.

13 Seguimiento a la ejecucion presupuestal del INACAL Reporle 3 3 100%

Conciliacion del Marco legal Anual del Presupuesta 2016 y

1| ol I Trimestre 2017 Acta ! ! 100%
Formalizacion  de  modificaciones  presupuestarias
18 mensuales en el nivel funcional programatico. ks . 9 i
AC3 | Modernizacion de la Gestion Publica
Elaborar los Manuales de Geslion y Procedimientos en el 5
15 marco de la implementacion de la Gestion por Procesos Raoumeoh : y 1%
17 _EIatfc@rfaciual}zarI documenlo_s ] normativos de gestion T 2 2 100%
inslitucional {Direclivas, Procedimientos)
Aplicacion de la Melodologia de  Simplificacion
L Administrativa, por el Equipo de Mejora Continua. imgeza 8 : e
AC4 | Sistema de Gestién de Calidad
26 Realizar auditorias internas Auditaria 1 0 0%

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Elaborade por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

El desarrollo de la auditoria interna se ha programado realizar en el |V Trimestre del
presente afo.

6. Oficina de Cooperacion Internacional

La Oficina de Cooperacién Internacional es la encargada de coordinar los procesos
de cooperacion técnica internacional reembolsable y no reembolsable, asi como las
negociaciones con organismos internacionales en materias de competencia de la
institucion para el adecuado cumplimiento de las funciones. A continuacion, se
describe las principales acciones realizadas en el lll Trimestre.

+ Se realizaron reuniones de acercamiento con:

- La Cooperacion Alemana para el Desarrollo (GIZ por sus siglas en aleman)
sobre el Programa Gobernanza y Reforma del Estado, con el objetivo de lograr
asistencia técnica para la NTP I1SO 37001: Sistema de Gestion Antisoborno.

- La Cooperacion Espariola (AECID), con el objetivo de lograr asistencia técnica
para la 1ISO 30300: Gestién documental.

* Serealizé una reunion con representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores
para dar a conocer las actividades que se estan trabajando en el marco de la
Cooperacion Internacional en INACAL y se manifesté la voluntad institucional de
participar en dos comités identificados de la OCDE (Committee in Consumer
Policy y Working Group on Bribery in International Business Transaction).
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+ Se gestiond la visita de los consultores de la Mision Singapur: Ben Shepherd y
Anna Matkiranova del Proyecto "Developing Indicators to Assess the Strength of
Standards and Conformance (S&C) Infrastructure in APEC" para reunirse con los
directores del INACAL, con el objetivo de conocer el trabajo de la Infraestructura
de la Calidad en el Perl e intercambiar experiencias con otros paises del mundo.

+ Se gestiono 03 capacitaciones en los paises de Panama, Jamaica y Paraguay,
para las Direcciones de Metrologia y Acreditacion. El cooperante que asumio los
costos fue el Instituto Nacional de Metrologia de Alemania (PTB por sus siglas en
aleman) y el Organismo Nacional de Acreditacion del Paraguay. Asimismo, a
través de la PTB, COPANT y ONA se financio la participacion de 6 funcionarios
de la NAM a diversos eventos internacionales. Es importante destacar que nuestra
principal fuente cooperante es PTB.

+ La propuesta de Plan de Cooperacion Internacional se encuentra en proceso de
elaboracion la misma que viene siendo coordinada con las direcciones de linea.

Tabla 12
Metas Fisicas ejecutadas por la Oficina de Cooperacion Internacional

\FMetaFisica proaramado vs ejecutadoal
lIiTrimestra 2017

Unidadde =
medida Programacion
Trimestral

%
Elecutado | Avance
[ Ejecucion

Meta Prestipuestal { Descripcion de'Actividad

MP-002 | Acciones de Cooperacion Internacional

AC1 | Contribuir al desarrollo técnico y humano del INACAL a través de la gestion de la cooperacion

Identificacion de socios potenciales, fuentes cooperantes Sacios

2| especificas ylo financieras identificados 1 2 200%
Revision y elaboracion de proyectos vinculados alalC para | Propuesta

3 ser presentados a los arganismos de cooperacion o fondos de 3 0 0%
concursables proyectos
Gestionar la aprebacion de intervenciones de cooperacion Iteriention

5 (asistencias técnicas, apoyo de expertos, entre ofros), para 2 1 50%

contibuir al desarrollo téenico y humano del INACAL. ki

Realizar el seguimienlo a los proyeclos, programas,
6 canvenios y acuerdos internacionales en coordinacién con | Reportes 2 2 100%
las DL y OA y difundir los avances.
Gaslionar la capacilacion de profesionales a nivel nacienal | Servidores
e internacional, capacitados

3 3 100%

AC2 | Apoyar al posicionamiento institucional del INACAL a nivel nacional e internacional

Parlicipacion en reuniones relacionadas a asunlos | Participacio

. ) ] 1 2 200%
nacionales-bilaterales/multilaterales. nes
Gestionar la parlicipacion de funcionarios del INACAL en

10 reuniones, congresos, simposios, talleres intemacionales, Parl;c;zacm 3 6 200%
entre ofros.
Seguimiento a la parlicipacion del INACAL en organismos | Oporiunidad

" . ) ) 5 9 180%
internacionales Idenlificada
Gestionar la inclusion de temas de interés def INACAL en

12 las agendas de lrabgjo inlemacionales (bilalerales y Aclas 1 1 100%
mullilaterales).

AC3 Cumplimiento de los compromisos asumidos en los Parcentaje 95% 0% 0%

proyectos adjudicados de la NAM
Fuente: Oficina de Cooperacion Internacional
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

+ Respecto a la actividad 3 se vienen realizando coordinaciones con las direcciones
para alinear sus propuestas a los objetivos y prioridades de la institucion, se tiene
previsto culminarlo en el ditimo trimestre. Respecto a los compromisos asumidos
por la NAM al | Semestre se ha cumplido el 25%.
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Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion, es el érgano responsable de programar, conducir,
ejecutar, controlar y supervisar los sistemas administrativos, en el marco de sus
funciones suscribié 53 resoluciones Jefaturales entre enero y setiembre 2017, aprobé
directivas, adendas, designacion de responsables y miembros de comités,
otorgamiento de fondos bajo la modalidad de encargo y el Plan de Bienestar Social
2017, entre otros, de este total 22 resoluciones se aprobaron en el Il Trimestre.

+ Se formularon 19 contratos derivados de los procedimientos de seleccién y 2
adendas. Por otro lado, los Estados Financieros fueron presentado al mes de
agosto, lo correspondiente al mes de junio se encuentran en proceso con un
avance estimado del 68.75%.

+ Se cumpli6 con implementar las recomendaciones del Organo de Control
Institucional, y se aprobé la Directiva N° 002-2017-INACAL "Normas para la
Solicitud, Asignacion, Otorgamiento y Rendicién de Cuentas de Viticos, Pasajes
y otros gastos en Comision de Servicio del Personal del Instituto Nacional de
Calidad", mediante Resolucion Jefatural N° 032-2017-INACAL/OA (14.07.2017).

+ Se realizo la evaluacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) al Il Trimestre
de 2017 que muestra un avance en su ejecucion del 82.14%. Se convocaron 46
procedimientos de seleccion de los 56 programados.

* En el mes de marzo se culminé el inventario anual de bienes correspondientes al
2016 y respecto al 2017 se realizaran las coordinaciones en el Gltimo trimestre con
el Responsable del Equipo Funcional de Abastecimiento.

+ Enla actividad 11 no se ejecutd por no hubieron propuesta normativas por parte
de los equipos funcionales.

Tabla 13

Metas fisicas ejecutadas por la Oficina de Administracion

|" Meta'Fisicalprogramado/vs ejecutado
‘ al lll Trimestra 2017,
Meta Presupuestal [Descripcion de Actividad Unldad des 3 i | o
i Ejecutado/| * Avance
| \Ejecucion

medida’ | Programacion
| Trimestral

MP-009 | Oficina de Administracion

Supervision y control de los equipos funcionales:
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Recursos

! Humanos y Tecnologias de la Informacian (IV Semestre Derserenin ! ! 1005
2016 y I, I, Il Trimestre del 2017).
Propuestas contracluales formuladas por los Equipos

7 Funcionales de la OA (Contratos, Adendas) previo a su | Porcentaje 100% 100% 100%
suscripeion,

Evaluacion y suscripcion de la Conciliacian del Marco Legal
y Ejecucidn del Presupuesto anle la Direccion General de o
8 Contabilidad Publica del MEF (Directiva N°003-2016- iy 1 1 100%
EF/51.01 aprobado RD. N°009-2016-EF/51.01 e
Caenciliacion de Cuentas reciprocas)

Evaluacion y suscripcion de los Estados Financieros y
Presupuestarios-EFP para la Cuenta General de la EFP

9 ;Y - - ; 4 4 100%
Repliblica y presentacion a DGCP (trimestral y anual) | suscritos
Mensual para OA 2016-2017

10 Evaluacion del |V Semestre del cumplimiento del PAC 2016 Documento 1 1 100%

y evaluacion trimestral del cumplimiento del PAC 2017
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W e Bt Fisica programado Vs sjectado
_allllTrimestre2017. |
Meta Presupuestal f Descripcion'de Actividad B¥imedida. | IProgramacion P Av::wa

; " Trimestral® |

d b

[ Unidadde ' =

LEjecucion’

Porcenlaje 100% 0% 0%

Propueslas de documentos normalives formulados por los
Equipos Funcionales de la OA

Revision y aprobacion de los expedienles de conlralacion y
12 bases elaborados por Abastecimiento para los | Porcentaje 100% 100% 100%
Procedimienlos de Seleccion en el marco del PAC 2017
Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones
derivadas del Organo de Control Institucional-OCl, asi
14 como de las recomendaciones de la Sociedad Audilora- Reporle 1 1 100%
SOA, por parle de los Equipos Funcionales de fa OA (Al
cierre del 2016 y I, II, 1l Trimestre del 2017).

Fuente: Oficina de Administracion

Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

8. Equipo Funcional de Contabilidad

Las acciones desarrolladas por contabilidad estan en el marco de las funciones de la
Oficina de Administracion siendo una de ellas el literal x) del articulo 32°, donde sefiala
que debe “Formular y remitir oportunamente con periodicidad trimestral, semestral y
anual, los estados financieros presupuestarios a la Direccion General de Contabilidad
Publica del MEF". El Equipo Funcional de Contabilidad realizo las siguientes
actividades:

+ Al mes de setiembre 2017, el Equipo Funcional de Contabilidad ha realizado un
total de 10 arqueos sorpresivos de caja chica, caja general, captacion de ingresos,
emitiendo los respectivos informes a la Oficina de Administracion, en cumplimiento
y aplicacion de la Directiva N° 001-2017-INACAL “Normas y Lineamientos para la
Administracion de la Caja Chica del INACAL para el Afio Fiscal 2017”, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 001-2017-INACAL/OA.

+ Se ha cumplido con la supervision y control de viticos y caja chica y de la
aplicacion de las normas vigentes relativas a la ejecucion del gasto y de la
aplicacion de las directivas del Sistema Nacional de Tesoreria en forma periédica
y de acuerdo con la recepcién de documentos que llega a Contabilidad.

+ Se ha cumplido con la preparacion y presentacion de los Estados financieros y
presupuestarios al mes de agosto 2017, con todos los formatos solicitados en la
Directiva N°003-2016-EF/51.01. Asimismo, se ha cumplido con la presentacion de
los Estados Financieros correspondiente al | Semestre 2017, mediante Oficio N°
270-2017-INACAL/SG de 15 de agosto de 2017; a la fecha se viene procesando
la informacion financiera y presupuestaria para la presentacion de los estados
financieros al mes de setiembre (lll Trimestre 2017) y se viene preparando la
informacion para el inicio de la Auditoria Financiera Gubemamental del ejercicio
2017.

+ La comision de Inventarios 2017, se viene preparando para su ejecucion en los
meses de diciembre y enero. Asimismo, se ha programado una verificacién fisica
de los saldos de Almacén al mes de agosto, los mismos que se han cumplido al
100% y se cuenta con el acta firmada por esta verificacion fisica (saldo de
inventario al mes de agosto).
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* Respecto al inventario fisico realizado al cierre del ejercicio 2016, se viene
realizando las acciones de ajuste y se ha implementado las recomendaciones de
la SOA sobre los bienes que se incluyeron con un costo de 1.00, se ha cumplido
con la baja contable y el control patrimonial.

* Se ha realizado la revision y verificacion de los saldos de las cuentas corrientes,
dicha informacion forma parte de los Estados Financieros y Presupuestarios que
se procesaron al mes de agosto 2017 y se ha cumplido con presentar las
conciliaciones de las cuentas corrientes al mes de agosto y se esta a la espera de
la respuesta del Tesoro Publico respecto a las cuentas de enlace que se incluiran
en los Estado Financieros al mes de setiembre de 2017.

+ La SOA “Arturo Suyo & Asociados Contadores Publicos S.C.", ha cumplido con la
presentacion de los informes que se indica en el contrato suscrito para este caso,
y presentado a la Contraloria General de la Republica y los 3 juegos a la entidad,
dando por concluido su trabajo de auditoria financiera de los Estados Financieros
INACAL 2016.

Tabla 14
Metas fisicas ejecutadas de Contabilidad

Meta Fisica programado Vs ejectfado

Unidad de .. al N Trimestre 2017

medida Programacién
Trimestral

Meta Presupuestal [ Descripcion de Actividad B
Ejecttado’| Avance

|\Elecucién)

MP-007 | Acciones de Contabilidad

Supervisién y Conirol de Encargos Internos, Vidlicos
1 y Caja Chica- solicitar CCP, y regisirar las fases del | Registro/Reportes 42 59 140%
gasto hasta la rendicion de cuentas.

Procesar la documentacion de gastos y emitir el
Registro de Compras de acuerde a la normaliva de la

& SUNAT y remilir al EFT para su informacion a la Rensripmanaysl 4 3 e
SUNAT del crédito fiscal del IGV.
Realizar arqueos sorpresivos de Captacion de

3 Ingresos, Caja Chica, Carla Fianza y otros valores Informes 4 4 100%

que hubiera en EF Tesoreria. -Registro Contable de
las acreencias de INACAL.

Control Previo - Revision de la documentacion
sustentaloria de las O/C y OfS para el devengado,
4 planillas de remuneraciones, planillas CAS, | Informe Mensual 3 3 100%
Liquidaciones de BS, contratos, convenios y otros
documentos previos &l devengado.

Elaboracién y presentacion de los Eslados
Financieros y Presupuestarios para la Cuenta
General de la Republica y presentacion a DGCP
{lrimesral y anual) Mensual para OA 2016-2017.
Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del
Presupuesto  (Directiva  N°003-2016-EF/51.01
aprobado R.D. N°009-2016-EF/51.01 - Conciliacian
de Operaciones Reciprocas con las entidades del
Estado. Conciliacion con OPP sobre modificaciones y
Ejecucion presupuestaria en forma mensual.
Realizar el Andlisis de las cuenlas patrimoniales,
cuenlas de geslion y las cuentas presupuestarias
para suslentar los movimienlos y saldos que
muestran los EE.FF.

EE. FF. y anexos 4 4 100%

Reportes 3 3 100%

Actas 1 2 200%

Reporte mensual 3 3 100%

Revisién y conciliacion de las cuentas corrientes - Actas 3 3 100%
9 suscripcion de actas de conciliacion. Verificacion de
la captacidn de ingresos en forma diaria y mensual. Informes 3 3 100%

Revisién y conciliacion de las cuentas carrientes, las
cuentas de Almacén y cuentas de Bienes muebles,
maquinarias y equipo - suscripcion de actas de
conciliacion.

10 Informes 6 6 100%
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[ T I BMetaFisicaiprogramado vs.ejecutado
allllTrimestre 2017 " °

Efeclitado |V Avance
| LEjecucion

Unidad'de

Meta Presupuestal/ Descripcion'de Actividad medida Prograitiaclén |

Trimestral

Registro de la fase del devengado en el Modulo
administrativo SIAF-SP-2016 -Contabilizar en el
Contable las operaciones desde el compromiso,
devengado y pago de todos los registros.

Fuente: Oficina de Administracion — Contabilidad
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Informes 3 3 100%

1

Equipo Funcional de Recursos Humanos

Las acciones desarrolladas por Recursos Humanos estan en el marco de las
funciones de la Oficina de Administracion siendo una de sus funciones el literal f) del
articulo 32° del ROF, el cual sefiala que debe “Organizar la gestion inferna de recursos
humanos, con congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad; definiendo
politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una vision integral, en
temas relacionados en recursos humanos”, a continuacion se describe las actividades
realizadas:

+ Se elaboraron las siguientes propuestas de procedimientos e instrumentos de
gestién como son:
- Procedimiento de evaluacion e identificacion de oportunidades de mejora.
- Procedimiento de evaluacion de desempefio en el periodo de prueba.
- Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Provisional.
- Asignacion de cargo segin CAP Provisional.

« Al lll trimestre, se cuenta con un total de 159 servidores civiles, de los cuales
veinticinco (25) pertenecen al régimen del Decreto Legislativo N°728 y ciento
treinta y tres (134) al régimen del Decreto Legislativo N°1057.

+ Enelmarco del Plan de Desarrollo de las Personas 2017 en el Il Trimestre se han
realizado 6 actividades de capacitacion, por viajes internacionales (1) financiado a
través de fuentes cooperantes, una (1) charla de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion fue gratuito y 3 cursos de capacitacion financiados por la entidad.

« Se realizaron 11 campaiias de salud preventivas, 50 trabajadores realizaron su
chequeo preventivo de salud (entre Essalud y EPS), asimismo, se realizaron
actividades recreativas, deportivas y/o culturales, motivacion y clima
organizacional, seguridad social y asistencia social en beneficio del trabajador del
INACAL.

Tabla 15
Metas fisicas ejecutadas por Recursos Humanos

Meta FisicaiprogramadoVs éjecutado
Unidad de al Il Trimestra 2017 .
Ejecutado | Avance
Ejecucion

Meta Presupuestal | Descripcion de Actividad

medida Programacion
Trimestral

MP-008 | Acciones de Recursos Humanos

Planificacion de Politicas de Recursos Humanos | Propuestade
1 (Directivas, Lineamientos, Planes y aclualizacion de Directivas/ 1 1 100%
reglamentos o directivas, entre otros) Lineamientos
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| PMetaFisica programado vs ejecutado
al Il Trimestre 2047

Unidad'de " |:
medida Programacion
Trimestral

—
Ejecutado/|| Avance
Ejectcion

Meta Presupuestal /' Descripcion de Actividad

2 Asesoria administrativa yfo asistencia técnica en
Recursos Humanos

3 Gestion del Empleo (Incorporacion, Control de
Asistencia, Administracion de Legajos, u otros)

Documentos 1 1 100%

Porcentaje 100% 100% 100%

4 Elaboracion e implementacion del Plan de Desarrollo de Fhmsriae de

Parsaiias. cumplimiento 50% 65% 65%
del Plan
5 Elaboracion de las planillas del persanal Planillas 9 9 100%
Elaboracion e Implementacion del Plan de Bienestar ;
6 Sogial 2017 Porcenlaje 50% 69% 138%
7 Elaboracion e Implementacion del Plan de Seguridad y P — 0% 0% 80%

Salud en el Trabajo 2017
Fuente: Oficina de Administracion — Recursos Humanos
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

10.  Equipo Funcional de Tecnologia de la Informacién

Las acciones desarrolladas por Tecnologia de la Informacién, se describe a

continuacion:

+ Se han desarrollado las actividades relacionadas a garantizar la operatividad de
los servicios de tecnologia de la informacion, implementando medidas preventivas
y correctivas; asi nuevas necesidades de inversion.

+ El estado ha emitido disposiciones en el marco de implementar iniciativas para el
Gobierno Electronico, asi como la implementacion de sistemas de gestion que
garanticen el uso de buenas practicas en el gobiemo de tecnologia que son
necesarias implementar,

+ Se ha atendido el control de acceso a los sistemas de informacion y aplicativos del
INACAL, se asegurd la operatividad de los servicios tecnologicos en un 100%.

Tabla 16

Metas fisicas ejecutadas por Tecnologia de la Informacién

| ¥ Meta Fisica programado Vs elecutadoral
Unidad de lliTrimestre 2017,

7
Ejecutado’ & Avance
LEjecucion

Meta Prestpuestal | Descripcion de Actividad

medida Programacion
Trimestral

MP-010 | Acciones de Tecnologia de la Informacién

Alender el control de acceso a los sistemas de

H 0,
informacion y aplicativos de INACAL. Podeniae 10 Wi | 1S

2 Resolucion de incidentes de tecnologia. Parcentaje 100% 100% 100%

3 Alencion de requerimiento de tecnologia. Parcenlaje 100% 100% 100%

Formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Operalivo
Informatico 2017.

Asegurar la operalividad de los servicios lecnolégicos
del INACAL

Desarrollo de aplicaciones de sistemas

(Sistema de Geslion de Normas Peruanas, Sislema de
Geslion de Acreditaciones, Intranet, Sistema de Video
Conferencia, Sistema de Colaboracién, Nuevos Canales
de Atencion, Sistemas para la automalizacion y gestion
de servicios)

Fuente: Oficina de Administracion — Tecnologia de la Informacion
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Parcentaje 50% 69% 138%

Evaluacianes 3 3 100%

Aplicaciones 0 1 100%
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Equipo Funcional de Tesoreria

En

el marco de las funciones de la Oficina de Administracion siendo una de sus

funciones el literal o) del articulo 32° del ROF, el cual sefiala que debe “Planificar y
dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion del proceso de tesoreria de la entidad,
de conformidad con la conformidad con la normatividad vigente sobre la materia', el
Equipo Funcional de Tesoreria viene realizando las siguientes acciones:

Se

Se ha realizado la elaboracion de las conciliaciones bancarias de fodas las
Cuentas Corrientes de la Institucién y la conciliacion de Cuentas de Enlace con la
DGETP del MEF correspondiente al mes de agosto del 2017, representando un
avance del 100 % en la referida actividad.

Se ha cumplido con realizar la programacion del Calendario Mensual de pagos en
el Sistema SIAF-SP para el mes de setiembre del presente ejercicio, de acuerdo
con los plazos estipulados en la normatividad vigente.

Se ha cumplido con realizar los consolidados de Ingresos correspondiente al mes
de junio del presente ejercicio, asi como su registro en el sistema SIAF-SP,
representando un avance del 100% en la referida actividad y una recaudacion total
de S/ 6'606,183.22, emitiéndose un total de 7,223 documentos (facturas, notas de
crédito, y boletas).

Se ha cumplido en presentar el reporte de Activos Financieros correspondientes
al mes de agosto del 2017, ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

ha efectuado todas las actividades que corresponden a Tesoreria, la misma que

se muestraen la Tabla 17.

Tabla 17

MP-IJ11 Acciones de Tesoreri

Metas fisicas ejecutadas de Tesoreria

| MetaFisica programado vs ejecutado
o allliTrimestre 2017 ;
s e

Ejecutado * Avance
| LEjecucion

Meta Presupuestal/ Descripcion de Actividad Unidad'de medida | Programaci6n

Trimestral

Realizar conciliaciones bancarias y de cuentas de Conciliaciones/
1 enlace y elaboracion de la Programacion del | cuentas de enlace/ 9 9 100%
Calendario Mensual de Pagos calendario mensual
2 Realizar giros de las obligaciones de pago Reportes 3 3 100%
3 Ejecutar la caplacion de ingresos propios y otros Reportes 3 3 100%

ingresos.

4

Declaraciones de
impueslos y custodia 3 3 100%
de cartas fianza

Pago y Declaracion de impuestos y custodia de
cartas fianzas

Fuente: Oficina de Administracion — Tesoreria
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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13.

Equipo Funcional de Abastecimiento

Las acciones desarrolladas por Abastecimiento estan en el marco de las funciones de
la Oficina de Administracion siendo una de sus funciones el literal a) del articulo 32°
del ROF, el cual sefiala que debe “Formular y proponer normas internas (lineamientos
y directivas) sobre los procesos técnicos a su cargo; asi como programar, dirigir,
ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos de abastecimiento de la
Entidad”, a continuacion, se describe las actividades realizadas:

* Al Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2017 del INACAL, se realizaron 11
modificaciones, segun los requerimientos de las areas usuarias. Se formularon 19
contratos derivados de los procedimientos de seleccion y 2 adendas.

* El avance de ejecucion del PAC al lll Trimestre es del 82.14%, a través del cual
se convocaron 46 procedimientos de seleccion de los 56 programados.

+ Se recibieron requerimientos de diversas areas de la Entidad, con la finalidad de
contratar bienes y servicios para la atencion de sus necesidades.

Tabla 18
Metas fisicas ejecutadas por Abastecimiento

| Meta'Fisica programado Vs ejecutadoal

Ve li Trimestre 2017

medida Programacion
Trimestral

Meta Presupuestal [ Descripcion de Actividad [ o
Ejecutado’ " "Avance
| Ejecucion |

MP-012 | Acciones de Abastecimiento

Gestion del Abastecimiento de Bienes y Servicios,

1 Almacenaje y Control Patrimonial Dosumgats g 3 100%
Elaboracion de 6rdenes de compra y servicias ; i

2 requeridas por las areas usuarias. Famcstise 100% 1o 180%

G 5 g Porcentaje de

Elaboracion e implementacion del Pian Anual de s -

3 Contrataciones PAC 2017 cu;n;lgna?lo 0% 82.14% 82.14%

Fuente: Oficina de Administracion — Abastecimiento
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el drgano encargado de prestar asesoria a la Alta
Direccion y a los demas érganos del INACAL, en asuntos de caracter juridico-legal,
asi como absolver las consultas que le sean formuladas en el ambito de su
competencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del INACAL, depende jerarquicamente de Secretaria
General.

En el marco de sus funciones y como drgano de asesoramiento ha elaborado informes
legales, resoluciones, revision de convenios, contratos y proyectos normativos
remitidos por el Congreso y el Ejecutivo, y otros proyectos normativos a solicitud de
los diferentes drganos y/o unidades organicas. Asimismo, se ha participado en las
reuniones de los comités y/o comisiones y/o equipos técnicos de los que la Oficina de
Asesoria Juridica es integrante.
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Tabla 19
Metas fisicas ejecutadas de la Oficina de Asesoria Juridica

4 programado ¥s e|e ago a

MP-013 | Acciones de Asesoria Juridica
Elaborar Informes legales respecto a las opiniones Informes
1 solicitadas por la Alta direccion o Areas 47 70 149%
i S legales
Administrativas
2 Elaborar Ias resoluciones de Alta Direccion. Resolucion 29 50 172%
3 Elaborar ylo revisar convenios y/o contratos u ofros [ Cenvenio/ " g 82%
solicitados por la Alta Direccion - Administracion Contrato
Absolucion de Consultas efecluadas por las Direcciones | Consulta
4 ) ) 7 2 29%
de linea alendida
Revision de proyectos normativos e instrumentos |  Directiva/ 5
5 7 3 43%
legales Reglamento
Elaboracion y revision de proyectos normalivos Ingoeme 5
7 itidos por el Congre | Ejecutivo Corneo ¢ e W
Femiidos:po gresoy-el £ ’ Electronico
8 Realizar seguimiento a los Convenios Nacionales Informe 1 1 100%
9 Elaboracion del Reglamento de la Ley N° 30224 Elopiiesia 69 0 1 100%
Reglamento

Fuente: Oficina de Asesoria Juridica
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Respecto a la actividad 7 en el Ill Trimestre no se presentaron propuestas normativas
remitidos por el congreso y el ejecutivo.

Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el érgano del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecutar el control gubernamental en el INACAL. Se encuentra a cargo
de un jefe designado por la Contraloria General de la Republica, con la que mantiene
vinculacion de dependencia funcional y administrativa, en su condicion de ente rector
del Sistema Nacional de Control y se sujeta a sus lineamientos y disposiciones en
materia de Control Gubernamental.

En la tabla 20 se muestra el cumplimiento de las metas programadas respecto a las
acciones de Control realizadas en el Ill Trimestre 2017.

Tabla 20

Metas fisicas ejecutadas del Organo de Control Institucional
| PMeta Fisica proaramado vs ejecutadoialiil
Tri[nestre 2017

Unidadide 7

Ejecutado Avance
Ejecucion

Meta Presupuestal / Descripcion de Actividad

medida Programacion
Trimestral

MP-014 | Acciones de Control Institucional

. Servicios de Control

1 Auditoria de Cumplimiento A Informe 1 1 100%

IL. Servicios de Control Simultaneo

p Acciones de conirol a través de Arqueos realizados Documento 2 2 100%

Seguimiento a las recomendaciones de Informes de
4 Audiloria y su Publicacion para la Contraloria General | Documento 1 1 100%
de la Repiblica
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W e M ata Fisica proaramado vs elecatado al I
Trimestre 2017«
S
¢ Ejecutado || Avance

FUnidadde’ —————

Meta Presupuestal/ Descripcion de Actividad medida Programacién

Trimestral

(il kAR [ Ejecucion

5 Evaluacion de Denuncias Documento 1 1 100%
8 stnﬁcar el Cumplimiento - Ley de Transparencia (Ley Documento 1 1 100%

N° 27806)

Verificar el Cumplimiento - TUPA y Ley de Silencio o
9 Administativo Documento 1 1 100%
10 Geslion Administrativa del OCl Documento 3 3 100%

Sequimiento alas Acciones para el Tralamiento de 5
1 los Riesgos resultantes del Control Simultaneo Peaumenia ! ! L

Fuente: Organo de Control Institucional
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

15.  Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Esta oficina es la encargada de disefiar las estrategias de comunicacion, proyectar la
imagen institucional, conducir el desarrollo de las actividades protocolares, relaciones
publicas y difundir la labor del INACAL, a través de los medios de comunicacion social;
asi como proponer los lineamientos y estrategias publicitarias a nivel externo e interno.

* En el marco de la promocion de la cultura de calidad se ha realizado la campania
de calibracién de balanzas “Calidad es peso exacto” y la feria aprendiendo de
calidad.

+  Se contintia con la campaiia de difusion publicitaria la cual se viene desarrollando
atraves de la multiplataforma del Grupo RPP, para ampliar la cobertura de difusion
de medios radiales, se difundio en otras radios de cobertura nacional y con publico
objetivos a fines de la campaiia, las emisoras seleccionadas son; Nueva Q y moda
con CRP Medios y Entretenimiento y radio la Karibefia, entre otros.

* En el lll Trimestre se han realizado 140 publicaciones a través de gestion de
prensa (notas, entrevistas sobre diversos temas y actividades del INACAL y
publicaciones en web), superando la meta programada, entre los temas
publicados tenemos: productos lacteos, aniversario de INACAL, Campafia de
Balanzas, olimpiada de normalizacion, cultura de la calidad, CALIAPP, NTP ISO
37001 normas antisoborno, entre otros.

+ Se elabord la revista INACAL que tuvo como tema central el Congreso
“Construyendo un pais con calidad, desafio al 2021", que cuenta con una editorial
y 8 articulos donde se detallan cuatro temas: i) integridad, ii) edificaciones y
seguridad eléctrica, iii) alimentos y iv) compras plblicas.

+ Al término del Il trimestre se ha llegado a 12,369 seguidores en Facebook, en
Twitter a 1,384 seguidores obteniendo un incremento del 29.3%. Se elabord y
supervisd la publicacion de los contenidos y mensajes de Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube, Google+, LinkedIn dando respuesta a las consultas de los
seguidores, en este periodo se ha logrado 658 publicaciones en redes y pagina
web del INACAL.
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+ Se ha reforzado los conceptos de calidad y el posicionamiento del servicio de
calidad a través de la comunicacion intemna, con guias comunicacionales,
contenidos de secuencia diaria, correos institucionales, lanzamiento del boletin
interno y el periddico mural “Calichasqui”.

+ Se han desarrollado eventos institucionales intemos y externos referentes a foros,
talleres, cursos, congreso, conferencia, desayunos de trabajo, entre otros, en
temas de cultura de la calidad e Infraestructura de la Calidad.

- Asimismo, se elaboraron diversos videos institucionales intemos y externos, entre
ellos: verificacion de balanzas en los mercados, inauguracion del curso sobre
antisobono, ponencias, video de Olimpiada Corea de Normalizacién 2017, entre
otros.

Tabla 21

Metas fisicas ejecutadas de la Oficina de Comunicaciones e imagen institucional
x : ‘ TS T e et Fisicaprogramado vs ejecutado
sallilLrleste 07

Unidadide

; | ] %
medida " "Programacion

Ejecutado’ & Avance
L Ejecucion

Meta Presupuestal/Descripcion de Actividad

| Trimestral |

MP-020 | Acciones de Comunicaciones e Imagen Institucional

Elabore!mor] e Implementacion del Plan de Porcentaie 25% 955 100%
Comunicaciones de OCEI
Elaboracion e Implementacion del Plan de Estralegia

2 A Porcentaje 25% 25% 100%
Publicitaria
Geslion de Prensa (a fravés de publicaciones, o

3 entrevistas, notas) Publicaciones 66 140 212%

4 Actualizacion de Redes sociales y pagina web del Ackiallzadiones 270 658 2449,
INACAL

5 Monitoreo de los servicios que brinda el Centro de Reporte 3 3 100%

Infermacion Documentaria - CID

Realizar la elaborzcion y difusion de herramientas de
6 comunicacion interna que transmitan los logros y Publicaciones 59 59 100%
avances inslitucionales.
Fuente: Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Estudios Econémicos

La Oficina de Estudios Econémicos es el érgano encargado de brindar asesoria a la
Alta Direccion y a las demas dependencias del INACAL, en los asuntos relacionados
con las investigaciones y estudios del impacto de las variables macroeconomicas y
sectoriales, asi como la incidencia y relacion de estos con la Infraestructura de la
Calidad. Esta oficina realiz6 las siguientes acciones:

- La actividad 1 refiere a la elaboracion de la propuesta del estudio de beneficios
economicos de la Infraestructura de la Calidad en un sector priorizado se
encuentra en la etapa final de su elaboracién.

- Laactividad 2 se ha programado realizarlo para el siguiente ejercicio fiscal debido
que no se concretd el financiamiento con ONUDI.

- Se ha elaborado los estudios de identificacion de necesidades de Infraestructura
de la Calidad en los siguientes departamentos: Arequipa, La Libertad, Piura y San
Martin.
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La elaboracion de la propuesta del estudio de necesidades de Infraestructura de
la calidad en la cadena productiva del café se encuentra en etapa de edicion del
documento.

- Se elabord el Reporte Estadistico N° 03-2017 correspondiente a los servicios de
normalizacion, acreditacion y metrologia, correspondiente a los meses de mayo -
junio de 2017.

- En el Il Trimestre se recopilé informacion para la elaboracién del boletin
estadistico semestral del INACAL, recoge informacion sobre los servicios de
normalizacion, acreditacion y metrologia que brinda el INACAL.

- Se elaboraron otros documentos como:

- Informe que sustenta la suscripcion del convenio de colaboracion entre el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y el INACAL.

- Informe de validacion de la propuesta técnica y cotizacion de costos de la
“Encuesta Nacional de la Calidad en la Industria Manufacturera para el Sector
Micro y Pequefias Empresas”.

- Se avanzo con el inventario de reglamentos técnicos, los mismos que al |
Semestre del 2017, alcanzan a 198 reglamentos, y se vienen identificando las
referencias de normas técnicas peruanas.

Tabla 22
Metas fisicas ejecutadas de la Oficina de Estudios Econémicos

FMetalFisicalprogramado vs ejecutado
| Unidadde |~ alliingstre 2017

=
Ejecutado | Avance
| | Ejecticion

Meta Presupuestall/ Descripcion de Actividad

medida. | | Programacion
Trimestral

MP-017 | Oficina de Estudios Econémicos

4 Elabaracion del Estudio de beneficios econémicos de Esludio 1 0 0
lainfraestructura de la calidad en un sector priarizado

Elaboracion del Esludio de Impacto de la

2 Infraestructura de la Calidad en variables Estudio 1 0 0
macroeconomicas

3 Estycho de idenlificacion de necesidades de IC en 4 Estudio 0 4 100%
regiones

Reportes estadislicos de los servicios de
infraestructura de la calidad (NAM).

Elaboracién de informes lécnicos/evaluaciones
solicitados por diferentes drganos de la institucién | Documentos
paralaimplementacion de la Politica Nacional parala |  técnicos
Calidad.

Fuente: Oficina de Estudios Economicos

Elaborado por [a Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Reporles 2 1 50%

3 2 67%

Direccion de Normalizacion

La Direccion de Normalizacion es la autoridad nacional competente para administrar
la politica y gestion de la Normalizacion. Esta encargada de conducir el desarrollo de
normas técnicas para productos, procesos o servicios. Ademas, se rige por las normas
organizacionales que emita el Consejo Directivo del INACAL. A continuacion, se
describe las actividades realizadas:
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Desde el inicio de sus operaciones del INACAL de junio 2015 a setiembre 2017 se
han aprobado 1 999 normas técnicas peruanas entre nuevas y revisadas.

De total de 601 NTP aprobadas en el afio 2017, 143 son NTP nuevas mientras que
458 son NTP ratificadas, se cumplié con la meta programada.

Tabla 23
Normas Técnicas Peruanas aprobadas al lll Trimestre 2017
o temerens oty e i || AT
2015 2016 2017
NTP Nuevas | -
NTP Ratificadas 257 520 458 1235
Total 517 881 601 1999

Fuente: Direccion de Normalizacion

Grafico N° 5
Normas Técnicas Peruanas aprobadas al lll Trimestre 2017

Normas Técnicas Peruanas Aprobadas
Periodo 2015 - setiembre 2017

1999
881
g ' 7
Junio - Enero - Enero - Total NTP
diciembre diciembre 2016 setiembre 2017 2015-2017

2015

Fuente: Direccién de Normalizacion

Tabla 24
Normas Técnicas Peruanas aprobadas segun CIIU al lll Trimestre 2017

NTP

N° Sectores segun CliU Setismbre
' 2017

1| A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1.16%
2 | B. Explotacion de minas y canteras 0 0.00%
3 | C. Industrias manufactureras 490 81.53%
4 | D. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1 0.17%
E. Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de
5 N 6 1.00%
desechos y descontaminacion
6 | F. Construccion 30 4.99%
7 | H. Transporte y Almacenamiento 2 0.33%
8 | J. Informacion y comunicaciones 1 0.17%
9 | M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 29 4.83%
10 | N. Actividades de servicios administrativas y de apoyo 32 5.32%
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R. Ensefanza 2 0.33%

TOTAL 601 100.00%

Fuente: Direccién de Normalizacion
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

En el Ill Trimestre se realizaron 6 sesiones del Comité Permanente de
Normalizacion (CPN), contando con el quérum necesario y acumulado se
realizaron 19 sesiones en el afio.

Se cuenta con 25 Comités y Subcomités Técnicos de Normalizacién conformados
en 15 regiones del pais, con lo cual se cubre el 63% de regiones. La conformacion
de nuevos Comités y Subcomités Técnicos de Normalizacion en regiones esta
programada para el dltimo trimestre del 2017.

A la fecha esta Direccion cuenta con 3 membresias plenas vigentes, las cuales
corresponden a: Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO), Comisién
Panamericana de Normas Técnicas (COPANT), Congreso de Normalizacion del
Area Pacifico (PASC).

Se participo en tres (3) reuniones internacionales:

- 40? sesion de la Comision del Codex Alimentarius, realizada en la ciudad de
Ginebra en la Conferencia de Suiza.

- Segunda reunion del Subcomité de Estandares y Conformidad (SCSC2 2017),
del Comité de Comercio e Inversion del Foro de Cooperacion Economica Asia
Pacifico — APEC, realizada en la ciudad de Ho Chi Minh en Vietnam.

- Asamblea General de la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO),
realizada en la ciudad de Berlin en Alemania.

Se participod en el comité ISO/TC 212 Clinical laboratory testing and in vitro
diagnostic test systems. EI Comité Espejo en el CTN de Pruebas de laboratorio
clinico y sistemas para diagnéstico in vitro.

Con estas nuevas inscripciones, se ha logrado la participacion en 57 comités
técnicos internacionales pertenecientes a la ISO, |[EC y Codex Alimentarius.

En el Ill Trimestre se ha participado en 7 eventos de posicionamiento, a
continuacion, se detalla:

- Evento: “Difusion de Normas Técnicas Peruanas de Cuero, calzado y
derivados”. Asistieron 69 participantes.

- Taller para la conformacién del Comité Técnico de Normalizacion (CTN) de
Productos organicos. Asistieron 27 participantes.

- Evento de Difusién de los Proyectos de Normas Técnicas Peruanas PNTP
243.009:2017, PNTP 243.011:2017, PNTP 243.016:2017 y 244.001:2017.
Asistieron 13 participantes.
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- Taller: “Situacién actual y su perspectiva al 2021 de las cadenas de valor de
granadilla, aguaymanto y durazno en la region Huénuco’. Asistieron 108
participantes.

- Evento: “Difusién de Normas Técnicas Peruanas de Cereales y leguminosas”.
Asistieron 80 participantes.

- Evento: “Difusién de Normas Tecnicas Peruanas de Conductores eléctricos -
Sector Industria manufacturera”. Asistieron 53 participantes.

- Evento: “Normas Técnicas Peruanas del sector agroindustria — Granos

andinos”. Asistieron 111 participantes.

Al Il Trimestre se ha participado y/o organizado 24 eventos de posicionamiento,
superando la meta programada para el afio 2017.

Tabla 25

Metas fisicas Ejecutadas de la Direccion de Normalizacion
‘ Meta Eisica programado Vs e/ecutado
al lll Trimestre 2017

Unidadide %
Ejecutador| " Avance
[ Efecucion

Meta Presupuestal/Descripcion de’Actividad

medida ' Programacion
Trimestral

MP-016 | Direccion de Normalizacion

Elaboracion y aprobacion de Normas Técnicas NTP
' | Peruanas (NTP) aprobadas 200 196 98%
2 Desarrollar sesiones del Comité Permanente de Sesiones c 5 =

Normalizacion (CPN).
Mantener, fortalecer y acceder a membresias plenas en

3 Organizaciones  Internacionales en maleria de Membiesies 1 3 300%
Normalizacion (IEC, 1SO, COPANT, PAS) ples
Representar a los intereses nacionales en Foros y

4 organizaciones inlemacionales asociadas en maleriade |  Asambleas 2 3 150%
Normalizacion internacionales
Parlicipar en los comilés técnicos y grupos

5 internacionales en funcién a las prioridades nacionales | Participaciones 0 1 100%
en maleria de NAM

Generar las condiciones y capacidades para atender la
demanda no cubierla de NTP a nivel nacional.
Establecer mecanismos de difusién y asislencia técnica

ala industria en materia de Normalizacion Eyenics 3 i S
Fuente: Direccion de Nomalizacion

Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

6 Porcentaje 0 63% 63%

7

18.  Direccion de Acreditacion

Esta direccion es la autoridad nacional competente para administrar la politica y
gestion de la Acreditacién, goza de autonomia técnica y funcional. Asimismo, otorga
la acreditacion solicitada mediante la celebracion de contratos de acreditacion. El
periodo de vigencia de estos contratos, asi como el de su renovacion es aprobado por
el Consejo Directivo del INACAL a solicitud de la Direccion de Acreditacion. A
continuacion, se describe las actividades realizadas:

+  Somos miembros de las siguientes membresias:
- Asia Pacific Laboratory Accreditation Cooperation (APLAC),
- Internacional Accreditation Forum (IAF),
- Cooperacion Intern Americana de Acreditacion (IAAC),
- International Laboratory Cooperation Accreditation (ILAC), y
- Pacific Accreditation Cooperation (PAC).
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+ Se realizaron 6 sesiones del Comité Permanente de Acreditacién (CPA),
cumpliendo mas del 100% de la meta programada.

+ Serealizaron 415 evaluaciones de acreditacion de laboratorios (279), organismos
de inspeccion (124) y organismos de certificacion (12).

Tabla 26
Evaluaciones a Organismos de Evaluacion de la Conformidad al Ill Trimestre
2017

Eneroa Eneroa

Evaluaciones e diciembre setiembre e
dlclgmbrfa 201§ " 2016 2017 | 2015-2017
Lab'oratgrlos de Ensayo/ 158 367 279 804
Calibracion
Organismoas de Inspeccion 45 105 124 274
Organismos de Certificacion 11 16 12 39
Total General 214 488 415 1117

Fuente: Direccion de Acreditacion

Gréfico N° 6
Evaluaciones a Organismos de Evaluacion de la Conformidad al lll Trimestre
2017

Evaluaciones a Organismos de la Evaluacion de la

Conformidad del periodo 2015 a setiembre 2017
1117

488
415
214
Junio a Enero a Eneroa Total
Diciembre 2015  diciembre 2016  setiembre 2017 2015-2017

Fuente: Direccion de Acreditacion
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Grafico N° 7
Evaluaciones a Organismos de Evaluacion de la Conformidad
Il Trimestre 2017

Organismos de Organismos de

IISPECC on; Certlllcacwn'
4: 30° N .
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279; 67%

Fuente: Direccién de Acreditacion

« En el mes de agosto la Direccion de Acreditacion tuvo una auditoria interna sobre
Sistemas de Gestion, en el marco de la norma ISO/IEC 17011 Evaluacion de la
Conformidad. Requisitos generales para los organismos de acreditacion que
realizan la acreditacion a los OEC, esta auditoria permitio identificar las fortalezas
y debilidades de la direccién.

+ Se participd en la Asamblea General de la Cooperacion Inter Americana de
Acreditacion (IAAC), en dicha reunion del Comité Acuerdo del Reconocimiento
Multilateral (MLA), del Grupo MLA, Sistema de Gestion de Calidad, Organismos
de Certificacion, Organismos de Inspeccién y del Subcomité de Laboratorios, se
presento los siguientes temas:

- Avances en los procesos para las evaluaciones a los organismos de
acreditacion para la obtencion del MLA.

- Definicion de incorporacion de nuevos miembros al MLA.

- Nuevas directivas para la evaluacion de los organismos de acreditacion de
laboratorios.

+  Se realizaron 2 evaluaciones inopinadas a los Organismos de Evaluacién de la

Conformidad en laboratorios, organismos de inspeccion y organismos de
certificacion, cumpliendo mas del 100% de la meta programada.
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Tabla 27
Metas fisicas Ejecutadas de la Direccion de Acreditacion

puestal/ De peion de A gad

MP-018 | Direccidn de Acreditacion

Evaluaciones a OEC acreditados y potenciales OEC Evaluaciones 142 151 106%
1 Evaluacpnes realizadas por el &rea de acreditacion de Eialiiaias 116 10 959%
laboratorios.
2 Evalu_aclones rgallzadgfs por el area de acreditacion de Evalliationes 23 38 165%
organismos de inspeccion.
Evaluaciones realizadas por el drea de acredilacion de .
3 organismos de certificacién. Evplliea0ngs 9 3 100%
Actividades para el fortalecimiento de la Acreditacién
Desarrollar  sesiones del Comité Permanente de ;
5 Acreditacion (CPA). Sesiones 6 8 133%
6 | Desarrollar la Audiloria Interna con IS0 / IEC 17011 ”:::'e"r':ga 0 1 100%

Participar en las reuniones de organismos regionales e
9 internacionales de los cuales somos miembros (IAF-ILAC, | Participaciones 2 1 50%
IAAC, PAC-PLAG, IAAC)

Realizacion de Evaluaciones inopinadas a los OEC ((12)
1" laboratorios, (6) organismos de inspeccion y (2) | Evaluaciones 7 3 43%
organismas de certificacion)

Fuente: Direccion de Acreditacion

Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

19.  Direccion de Metrologia

Esta direccion se rige por las normas organizacionales que emita el Consejo Directivo
del INACAL y el Presidente Ejecutivo, asi como por las normas y guias internacionales
sobre la materia, el Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio de la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y los demas compromisos comerciales
internacionales.

Desde el inicio de operaciones del INACAL afo 2015, se han brindado 16 989
servicios de calibracion a los diferentes laboratorios, tal como se muestra en el cuadro.

Tabla 28
Servicios de Calibracion realizados de junio 2015 a setiembre 2017

Jtnioa | Eneroa Eneroa

Tipo de Laboratorios diciembre | diciembre " Setiembre 20150_%17

_ L2015 [ 2016 | 2017 |

Total servicios de calibracién 3223 8141 5625 16 989
1 | Laboratorio de acustica 92 298 206 596
2 | Laboratorio de electricidad 639 1746 1525 3910
3 | Laboratorio de fuerza y presion 320 665 520 1505
4 | Laboratorio de grandes masas 25 68 41 134
5 | Laboratorio de longitud y &ngulo 356 980 613 1949
6 [ Laboratorio de masa 681 1464 869 3014
7 | Laboratorio de temperatura 415 977 592 1984
8 | Laboratorio de volumen y densidad 205 507 284 996
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9 | Laboratoric de medidores volumétricos patrones 7 0 0 7
10 | Laboratorio de metrologia quimica 69 218 77 364
11 | Laboratorio de flujo de liquidos 270 736 483 1489
12 | Laboratorio de tiempo y frecuencia 90 219 166 475
13 | Laboratorio de fiujo de gases 25 143 93 261
14 | Laboratorio de metrologia quimica - MRC 29 106 78 213
15 | Laboratorio de metrologia quimica - pisco 0 0 0 0
|l it HERERE
17 :I;I;?;antgno de Fuerza y Presion - Laboratorio 0 3 14 17
18 h;t;or;ll(:}no de Volumen y Densidad - Laboratorio 0 8 2 10
19 | Laboratorio de Masa - Laboratorio Itinerante 0 0 1 1

Fuente: Direccion de Metrologia

+ Se brindd 5 625 servicios de Calibracién a los diferentes laboratorios. Durante el
Il Trimestre 2017, el laboratorio mdvil (contenedor) continué prestando servicios
itinerantes en el interior del pais.

Grafico N° 8
Servicios de Calibracion al mes de setiembre 2017

16989

8141
5625
-3223 l
Junio a Enero a Eneroa Total
diciembre diciembre 2016 Setiembre 2017 2015-2017

2015

Fuente: Direccién de Metrologia
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Grafico N° 9
Servicios de Calibracion atendidos mensualmente al mes de setiembre 2017

Servicios de Calibraciones Mensual 2017

696 730

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agao Set

| se brindd 5,625 Servicios de Calibracién al Ill Trimestre 2017, ]

SR

+ Sedio inicio a la descentralizacion de los servicios de la Infraestructura de Calidad
a través del Primer Laboratorio Mévil Itinerante de Metrologia en el Perl -
CALILAB, en el departamento de La Libertad — Truijillo, el cual consiste en un
laboratorio mévil, desarrollado en un “Contenedor Metalico” con todas las
caracteristicas técnicas de un laboratorio de calibracion que puede ser trasladado
a diversos lugares del interior del pais. Este laboratorio movil atendera servicios
itinerantes en el interior de pais en la calibracion de balanzas, masas, volumen y
presion. Asimismo, se encuentra en proceso de implementacion un segundo
laboratorio itinerante de metrologia en la ciudad de Tarapoto, en el departamento
de San Martin.

+ Se realizo la Il Semana de la Metrologia en el Pert con visitas guiadas a los

~ laboratorios, charla de verificacion e inspeccion de balanzas de uso comercial,
charla introductoria a la metrologia quimica en el sector salud y el VIII Simposio
de Metrologia en el Peru.

* En el Il Trimestre se participaron en las siguientes reuniones de trabajo
internacionales:

Descripcion Lugar Fecha Financiamiento

Taller "Capacity building in technical
and scienfific organizations using

regional experiences and 2017-08-29
knowledge (CABUREK) in Latin | ' nem@ | @ 20;17'03- PTB

America and the caribbean
(Participo 2 personas)
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« Enellll Trimestre 2017 se realizaron las siguientes capacitaciones:

Descripcion Lugar Fecha Financiamiento
derton  agenokn g 17028
operators and SIM NMIS. (Participé Mexico | a 202187 o PTB
1 persona)
Training workshop hazardous
: ; 2017-08-14
waste management in | Jamaica | 50470847 PTB
laboratories. (Participé 1 persona)

+ Se emitieron 3 Certificados de Aprobacién de Modelo (1 en medidores de agua y
2 en medidores de gas), 1 Certificado de Homologacion (1 en medidores de
energia eléctrica) y se ha reconocido a las empresas Shenzhen Clou Electronics
CO y Ningbo Sanxing Madical & Electric CO. LTD como unidades de verificacion
metrologica para efectuar la verificacion inicial de medidores de energia eléctrica
y a la empresa Elektrometal S.A. como unidad de verificacién metrologica para
efectuar |a verificacion inicial de medidores de gas.

« Durante el lll Trimestre se realizaron 7 charlas sobre el control de balanzas y se
realiz6 la verificacion de 529 balanzas en 7 mercados de 4 distritos: 2 mercados
del distrito de San Borja (97 balanzas verificadas), un mercado del distrito La Punta
(18 balanzas verificadas), 2 mercados del distrito de Comas (316 balanzas
verificadas) y 2 mercados del distrito de El Porvenir - Trujilo (98 balanzas
verificadas).

+ Del 20 al 24 de febrero se desarrollé la capacitacion y entrenamiento para brindar
servicios de asistencia técnica metroldgica (desarrollo del programa MESURA),
contando con una serie de capacitaciones y visitas guiadas a empresas para
implementar los conocimientos teoricos recibidos.

* Se encuentran en desarrollo 2 intercomparaciones y 2 ensayos de aptitud.

Tabla 29

Metas fisicas Ejecutadas de la Direccion de Metrologia
IMEtaFisica programado Vs ejecutado
al ll Trimestre 2017

Meta Presupuestal //Descripcion de Actividad Unidadide medida | i %
{ Ejecutado | "Avance
{Ejecucion

Programado
Trimestral

MP-022 | Direccién de Metrologia

Fortalecer las capacidades de metrologia para ofrecer trazabilidad al SI (Sistema Internacional de Unidades) y
mediciones confiables en la ciencia, industria y comercio.
Garantizar cadena de frio de siele laboratorios de la

1 oM Porcentaje 100% 99% 99%
Mantener en oplimas condiciones los equipos Mantenimiento de

2 = 2 =i T . 5 9 180%
utilizados para brindar los servicios de calibracion equipos
"Asegurar la trazabilidad al Si (Sislema Pairones

5 Internacional de Unidades) calibrados 3 9 300%
(Calibracitn y transporte de palrones al exiranjero).”

6 Atender los servicios de calibracion fuera de los Calvacisiies 3 15 500%

laboratorias (viaticos, combustible, peajes, otros)
Manlem?r el sistema de ca‘llda'd en laboratorios: Auditoria 2 3 150%
Evaluacién por pares, audilorias intemnas
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1| EMeta Fisica programado\vs ejecutado
al lll Trimestre 2017

Meta Presupuestal/Descripcion de Actividad Unidad de medida 7ngrama do %
Trimestral " Ejecutado’| " ‘Avance
| R | { Ejecucion
Representar a los intereses nacionales en organizaciones internacionales asociadas a Normalizacién,
Acreditacion y Metrologia.
Participacién en grupos lécnicos y Foros
Inlernacionales.

Participacian 2 1 50%

Promover la oferta de los servicios de la Infraestructura de la Calidad en el sector productivo

12 Realizar Intercomparaciones nacionales Intercomparaciones 6 2 33%

13 Realizar Ensayos de Aptitud Ensayos de aptitud 6 2 33%

Coordinar la elaboracién, implementacién y control de reglamentos técnicos y el control y fiscalizacién de la
metrologia legal

Implementar el control metrologico en sectores
16 claves del pais (Metrologia legal - charlas de Charlas 2 1 550%
capacitacion de balanzas).

Actividades vinculadas a la Politica Nacional para la Calidad

Simposio Regional para 150 personas (Huancayo y
Cajamarca)

Conlral melrologico en Balanzas (apoyo ala
fiscalizacion realizada por autoridades, ley 30224)
Fuente: Direccion de Metrologia

Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

18 Simposio 1 1 100%

20 Control Melrolégico 0 4 100%

20.  Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad

La Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad tiene a su cargo la investigacion
e identificacion de la demanda y oportunidades de desarrollo de la Infraestructura de
la Calidad (IC), la identificacion de brechas en materia de calidad y el desarrollo de
estrategias de intervencion, en coordinacion con los otros organos de linea del
INACAL, para contribuir con la mejora de dicha infraestructura. A través de esta
direccién se ha realizado las siguientes actividades:

+ Se viene desarrollando la propuesta de esquemas de intervencion para el sector
Transporte y se continda con el ajuste de las intervenciones disefiadas para los
sectores Salud, Produccion y Energia.

Se trabajo con la Junta Nacional del Café en la formulacion de un proyecto y la
firma de un convenio especifico. Se viene elaborando un plan de trabajo y un
convenio con el INIA y otro con el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento. Se ha iniciado la implementacion de un proyecto en el sector
Ambiente, con el apoyo de PTB. Se viene participando en la formulacion del Plan
nacional del café.

+ Se cuenta con diagnosticos aplicados a las cadenas de valor de cacao y pesca
artesanal (para consumo humano), con enfoque en la Infraestructura de la
Calidad. Se conformé un grupo de trabajo a cargo de las coordinaciones con
Compras MIPERU.

Se realizaron las siguientes actividades de difusion y capacitacion:

- Desayuno de trabajo con PROCOBRE Per(i con el tema “Hacia la Acreditacion
y Certificacion de instalaciones eléctricas interiores y de técnicos electricistas
en el Perll", 25 personas capacitadas.
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* En el lll Trimestre se realizaron los siguientes cursos:
- Procedimiento de Muestreo para Inspeccion por Atributos, 17 participantes.
- M-02 Calibracion de Balanzas Clase | y Il, 7 participantes.
- T-02: Calibracion de Termometros de Liquido en Vidrio, 7 participantes.
- P-02 Manémetros de Uso Industrial, 7 participantes.

Tabla 30
Metas fisicas Ejecutadas de la Direccion de Desarrollo Estratégico de la

Calidad

MetalFisica programadolVs ejecutado
al [l Trimestre 2017

Unidad'de
medida || Programacion
Trimestral

%
Efecutado || 'Avance
Ejecucion

Meta Presupuestal | Descripcion de Actividad

MP-021 | Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad

Actividades vinculadas a la Politica Nacional para la Calidad

Disefio de Esquema de Intervenciones orientados a la
IC

Implementar acciones de la IC para Mejorar la
Competitividad de la Cadena del Café en la Region
San Martin para integrar a los productores de café a
cadenas de exportacion.

Implementar acciones de la IC para mejorar la
4 competitividad de las regiones de Piura, La Libertad, | Regiones 1 1 100%
Arequipa y San Marlin.

Disefio 1 0 0

Produclores 50 0 0

Cultura para la Calidad

Seminarios Inlernacionales sobre prospectiva en
materia de calidad y sobre sistemas internacionales y
buenas practicas para fortalecer el Sistema Nacional
para la Calidad.

Fortalecimiento Institucional / Capacitacion

Seminarios 1 1 100%

Brindar capacitacion en temas relacionados a la

Infraestructura de la Calidad. i L 1 %
Fuente: Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

8

Las actividades 1y 3 se ha programado culminarlas en el IV Trimestre del presente
afno 2017, debido que en el lll Trimestre se han iniciado las reuniones de trabajo
con el Gobierno Regional de San Martin, MINAGRI y la Junta Nacional de Café,
asimismo, como se inicio el proceso de identificacion, diagnostico y disefio del
programa presupuestal vinculado a la politica para la calidad.

3.4. Problemas o limitaciones presentadas

- Insuficiente personal para el adecuado desarrollo de las actividades programadas por
las areas del INACAL.

- Insuficientes recursos presupuestales para cumplir con las actividades que no
estuvieron previstas en la programacion inicial.

- Retraso por parte de algunas areas del INACAL en la remision del reporte de
informacién sobre el cumplimiento de actividades segun el POl 2017.

- Insuficiente cantidad de expertos técnicos y evaluadores para atender procesos de
acreditacion y evaluacion.
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3.5. Soluciones y/o medidas correctivas

- Se ha gestionado la contratacion de personal a fin de fortalecer el desarrollo de las
actividades programadas en los planes institucionales.

. Se ha considerado en la programacion del siguiente ejercicio fiscal las actividades
adicionales incluidas en la demanda adicional.

- Se ha solicitado a todas las Direcciones y Jefaturas que reporten oportunamente la
informacion trimestral para realizar un adecuado seguimiento a las metas
programadas en el POI.

Asimismo, se cumpla con el cronograma de ejecucion de las actividades y metas
programadas en el POI, para alcanzar un adecuado avance fisico y presupuestal al
momento de la evaluacion de acciones del INACAL.

* Se ha gestionado el desarrollo del programa de formacion orientado a incrementar la
dotacion de evaluadores y expertos técnicos.

IV.  CONCLUSIONES

1. ALl Trimestre 2017 se obtuvo una ejecucion presupuestal a nivel de devengado de
S128 202 040,27 ((Veintiocho millones doscientos dos mil cuarenta y 27/100 Soles) que
representa el 58.20% respecto al PIM 2017.

2 El seguimiento del POl se ha realizado a la metas fisicas de cada direccion y oficina
responsable, alcanzando una ejecucion en su conjunto del 83% respecto a la meta
programada anual, en la mayoria de los casos las areas administrativas superaron la meta
programada, sin demandar mayores recursos presupuestales; mientras que algunas
direcciones de linea y/u oficinas, sus actividades fueron programadas para ser ejecutadas en
el ultimo trimestre, encontrandose varias contrataciones en pleno proceso de seleccion,
reflejando en una baja ejecucion presupuestal a nivel de devengado al término del Il
trimestre.

3. Se describe las principales actividades realizadas segtn la programacion en el POl 2017.

= Se aprobaron 601 Normas Técnicas Peruanas (NTP), de los cuales 143 son NTP nuevas
para diversos sectores y se ratific la vigencia de 458 NTP.

= Se cuenta con un total de 277 Comité Técnicos, de los cuales 154 son Comités Técnicos
de Normalizacion (CTN) y 123 son Sub Comités Técnicos de Normalizacion (SCTN)
conformados en las diferentes regiones del pais.

* Se realizaron 415 evaluaciones de acreditacion a los Organismos de Evaluacion de la

Conformidad, de los cuales 279 fueron evaluaciones a laboratorios, 124 evaluaciones a
organismos de inspeccion y 9 evaluaciones a organismos de certificacion.
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V.

= Se harealizado 5 625 servicios de calibracidn a las empresas metrolégicas, de laboratorio
de ensayo y calibracion, de servicio de energia eléctrica, Certificacion 1SO 9000,
saneamiento, entre otros.

= Se realizé la verificacion de 529 balanzas de mercados comprendidas en 2 mercados del
distrito de San Borja (97 balanzas verificadas), un mercado del distrito de La Punta (18
balanzas verificadas), 2 mercados del distrito de Comas (316 balanzas verificadas) y 2
mercados del distrito de El Porvenir (98 balanzas verificadas).

» Se elaboraron diversos videos institucionales internos y externos, entre ellos: Reunion y
votacion de laboratorios acreditados, verificacion de balanzas en los mercados de San
Borja y La Punta, visita del premier a INACAL para la inauguracion del curso sobre
antisoborno, #PeruanosDeCalidad, pilares del INACAL, video de |as olimpiadas de Corea
Normalizacion, entre otros.

ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL Ill TRIMESTRE 2017



MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 AL Ill TRIMESTRE

1. Consejo Directivo T0%
Aprobar las acciones comrespondientes a las implementacion de -
1
la Palitica Nacional para Ia Calidad Acia que aprueba las actividades de la PNC Acta 1 1 0 0 1 1 100%
2 |Sesiones del Consejo Directivo Numero de Sesiones del Consejo Directivo Sesiones 24 12 3 13 6 19 9%
3 |Aprobar el Plan Operativo Institucional del afio 2018 Plan Operativo Inslitucional aprobado Plan 1 0 0 0 1 1 100%
4 |Aprobacisn de la instalzcidn de una (1) ofiina desconcentrada |/<'2 U6 aprueban i inslalacién de una Acta 1 o | o 0o | o 0 0%
oficina desconcentrada
2. Presidencia Ejecutiva 91%
Aprobacion de Resoluciones de Presidencia Ejecutiva en el . . .
1 imbito de su compatencia, Numero de resoluciones aprobadas Resolucion 100 49 28 61 ki 92 92%
Suscripcién de — 65 iy articid ) ‘ )
2 . - i, Nimero de convenios suscrilos Convenio 13 3 1 2 3 5 83%
F y privadas 0 extranj
Coordinacion y parlicipacion en reuniones interinsti rale i —
3 |para identificar oportunidades de posicionamiento y articulacion || o o o Parteip enre Reuniones 8 5 2 5 2 1 88%
con entidades piblicas y privadas que conforman la IC. P s
Aprobacién del Programa de Trabajo para realizar el diagnstico < Programa de
4 del SCL. Programa de Trabajo aprobado rabijo 1 1 0 0 1 1 100%
5 |Pariicipacion en Asambleas Intemacionales Nimero de particpacionas en asambleas | oo, oo 5 1 2 1 2 3 60%
internacionales
Aprobacion de planes instiluci como son: el Plan de
Desarrollo de las Personas (1T), Plan Operativo Informatico ;
5 i et
{POI) (17), Plan Anual de Trabajo de Archivo (1T}, Plan de de planes ap il s 5 0 & ! T 10%
Comunicaciones {1T), Plan de Estrategia Publicitaria (1T)
Presenta el Informe de Rendicién de Cuanta del Titular 2016 a la| Nimera de Informe de Rendicion de Cuenta f
! Confraloria General de la Republica del Titular o ! ! 0 ! 0 ! 1005
Efectuar el seguimiento y moniloreo de las direcciones de linea g
8 [(Normalizacin, Acreditacion, Metrologla y Desarrollo :f'";:"’ o ’::'l’i'm“ folaadosales Documento 3 1 1 1 1 2 67%
Estratégico de la Calidad) warRaEARInee
3. Secretaria General 145%
Emisién y aprobacién de Resaluciones en el marco de las 2 n A
1 funcionas atibuidas 2 la Secretaria General Numero de resoluciones aprobadas Resolucion 17 8 6 22 (] 2 165%
2 lSupemsaén y momtnr.an de las metas programadas por ios r_vlﬂrnaro de supervisiones realizadas a los Documentos 4 2 4 2 1 3 75%
organos de asesoramiento y apoyo del INACAL. organos
Sensibilizacion a los servidores civiles del INACAL en temas de [Porcentaje de servi ibil en = % 2
3 prevencian y gestion da riesgo de desastres temas de gestion de riesgos 3 e 1o0% 50% 0 % ¢ % e
Desarrollar acciones para fomentar la cultura de seguridad y 50% de los servidores tienen criterios de ’
8 delensa nacional en el ambito de nuestra compstencia, seguridad y defensa naclonal Forcanisja 4 % s =% 9 “% R
Suscripeion de ios interinstitucionales delegados con " <
5 o i T P T Numero de convenios suscritos Convenios 5 2 2 5 ] 1" 220%
plblicas y
Coordinacion y parlicipacion en evenlos interi I Nimero de participaciones en eventos
B |detagados pox la Presidencia Ejecitva interinstitucionales Bvertd 12 L " 108%
Seguimiento y monitoreo de los convenios suscritos por la Numere de monitoreos realizados a los
7 Presidencia Ejecutiva y por la Secretaria General suscritos Dozymentos 2 ! L ! g ! S0k
4. Secretaria General - Equipo Funcional Gestién Documental y Atencidn al Ciudadano 90%
|, Gestién de Atencién al Cludadano
P je de alenci F iak
4 A Porcentaj 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Brindar servicios de atencion a los usuarios, respecto a los brindadas a los usuarios del INACAL e
1 |canales presencial y telefdnico a cargo de Equipo Funcional
Gestidn D iy Atencion al Ciud . i
Porcentaaie alenciones bindadane s | o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
usuarios via telefonica
plementar el Plan para Mejorar la Atencién a la C i Nivel de del Plan para Mejorar ’
INACAL. Ia Atencién a la Ciudadania Rarcenige 0% O | W | A | A54%| SA5% sase%
'ﬁtander las releridas a ! tados ante el P taje de i realizad Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
INACAL E
Atendar las solic aquejas presentados ante el 5 e de atenciones realizad Porcentaj 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  t00% 100%
INACAL * *
er las solicitudes releridas a transp iay acceso a la !
K cion presentados anta el INACAL Porcentaje de atenciones realizadas Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
%
a
staen
2




MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 AL lll TRIMESTRE

1 Metas Flsfcas | RS
Programado % ayance
Meta |~ s acumulado
[(EfecutadoMeta
Prog; Anual)

y ‘ [ 2y
Metas Fisicas Ejecutadas 2017}

Descripcionide laActividad ' Indicadares | ‘f:,'::f;:“ ;pmmmda |

Anual | [ Sem.

Tofal
ISem ||llITrim, " Ejecutado
acumulado F

| Totallil}
L Trim, |

I} i { 4.

Il. Gestién de Tramite Documentario
Numero de documentos recibidos en la Documentos
0
Mesa de Partas del INACAL recibidos sl AN 1,80 Az | a0 b oo
7 Recepcionar, registrar, distribuir y notificar la dt
(inerna y externa). Numero de documentos tramitados para su Cessiiatss
distribucion externamente por Mesa de distribuido 6,400 3,100 1,650 4599 23 6830 107%
Partes del INACAL *
lll. Gestién de Archivos
Elaboracién e Implementacion el Plan Anual de Trabajo de Nivel de cumplimiento del Plan Anual de .
8 | archivo del INACAL 2017 Trabajo de Archivo del INACAL Porcanizle 190% gl B ) B ook o
5. Oficina de Planeamiento y Presupuesto 2%
Act| pi . Sequimiento y Evaluacié
1 |Formulacion del Plan Operative Institucional 2018 Plan Operativo Institucional formulado Plan 1 0 0 0 1 1 100%
Qpinién de formulacion de planes: Plan Informético, Plan de
2 Archivo, Plan de Bienestar, Plan de Desarrollo de fas Personas, |Numero de planes internos revisados con Planes
Eetratamia Publicitaria Yok, T 5 5 0 6 0 6 120%
Plan de gia P por las opinian tacnica revisados
organicas del Inacal.
Elaboracitn del Informe de Evaluacion Anual del POI 2016 y Numero de evaluaciones de POl con V*B*
3
Evaluacién del POI del Primer Semestre 2017 presentado a SG Doclienty 2 1 ! } g ! 0
Elaboracién del Informe de Evaluacién anual 2016 y | Semestre
2017 de las melas e indicadores de desempefio de las Politicas |Nimero de Evaluaciones de Planes
* | Nacionales de Obligatorio cumplimiento y Plan Insttuci presentado a SG Documento 4 T z ! : 7%
Anficorrupcién,
5 |Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2017  |Plan evaluado y presentado a SG Documenlo 1 1 0 1 0 1 100%
6 |Formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019  Plan Estratégico Institucional formulado Plan 1 1 0 0 0.5 0.5 50%
- Elahboraclﬂn del Informe da Rendicién de Cuenta del Titular en el [Rendicién de .Cuema del Titular presentado Documento 1 q 0 4 0 4 100%
p de la Confraloria a la Confraloria
8 |Elaboracion de la Memoria Institucional 2015-2016 del INACAL |Memoria Institucional Aprobada Documento 1 1 0 1 0 1 100%
AC2 | Presupuesto
Elaboracion del resumen ejecutivo y fa informacion sustentateria . }
10 [dataP én Multianual del P dofINACAL || g amaciin Mulianual del Prasupussla. | p oo e 1 1| o 0 1 1 100%
4 validado y aprobado por la Alta Direccion
2018-2019
Elaborar el resumen ejecutivo y la informacion tatoria de {6n Anual de! P ,
11 |la formulacién del presupuesto anual del INACAL paraelaio | -3 nual def Presupuesto Documento 1 0 1 0 1 1 100%
validado y aprobado por alta Direccion
fiscal 2018.
Preparar la inf ion comespondiente para el 7
12 |proyecto del presupuesto del sector ante ol Congrasadela |10 20\ de Presupuesto remitido al Sector | 1y oy 1 0 1 0 1 1 100%
R Produccion
Replblica.
1 Ui iR i puestal del INACAL Numer.o de reportes presentados a la Alta Reporte 12 6 3 6 3 9 75%
Direccion
Conciliacion del Marco legal Anual del Presupuesto 2016 y del |
. 14 Semaste 2017 Acta Suscrita por OPP y OA Acta 2 1 1 1 1 2 100%
E ] 15 Fur. b de modifi presuf en Nurpfaru de Informes de Formalizacion Informe 12 6 3 6 3 ¢ 75%
3 el nivel funcional pregramatico. remitido a SG
{  °| AC3| Modernizacidn de la Gestidn Publica
3 4 |Elaborar los Manuales de Gestion y Procedimientos en el marco [Nimero de Manuales de Gestion y
i 158 |deraimplementacisn de la Gestion por Procssas, Procedimientos prasantado a SG Poamrto # 2 1 2 1 2 %
;
2 Elaborarf; documentos ivos da gestion Numero de Documentos normativos
i 5 o g 5 ; 3 3
i v 1w institucional {Directivas, Procedimientos) elaborados/ actualizados Documento 8 2 z s %
i
18 |Elaborar la Matriz de Procesos Ajustada (trinsilo SERVIR). Matriz de Procesos Ajustada remiido a SG Matriz 1 1 0 0 0 0 0%
: : Aplicacion da la Metodologia de Simplificacion Administrativa,  |Numero de Procasos a los que se aplico la
5 por &l Equipo de Mejora Continua. Simplificacion Administrativa Prcoso 4 2 ¢ 2 1 ’ 5%
AC4 ‘.sfaiema de Gestion de Calidad
Maniial el Sistoma do Gastion de Calidad Marsial ol Seipina da Gesticn 8 Calbad | 5o 1 1] o 0| o 0 0%
i culminada
= . Propuesta de objetivos de calidad validados
1 0 1 0 1
r!fnlna:lbn de los Objetivos de Calidad por la Alta Direccién Documento 1 100%
T4 |, el de I matiz do endfiaciin dy Rissgospard el |y i idehtheatitn ds oo oldborada | Wkt 1 1 0 1 0 1 100%
ara> .
25 Ill; el Anilisis del Contexto Organizacional para el SGC | Analisis del Contexto organizacional Documente 1 1 0 1 0 1 100%
fﬁ Raalir:z auditorias internas Numero de Auditorias internas realizadas Auditorias 2 1 1 1 0 1 50%
-ﬁa iones Correctivas Implementadas .N""?m a6 fmm"as eoiractyas Documenlo 1 0 0 1 0 1 100%
Cr -
E ‘Ra el Talleres de calidad Nimero de talleres realizados Talleres 1 0 0 0 0 0 0%
auditorias de certificacion Mémera da Airfifas da certficaciey Auditorias 1 1 0 0 0 0 0%
|realizadas
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30 |Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) Cerfificacion SGC obtenida Certificacion 1 1 0 0 0 0 0%
AC5| Sistema de Control Interno®
2 Elaboracién del programa de trabajo para realizar ¢l diagnéstico | Programa de trabajo elaborada y remitide a | Programa de 1 1 0 1 0 1 100%
del Sistema de Confrol Interno laPE Trabajo
6. Oficina de Cooperacion Internacional 84%
Contribuir al desarrollo técnico y humano del INACAL a través | N de intervenci de cooperacion
de la gestion de la cooperacion para contribuir 2l desarrollo técnico padones &2 2okt 2 8 B 5%
1 |Elaboracion del Plan de Cooperacion Infernacional 2017-2019  |Plan de Cooperacion elaborados Plan 1 1 0 0 0 0 0%
Identificacion de socios potenciales, fuentes cooperantes Nimero de socios potenciales y fuenles Socios
2 3 A E 6 4 1 7 2 9 150%
especificas y/o financieras cooperantes identificados identificados
Revisién y elaboracion de proyectos vinculados a la IC para ser |, .
3 [prasontados alos org o cocprackit o fondoa Hilimero prapuestes de praysctus Proguesads 8 4| 3 2 0 2 5%
presenladas proyeclos
concursables
Fi ion de proyeclos vi alalC pre-sek dos |Numero de proyect porel Proyectos
4 1l : 2 1 0 2 0 2 100%
por el cooperante o fondas concursables, cooperante o fondos concursables aprobados
Geslionar la aprobacién de intervenciones de cooperacion
5 |(asistencias técnicas, apoyo de expertos, entre otros), para N de intervenci probad Inter ] 3 2 3 1 4 67%
confribuir al desamollo técnico y humano del INACAL.
Realizar el seguimiento a los proy programas,
6 |acuerdos inlemacionales en coordinacién con las DLy OAy  |Numero de reportes de seguimiente Reportes 6 2 2 3 2 5 B3%
difundir los avances al respecto
7 _Gasﬁnn_ar la capacitacion de profesionales a nivel nacional e NuTP:ro de sarvidnrels dal INACA.L que Smn‘{urfs 10 5 3 7 3 10 100%
internacional P &N cursos ap
i Reunion con los cooperantes para difundir
8 |Realizacion d da de Ct
sallzackin de Renda ta Cicpermitss el Plan de Cooperacion de INACAL Reunién 2 ! 0 ! 0 ! S0%
Nimero de acciones realizadas en
Apoyar al posicionamiento institucional del INACAL a nivel participaciones de reuniones de
nacional e internacional peracion e inclusion de temas de interés AT S i L él i) & i
en las agendas de trabajo internacional
Participacion en a asuntos I Nimero de participaci en reuni o
s bilaterales/multilaterales internacionales Parfici § : ! & 2 s 133%
Gestionar la participacion de funcionarios del INACAL en . y "
10 i g imposios, talleres | oAl Nimero de parliclp.acinms de luncianafms bitciacines g 3 3 10 5 18 178%
s del INACAL financiados con cooperacion
Seguimiento a la participacion del INACAL en organismos N*® de oporlunidades identificadas en Oportunidad
" . 4 2 e 16 8 S 3 9 12 75%
internacionales organismos internacionales |dentificadas
Gestionar a inclusién de temas de interés del INACAL en las  |NUmero de Actas con lemas vinculados a la
12 | gendas de babajo intemacionales (bilaerales y mulilaterales] |IC et 3 11 2 1 3 10
Cumplimiento de los comp lidos en los proyectos  |Nivel de cumplimiento de los compromisas 4
adjudicados de fa NAM an los proyectos adjudicad Eorcarmale 100k | feui Sl amig Bao R (80 Ly 2%
7. Oficina de Administracién 90%
Supervision y control de los equipos " . -
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos Numero.d 9 Irformes de sagu""!emo el
1 o 3 cumplimiento de metas de los sistemas. Documenta 4 2 1 2 1 k] 150%
Tecnologias de la Informacién (IV Trimestre 2016 y LI, Il administrativo: itdas a la OPP
Trimeste del 2017) ministrativos remitidas a la
Revision del Cuadro de Necesidades formulado por| 2o
2 |Abastecimiento previa a la propuesta dal PAC 2017 y previa a la| Por 42 fevisiones al cuadro de Reporte 2 1 0 1 0 1 100%
i necesidades remitidas ala G
formulacion presupuestal 2018,
" Revision realizada a la propuesta del PAC -
4 |Propuesta del Plan Anual de Contrataciones PAC 2017 2017 remitda ala SG Documento 1 1 0 1 0 1 100%
Propuesta de Presupuesto Analifico del Personal-PAP 2017|Revision realizada a la propuesta del PAP
5
para gestionar sus aprobacion 2017 remitida a la SG Daeishta ! L e 1 ¢ 1 10es
6 |Propuesta del Plan de Desarrollods las Personas-PDP 2017 [ eviion fealzada alapropuestadel POP | ooy 1 1 0 1 0 1 100%
2017 remitida a la G
5 g:(v;jlgr:‘ ¥ aprobacién del Plan de Bienestar SocialPBS 201700 o040 i sado y aprobado Plan aprobado 1 1 0 1 0 1 100%
PlRpusils’ (conlnichiaks Tormiledas por e Eguipos Porcentaje de cumplimiento de la revision
7 [Funcionales de la OA (Contratos, Adendas) previo a su| ! P Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
\ S de las propuestas contractuales
5 suscripcion.
g
f
\" y F de la Coneili del Marco Legal y
iuciim del Presupuesto ante |a Direccion General de|Conciliaciones evaluadas y suscritas
fabilidad Publica del MEF (Directiva N°003-2016-EF/51.01conjuntamente con la OPP remitidas a la Acta suscrila 4 2 1 1 1 2 100%
bado R.D.N"009-2016-EF/51.01 - Conciliacion de Cuentas|DGCP-MEF
Iprocas)
valuacion y suscripcion de ks Estados Financieros vy,
puestarios-EFP para la Cuenta General de la Repiblica y|Estados Financieros y Presup EFP "
acion a DGCP (trimestral y anual) Mensual para OA|evaluados y suscritos EFP suscritos 16 8 4 8 i 12 %
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o Metas Fisicas Ejecutadas 2017 Yavance

[ Meta d ST RS
| Unidadide | T acumulado
Descripcion K :
ripcion de la'Actividad | Indicadores Medida || pmgr"r:::lada Totalll sl T E'e.l::o::a‘du | (Elecutacta IMeta.
I Trim 4 " Prog. Anual)
acumulado |
Evaluacién del IV timestre del cumplimiento del PAC 2016 y|Evaluaci del iento del PAC
10 *:
evaluacion rimestral del cumplimiento del PAC 2017 remitidas ala SG Daciimients i ? L ! ! 2 0%
Pr de d tos normativos formulados por los|Percentaje de cumplimiento de la revision
1
Equipos Funcionales de la OA de los documenlos normativos Porcentsje 100% 1o0% [ 100% | 1o0% 0 100% 100%
Revision y aprobacién de los expedientes de ian y|Pe je de cumpli de larevisién y
12 |bases elaborados por Ab imiento para los Procedimi probacion de los expedi de Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
de Seleccion en el marco del PAC 2017 conlratacion y bases propuesias
Evaluacion y suscripcion del conbato con la Sociedad Auditora- Corivstn
13 [SOA para la Auditoria Anual de los Estados Financieros|Contrato evaluado y suscrito con la SOA scrita 1 0 0 0 0 0 0%
anuales s
jiento a la impk ion de las Jaciones|
derivadas del Organo de Control Institucional-OCl, asi como de{Reporte trimestral de seguimiento a la
14 |las recomendaciones de la Sociedad Auditora-SOA, por parte defimpk ion de las daci Reporte 4 2 1 2 1 3 75%

los Equipos Funcionales de la OA (Al clere del 2016 y |, I, lll nal:nllidasala SG
Trimestre del 2017).

Gory " Reporte de la ejecucidn del Inventario de
15
Supervision al Comité del Inveniario de Bienes Anual 2016, Bienas 2016 remitido a la SG Documento 1 1 0 1 0 1 100%
8. Oficina de Administracién - Equipo Funcional de Contabilidad 76%
Supervision y Control de Encargos Internos, Vidticos y Cajal, . ——
1 |Chica- salldlar CGP, y registiar las fases del gasto hasta la| " ero 9¢ habllaciones de encargus | RegistroRepart (0 g4 | a2 | 4 | 50 99 59%
internos, viaticos, rendiciones de caja chica es
rendicion de cuentas.
Procesar la documentacién de gaslos y emitir el Registro de Renorta
2 [Compras de acuerdo a la normativa de la SUNAT y remitir al{Reporte mensual ma:zal 12 6 3 6 3 9 75%
EFT para su informacion a la SUNAT del crédito fiscal del IGV,
Realizar arqueos sorpresivos de Caplacion de Ingresos, Cajal, . .
3 [Chica, Caa Fianza y otos valores que hubieran en ::Ea::;;a:qa::sﬁn::::a c:‘l;::;::;lrac:an Informes 14 7 4 6 4 10 %
EF Tesoreria.-Registio Contable de las acreencias de INACAL. [0 "0 o> Y B
Control Previo - Revision de la documentacion sustentaroria de
las OIC y O/S para el devengado, planillas de remuneraciones, |Numero de documentos registrados y
4
planillas CAS, Liquidaciones de BS, contratos, convenios y ofros|revisados Irtomie Mozl 12 & g 8 3 3 T8
documentos previo al devengado.
Elaboracion y presentacion de los Estados Financieros y
Presupuestarios para la Cuenta General de la Repiblica y|Nimero de Estados Financieres aprobados
¥ p tacion a DGCP (tri | y anual) Mensual para OAly presentados EEFRyansgs B £ ? 7 A L o
2016-2017.
Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto|Reportes les remitidos via el SIAF al 12 6 3 6 3 9 75%
(Directiva N°003-2016-EF/51.01 aprobado R.D.N*009-2016-|MEF Repartas
6 |EF/51.01 - Concifiacion de Operaciones Reciprocas con las
|entidades del Estado.- Conciliacion con OPP sobre _— "
Acta de Concil P 4 2 1 2 2 4 100%
modificaciones y Ejecucién presupuestaria en forma mensual. e Conclecion DOCFvemide aja.0A Adtas
Realizar el Andlisis de las cuentas patrimoniales, cuentas de Reporte
7 |gestion y las cuenlas presupueslarias para sustentar los|Reporte mensual conciliado y sustentada 12 6 3 5 3 8 67%
L mensual
y saldos que muestran los EE.FF.

Participacion en la Comision de Inventarios Fisico de
8 |Suministros y de Activos no financieros {Maquinarias, Equipos, |Actas de conciliacion e informe final Informes 2 2 0 2 ] 2 100%
muebles y enseres) arealizarse en forma anual.

Revision y concillacion de las cuentas corrientes - suscripcion de|Numero de conciliaciones remitidas. Aclas 12 6 3 5 3 ] 67%
9 |actas de conciliacion. Verificacién de la captacion de ing =
en forma diaria y mensual. numero de verificaciones procesados en el P — 12 & 3 5 3 8 7%
mes
Revision y conciliacion de las cuentas corientes, las cuentas de
10 [Almacén y cuentas de Bienes muebles, maquinarias y equipo -|Nimero de conciliaciones remitidas Informes 24 12 6 10 6 16 67%
peitn de aclas de conciliacion
Registro de la fase del devengado en el Modulo administrativo) Raporta mensual da oparaciones
11 |SIAF-5P-2016 -Contabilizar en el Contable las operaciones| devp:n adas P Informes 12 6 3 3 3 9 5%
desde el compromiso, devengado y pago de todos los registros. 9
Coordinaciones a nombre de la Entidad en la Auditoria a los
12 Estados Financieros _y pfesupueslaqus ejemclonzmﬁ y 2017, y|% de Ipl?maclon atendida de acuerdo a Requemruen?os 100% §0% 0 100% % 100% 100%
atender los requerimientos de y preparar|req atendidos
informes que salicita la SOA.
9, Oficina de Administracion - Equipo Funcional de Recursos Humanos 82%
=wm'% Planificacion de Politicas de Recursos Humanos (Directivas, do jvas o I Propuestade
Lineami Planes y izacion de regl: ¢ i Directivas/ 3 2 1 2 1 3 100%
B propuestos o actualizados 3 &
¢\ directivas, enlre otros) Lineamientos
ol o e ——————————— = e
2 S850ria ativa yfo 1écnica en un'!arn de asesorias yfo D o 4 P q 2 1 3 75%
umanos lécnicas realizadas
Geshnn daI.E‘mplan (Iwaci&n. Control de Asistencia, Porcentaje de personas con contrato Porcentaja 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Administracion de Legajos, u otros) vigente
Propuasta de Plan de Desarrolio de las Plan 1 " 0 1 0 1 100%
4 | Elaboracion e implementacién del Plan de Desarrallo da Personas - PDP
Personas. . o
Porcentaje de ejecucion del Plan de Porcentaje 100% 0 50% 0% 65% 65% 5%

Desarollo de las Personas - POP 2017.

Numero de planillas elaboradas Planillas 36 18 9 18 k] 27 75%




MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 AL Il TRIMESTRE

| P MetasFlslcas B [ f
Meta L Programado Metas Fisicas Ejecutadas 2017 g S0 o0
Descripcidn dela Actividad e ge R B g o acumulado
pipclce Ansal | 1Sem. oA s | i Trim, | Ejectado |[{EIocutado et
M | Trim ’ Prog. Anual)
acumulado |
Propuesta de Plan de Bienestar Social 2017 Plan 1 1 0 1 0 1 100%
& |Elaboracion e Implementacion del Plan de Bienestar Social 2017 Porcontaje de sjecucion del Plan d
orcentaje de ejecucion del Plan de "
Bienastar Social 2017 Porcentaje 100% o 50% ] 69% 69% 69%
o ) ) Prupuas.ta de Plan de Seguridad y Salud en Plan 1 1 0 1 0 1 100%
7 [E on @ Imp del Plan de Seguridad y Salud en |6l Trabajo 2017
el Trabajo 2017 Porcentaje de ejecucid
jecucian del Plan de i 40% 0f
| seguridad y salud en el Trzbajo 2017. Porcentaje 100% o B I e 40%
10. Oficina de Administracién - Equipo Funcional de T logias de la Inf i6 84%
Atender el contral de acceso a los si de Infe fony P je de atench fect .
1 3 5 100%
aplicativos de INACAL. nalindas Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
2 |Resolucion de incid de logi Pi itaje de incident it Porcentaje 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% 100%
3 | Atencin de requerimiento de tecnologia :ten el darag detacrioh Porcentaje 100% 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100%
F ion, ejecucion y evaluacion de! Plan Operativa Pumentaje de ejecucion del Plan Operativo ¢ 5
4 nformatico 2017. stico - POI 2017 Porcentaje 100% 0% 50% 0% 69% 89% 69%
§ |Asegurar 1a operdfividad de kos servicios tecnolégicos del Inacal. | 2er® 9@ dellgoperativdad 12 6 3 8 3 9 75%
de los servicios tecnologicos
Desarrallo de apﬁcat‘lnnas da sistemas : i
(Sistema de Gestion de Normas Peruanas, Sistema de Geslmn Nimero do aplicaciones de sistemas
6 |de Acreditaciones, Intranet, Sistema de Video Conferencia, | asan olladosp m Aplicaciones 7 3 0 3 1 4 57%
Sistema de Colaboracién, Nusvos Canales de Atencion,
Sistemas para la automatizacidn y gestian de servicios)
11. Oficina de A istracis - Equipo Funclonal de T 5%
Realizar conciliaciones bancarias y de cuentas de enlacey | Numero de conciliaciones bancarlas Core! ‘? "g“’
1 |elaboracién de la Programacién del Calendario Mensualde  |presentadas y validadas y programacion del °“°"|;L ° * 18 9 18 9 7 75%
Pagos calendario de pago e:n i
2 | Realizar giros da las obligaciones de pago R,B,Pma man::a;::uglms sl Reportes 12 6 3 6 3 9 5%
. de reportes de captaci de
3 Y, 9
Ejecutar la captacién de ingresos propios y olros ingresos Ingeasos propios y olros ingresos. Reportes 12 6 3 6 3 5%
: , Declaraciones
4 |Pago y Declaracién de impuestos y custodia de cartas fianzas Niareta da delaraclories de i mpussis ¥ de impuestos y 12 6 3 8 3 9 5%
custodia de cartas fianzas %
custodia de
12. Oficina de Admini ion - Equipo F l de Ab imi 9%
e _— —— . |Nimero de acciones realizadas para la
1 seatoi ol :ﬁbas}emmlenm daBlenesy Seniclus; ¥ ¥ | atencion de bienes y , almacén y Documento 12 ] 3 [} 3 9 75%
Control Patrimonial
control patrimonial
2 Elaboracion de ordenes de compra y servicios por las|P je de cumplimiento ep la emision Porcantaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
areas usuarias de ordenes de compra y servicios
:‘;ﬁuesta de Plan Anual de Contrataciones Plan y Y 0 { 0 1 100%
3 Elaboracion e implementacion del Plan Anual de Contrataci
PAG 2017 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de .
Contrataciones 2017 Porcentaje 100% 50% 0% 70.8% | 82.14% | 82.14% 82.14%
4 |Inventario de ach'\.;os fijos y existencias de almacén Ni de i realizad Documento 1 1 0 1 0 1 100%
13. Oficina de Asesoria Juridica B2%
Elaborar Informes legales respecto a las opiniones soliciladas . . .
1 a7 70 167
por la Alta direccion ylo Arsas Administrativas Numero de informes legales emitidos Informes legales 197 101 47 85%
2 |Elaborar las rescluciones da Alta Direccion Nimef e promcis e sl Resolucién 17 ss | 20 | s | 50 144 123%
elaborados y visados
Elaborar y/o revisar yio u ofros Numero de convenios yio contratos Convenio /
3 17 9 26
por la Alta Direccidn - Administracion revisados y emitidos confrato @ L " ho
Absolucion de Consullas efectuadas par |as Direccionas de Numero de consultas atendidas dentro de Consulta
4 linea los plazos establecidos alendidas v ! ! 1 2 iz T
Directivas /
_— . Nimero de proyectos normativos e
= § [R 3 13
M\ e profepton ° Kpass instrumentos legales revisados Rogl.?.menlos 19 8 7 19 et
i revisados
° Ty
-~ " lardi 0 Inf
- B ) Naorar informes legales respecto a de ¥y r0 de de 3 ¥ quejas ! 4 3 i % 8 2 S0%
g " Al sjas en Ultima instancia de la entidad. atendidos Resaluciones
E) o g /2t
Z JV
‘% Elaboraclbn y revision de proyect por el [NU de proy normativos Informe / Correo g 1 2 7 0 7 78%
% y Congreso y el Ejecutivo. alaborados y revisados Electronico
5 . . Informe
eali uimiento a los Convenios Nacionales Numero de informes trimestrales. s 4 2 1 2 1 3 75%
Trimestral

a\‘l\"‘

Estrallgu:n



MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 AL Ill TRIMESTRE
y | ¢ | L F_Mt'“ Metas Fisicas Ejecutadas 2017
Meta | Programado it
Unpidad de || Faeibsr mul
(G plesiaagdy | m::xr:;da (i Sermd B &y i Trim. | J:c(::ta;du (Clectiacalitea
| | | 1 Trim. 3 i Prog. Anual)
9 |Etaboracion del Reglamento de la Ley N* 30224 Fpiiesia g Reglamefio da fa Eay N Preflasia de 1 1 0 0 1 1 100%
30224 Reglamento
14, Oficina de Control Institucional 85%
|. Servicios de Control
1 |Auditoria de Cumplimiento A Numero de auditorias realizadas Informe 1 0 1 0 1 1 100%
II. Servicios de Control Simultineo
2 |Acciones de contrel a ravés de Arqueos realizados Numero de arqueos realizados Documento ] 4 2 4 2 6 67%
. s Numero de acciones del seguimiento del
3
Acclones de seguimiento a los Procesos de Contratacion proceso de eontralackin Documento 1 1 0 1 (1] 100%
Segui ) 2 las re iones de Informes de Auditoriay |Numero de acciones de seguimiento a
4 su Publicacién para la Contraloria General de la Replblica informe de auditoria Documenta 5 3 ! i § 8%
5 |Evaluacion de Denuncias Nimers da evakiadones da s denindies: | 1 mento 4 2 1 3 1 4 100%
alendidas
Realizar las parael ienlo de las func de |Ndmero de acciones realizadas en
6 p
Ia Comision Especial da Cautela. cumplimiento de Jas funciones de laGEC. | Coumeme 0 0 100%
7 |Evaluacién ds I Implementacién del SCI ::I"l:;:‘“"mﬁ“ gl SisiBma e Conte Documento 1 1 0 1 0 100%
8 |Verificar ¢l Cumplimiento - Ley da Transparenia {Ley N* 2780g)| et de acclones de cantroles en Documento 4 2 1 3 4 100%
plimiento de la Ley de transparencia
= — Nimero de accién de contrel en
g [Verifcar el Cumplimienta - TUPA y Loy da Siencio cumplimiento de la Ley de silencio Dacumento 4 2 1 3 4 100%
Administrativo : :
administrativa
o 2 Informe sobre lo actuado en la gestion
10 |Gestion Administrativa del OCI administrativa dal OCI Documento 12 6 3 6 3 9 75%
guimiento a las A para el Tratamiento de los Riesgos | . :
i resullantes del Control Simultaneo |Nimero de acciones de control Documento 2 1 1 1 2 100%
Recopilacion y Procesamiento de Informacion para Fines de Numero de informes sobre el procesamienlo
1
2 Control de informacion para fines de control Pagumenta d g g . g b o
15, Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional 89%
Elaboracion e Imp tacion del Plan de Comuni de Nivald? cqnpﬁmienlo del Plan de Porcenzje 100% 5% 25% 25% 25% 50% 50%
OCEI Comunicaciones
2 |Eraboracién & Implementacién del Plan ds Eskategla Publicitarial -2 1@ cumplimlanto del Plan da Porcentaje 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 50% 50%
Estrategia F
3 ,?:{:2?" de Prensa {a través de publicaciones, entrevistas, Nimera da i vedbead Publicaci 254 132 &6 175 140 35 119%
4 |Actualizacién de Redes sociales y pégina web del INACAL ::g’?:;l‘:l”“’“m"’"” deredesy | pcnizacknes| 1080 | 40 | 270 | 1187 | ese 1845 171%
Marniloreo de los servicios que brinda el Centro de Informacion .
5 Documentaria - CID Reporie de monitorea Reporte 12 6 3 § 3 8 67%
Realizar [a elaboracién y difusion de herramientas de T _—
6 |comunicacion inlema que transmitan los logros y avances I_me"r‘na" i & Publicaciones 238 e | s | 123 | s 182 76%
institucional
16, Oficina de Estudios Econdmicos 50%
1 Elaboracién del Estudio de beneficios econémicos de la Estudio elaborado sobre los beneficios Estudio 0 0 0 0 0%
infraestructura de la calidad en un sector priorizado economicos de la IC
3 Ela!:urachn de.I Estudio de Impacto de la Infraestructura de la Estudio elaborado Estudio 1 0 1 0 0 0
Calidad en variables macroecondmicas
3 |Estudio de identificacion de necesidades de IC en 4 regiones | Estudio elaborado Estudio 4 4 0 0 4 4 100%
Elaboracion de estudios de necesidades de Infraestructura de la "
4 1 0 0
Calidad - IC en la cadena productiva del café. FRido eiaborsido Esticlo ! g e wH
" 2 Ndmero de reportes de Informacién
5 Repories estadisticos de los servicios de infraestructura de la estadisfica saibva Ja i sssbuctiva de 14 Reporles & 3 2 3 4 7%
calidad (NAM) Calidad
Elaboracion del Boletin de los avances en materia de ; s i i
] 2 1 0 1 0 1
Bk E e e calidad Bon e s astadisttns Nimero de boletines estadisticos validados Bolatin 50%
Elaboracion de informes técnice i solicil Atencién de i ficitada por los D
7 |diferentes drganos de la institucion para laimplementacion de fa | L ¥ 12 6 3 8 2 10 83%
© S diferenles érganos del Inacal {écnicos
/ﬁ_\ Politica Nacional para la Calidad.
% h
7 1ah{)lnw:lt:'m de Normalizacién 109%
Opp o . .
N " Elsboracion y aprobacion de Normas Téenicas Peruanas (NTP) | mero de Nomas Téonleas Pemuanas | o o ohagas | 800 400 [ 200 | 405 | 1o8 601 75%
(NTP) aprobadas
oz _,E D Il del Comilé P le de Normalizacié
% el omilet ° acion Numero de sesiones realizadas Sesicnes 24 12 6 13 ] 19 79%
iy (CPN).
yP e lecer y acceder a membrasias plenas en -
3 i ; i 2 Membresias
3 aniz: Internacionales en materia de Normalizacion ~ |Numero de membresias plenas vigentes 4 3 1 3 3 75%
NT, PAS) plena




MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 AL Ill TRIMESTRE

:1;;:::"::’ i Metas Fisicas Ejecutadas 2017 |§ % avance
R acumulado

(E[ecutada /Meta'
Prog. Anual)

Heta :
programada Total
Anual | Sem. | Joal 1Sem |\l Trim, || Ejecutado
W Trimy
| | acumulado

| Unidad de
Medida ||

a " . . 1 - " . Forosy
4 [Rep alos . naclnnzflas a: iz Nurm?r‘u de _pamcip?clonas en foros y Eaamblads 5 3 2 3 3 § 100%
intarnacionales asociadas en maleria de internacionales
intemaclonales
Participar en los comilés lécnicos y grupos internacionales en  [Nimero de participaciones en Comités o
5
funcion a las prioridades nacionales en materia de NAM I ionales (Virtual y P ial) Participaciones 5 S 0 % ! s o7
Generar las condiciones y capacidades para atender la Porcentaje de regiones que cuentan con %
8 |Gemanda no cubierta da NTP a nvel nacional comités de normalizacion Rorsnl o e & |3 BE] B e
Establecer macanismos de difusion y asistencia técnica a la - i
7 I“" igila o meterla e Normalizacién Nimero de eventos de posicionamiento Eventos 10 5 3 17 7 24 240%
18. Direccién de Acreditacion 66%
Evaluaci a DECs acreditados y potenciales OECs Numero de evaluaciones a OEC Evaluaciones 501 209 142 264 151 415 82%
1 Evaruam.)nus realizadas por el drea de acreditacion de Niriare d evaluadonas a laboratoios | — 184 163 16 169 1o 279 73%
Iaboratorios
2 Evahj_aclonas realizadas por el drea de acreditacion de .Numeru .de evaluaciones a organismos de Evaluaciones 106 4 2 8 18 124 17%
organismas de inspeccion inspeccion
3 Evalu.aciunas raaiz_adas_fmr ol area de acreditacion de Nl]rfwrn d_u evaluaciones a organismos de Euakistichss 17 2 3 9 3 12 71%
|organismos de certificacion certificacion
Actividades para el fortal > de la Acreditacién

Mantener, fortalecer y acceder a membresias plenas en
4 |Organizaciones Internacionales en materia de Acreditacion. Numero de membresias habilitadas Membresias 5 5 0 5 1] 5 100%
(APLAC, IAF, IAAC, ILAC, PAC)

Desarrallar sesiones del Comité Permanenta de Acreditacion

H (CFA} Numero de sesiones realizadas Sesiones 24 12 6 13 8 21 88%
6 |Desamollar la Auditoria Intema con 1SO / IEC 17011 Nimerg e Ruiloeies Intemas Aadd; (AU 1 1 0 0 1 1 100%
por consullores internas
De . y i Auditoria
7 samrollar [a Audiloria externa con ISO / IEC 17011 Nimero de Auditorias Externas realizadas g 9 0 0 0 0 0 0%
(Evaluacion Internacional PAR ISOAEC 17011} por organismos intemnacionales
(internacional)
Estudio: Identificacion da bracha de oferta - d jade Praop de Plan para i ntar OEC
B |laboratorios acredilados y no acredilados (Proyecto “Se acreditados y cemar brecha de oferta- Plan 1 0 0 0 0 0 0%
Competitiva®) demanda
Participar en las reuniones de or gionales e e de participaci iones d
9 (imemacionales de fos cusles somos mismbras AF-ILAC, IARC, [ 7o P2 EP=20ne BN BUNIONES € | o ticipaciones 5 2 2 0 1 1 20%
PAC-PLAC, IAAC) 7
10 |Organizacion del Dia Mundial de la Acredilacian Namero de eventos realzados por el Dia g\ 1 1 0 1 0 1 100%

Mundial de la Acredilacion

Reallzacltnds £ lnopinadas a loz GEG((12) Nimero de evaluaciones inapinadas
11 |laboratorios, (6) [ de inspeccion y {2) i de P Evaluaciones 20 8 7 ] 3 11 55%
Ve s realizadas a OEC
certificacion)
19. Direccién de Metrologia 9%
Actividades de Metrologia
Fortalecer las capacidades de metrologla para ofrecer trazabilidad al S| {Sistema Internacional de Unidades) y medici fiables en la clencia, industriay comercio
1 |Garantizar cadena de frio de sieta laboratorios de la DM Laboratorios operatives de la DM |Porcentaje 100% 100% [ 100% | 100% 99% 8T% 87%
2 Mantener en dptimas condiciones los equipos utilizados para | Mantenimiento preventivo de equipos para | Mantenimiento u 15 5 8 0 17 1%
brindar los servicios de calibracién brindar servicios de calibracion de equipas
3 |Ampliar Ia cantidad de Palranes Nacionales de Medicion Flieen cel Pafrants Nacieales Patrones 2 0 0 0 0 0 0%
Declarados
4 Desarrollo de Materiales de Referencia Certificados Namero de Materiales da Referencia Materiales de 2 0 0 0 0 0 0%
Materiales de que PH 1,67 y PH 9,2 Certificados Referencia
5 Asegurar |a trazabilidad al Sl. (Calibracién y ransporte de Numero de patrones calibrados en el Patrones 2% 10 3 5 g 14 58%
patrones al extranjero) extranjero calibrados
. .‘:d!;::dar los slmn{:s de na-llhraciun fuera de los laboraterios NI:IrI.er de samclos_da calibracién ilisiioe 9 4 3 8 15 5 569%
© Nac;o,’a (viaticos, combustible, peajes, ofros) realizados en el interior del pais
Nimero de auditorias realizadas Auditoria 4 1 2 1 3 4 100%

ares, auditorias inlernas

Metralar

ionales en i internacional ladas a la ol

6
N
Qéé)\ Mantener el sistama de calidad en laboratorios: Evaluacion por
-]
=)
Q|




MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 AL [ll TRIMESTRE

T F MetasFislcas. ) . =5
]
i it L Pragramato Metas Fisicas Ejecutadas 2017 | o avance
Wiy Unidadde || o] | acumulado
| N® Descripcion de la Actividad Indicadores programada Total
i Mecida 8 b Rt ([ Sem: Tm]'"' I'Sem 1 Trim, | Elecutado | [urscuradofheta

acumulado P@u. AU

Mantener Ic y acceder a plenas en
8 |organizaciones i ionales e materia melrologia (BIPM, Nimero de membresias plenas vigentes | Membresias 3 100%
OIML, NCSLI)
9 |Participacién en las actividades del SIM y BIPM Mimeip de paficlacionsa i as Participacion 3 1 0 0 0 0 0%
actividades del SIMy BIPM
10 |Partcipacién en las reuniones del QSTF ::’;;’;F“ partcpaciones en |as taurlongs o g.ioacian 1 0 0 0 0 0 0%
11 |Parlicipacion en grupos técnicos y Foros Internaclonales Nimro ,da Paﬂit.:i?adon’as °f‘ forosy Participaci 5 3 2 4 1 5 100%
grupos lécnicos nales. v
Promover la oferta de los servicios de la Infraestructura de la Calidad en el sector productivo .
12 |Realizar Intercomparaciones nacionales Numero de intercomparaciones realizadas :::reomparacin 18 3 [ 7 2 9 50%
13 |Realizar Ensayos de Aptitud Nimera de Ensayos de Aptitud realizadas :‘;;’:5 g 14 6 5 2 2 4 29%
Capacitacion y antrenamiento para brindar servicios de
14 |asistencia tacnica logica, (d lio del programa Nimero de capaci ibi Capacilacione: 1 1 0 1 0 1 100%
MESURA)
Coordinar la elaboracién, impl tacién y control de reglamentos técnicos y el control y fiscalizacién de la metrologia legal
15 |Elaboracién y publicacién da Normas Metrolbgicas Peruanas. | Nimero de normas melralégicas publicadas |23 2 0 0 0 0 0 0%
P g - Metroldgicas
Implementar el control mefrolégico en seclores claves del pais ~ |Numero de charlas realizadas sobre confrol
16
(Mstrologia legal - charlas de capacitacion de balanzas). de balanzas en sectores y/o departamentos Charfas 8 * 2 ¥ 1 1 Tk
Actividades vinculadas a |a Politica Nacional para la Calidad|
Ampliar / descentralizar Jos servicios de calibracion a nivel n . i " i
17| nacional - Servicia lierante (Laboratorio mévil - Gontenedor) | Vumero de Unidad mévil operativa Unidad movil ! ! 0 0 0 0 0%
18 |Simposio Regional para 150 personas (Huancayo y Caj ) |Na de simposi Simposio 2 1 1 1 1 2 100%
Simposio de Metrologia en el Peri 5 . N "
19 (Dia de la Mefrologia) Niumero de simposios realizados Simposio 1 1 0 1 0 1 100%
2 Control metroldgico en Balanzas (apoyo a la fiscalizacion Numero de municipalidades con balanzas  |Confrol 3 3 0 2 4 8 200%
realizada por autoridades, ley 30224) |verificadas Metrolégica
20. Direccién de Desarrollo Estratégico de la Calidad 44%
Actividades vinculadas a la Politica Nacional para la Calidad -
1 |Disefio de Esquema de Intervenciones orientados a la IC Nimero de intervenciones disefiadas Disefia 4 2 1 3 0 3 75%
2 ||mplementaciande ka Intaryencién en Sector Produscisn Nimero de intervencién implementada | Intervencién 1 0o | o 0 0 0 0%
(Compras MI PERU)
Implementar acciones de la IC para Mejorar la Competitividad de|, . i
3 [1aCadena del Café en la Region San Martin para integrar a los ::‘:“c“’m de produciores decall quaaplean | oy rove 150 0 | s0 0 0 0 0%
productores de café a cadenas de exportacion.
Implementar acciones de la IC para mejorar la competitividad de [Numero de acciones implementadas en
* 1as regiones de Piura, La Libertad, Arequipa y San Martin i Reglonas 4 2 L ¢ 1 1 2
Produccidn y comercializacién de bienes ylo servicios con calidad
§ |Programa Piloto IC en MIPYME Numero de MIPYME con asistencia técnica MIPYME 19 19 0 19 o 19 100%
Cultura para la Calidad
6 |Programa CALIAPP Hemeseida proipatma e CALIAPR Programa 2 1 0 1 0 1 50%
St i lonales sobre prospectiva en maeria de
7 |calidad y sobre si inte ionales y buenas practi u de seminari lizados. Seminarit 2 1 1 0 1 1 50%
para fortalecer el Sistema Nacional para la Calidad.
Fortalecimiento [nstitucional / Capacitacién
Brindar capacitacion en temas relacit alalnfr -
8 de la Calidad, de cursos dictados en temas de IC Cursos 33 16 10 9 5 14 42%
Formulacion de Instr Metodolégico para la
% mplementacion de la IC en sectores priorizados (Programa Nimero de Instumento formulad I ) 1 1 0 0 05 05 50%
@FMesupuestal)
> S_\ Total 83%
o
=]




