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Resolucion de Secretaria General

Ne 034 -2018-INACAL/SG
tima, @7 Nov. 2018

VISTO:

Ef Memorando N° 426-2018-INACAL/OA de la Oficina de Administracion, el Informe N° 117-2018-
INACAL/OA-RRHH del Equipo Funcional de Recursos Humanos, el Informe N° 207-2018-INACAL/OPP de
fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el informe N° 184-2018-INACAL/OAJ de la Oficina de Asesoria

Juridica;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad, establece que el Instituto Nacional de Calidad ~ INACAL, es un Organismo Pdblico Técnico
Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccion, con personeria juridica de derecho piblico, con
+ £ competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica, econdmica y financiera;
ademas, es el ente rector y méxima autoridad técnico - normativa del Sistema Nacional para iz Calidad;

Ol Que, el Presupuesto Analitico de Personal es un instrumento de gestion en el cual se considerala

- dotacion presupuestaria para los servicios especificos det personal permanente y eventual en funcion de la
% Idisponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades ylo proyecto de cada Pliego
Presupuestario, previamente definié en Iz estructura presupuestal, teniendo en cuenta el Cuadro para la
" Asignacion de Personal y lo dispuesto por las normas de austeridad vigentes;

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su Texto Unico

*N\ Ordenado aprobado por ef Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establecen en su Segunda Disposicion

5y Transitoria que, la Entidad, mediante la Resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones

al Presupuesto Analifico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o laque
haga sus veces, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP se aprobd la Directiva N° 001-
82-INAP/DPN, “Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) en las Entidades

del Sector Piblico™

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N® 06-2018-INACAL/SG, se aprobo el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al afio fiscal 2018;



Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 083-2018-INACAL/PE, se aprobd el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacitn de Personal Provisional (CAP Provisional) del
INACAL;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 028-2018-INACAL/SG, se autorizo el
desplazamiento via traslado definitive de la servidora Cecilia Inés Minaya Rivas, Coordinador | de la
Direccién de Acreditacién a la Direccion de Desarrolio Estratégico de la Calidad;

Que, a través de la Resolucidn de Secretaria General N° 031-2018-INACAL/SG, se autorizo el
desplazamiento via traslado definitivo de la servidora Evelyn Yolanda Amiquero Huanca, Asistente
Administrafivo de la Direccién de Acreditacion a la Direccidn de Mefrologia;

Que, mediante Memorando N° 426-2018-INACAL/OA, la Oficina de Administracion hace suyo el
Informe N° 117-2018-INACAL/OA-RRHH elaborado por el Equipo Funcional de Recursos Humanos,
emitiendo opinién favorable acerca de la propuesta de la modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) del afio fiscal 2018 del INACAL;

Que, a través del Informe N° 207-2018-INACAL/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
emite opinion favorable respecto a la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al afio fiscal 2018, sefialando ademas que el mismo no implica incremento alguno del
presupuesto;

Que, mediante Nota N° 261-2018-INACAL/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica remite su Informe
N° 184-2018-INACAL/OAJ, a fravés del cual sefiala que considera viable aprobar la modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al Afio Fiscal 2018;

Que, mediante las Notas N° 270 y 306 se realizaron las modificaciones presupuestales en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente a las servidoras Cecilia Inés Minaya Rivas,
Coordinador | de la Direccion de Acreditacion a la Direccion de Desarrollo Estratégico, y Evelyn Yolanda
Amiguero Huancas de la Direccion de Acreditacion a la Direccion de Metrologia, respectivamente, las
cuales fueron certificadas con el Certificado de Crédito Presupuestario N° 19,

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.8 del articulo 6 de la Directiva N® 01-82-INAP/DNP,
“Directiva para fa Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector
plblico”, e Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el
funcionario a quien éste delegue en forma expresa esta competencia;

* Que, en el literdl ¢) del articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 005-2018-
INACAL/PE, se faculta al Secretario General aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, por los fundamentos técnicos y nomativos expuestos, y en mérito a la facultad delegada,
corresponde aprobar la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al afio
fiscal 2018 del pliego 244: Instituto Nacional de Calidad — INACAL;



Resolucion de Secretaria General

Con las visaciones de fa Oficina de Administracion, de Iz Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Y%,y de la Oficina de Asesoria Juridicz;

: De conformidad con o dispuesto en ia Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la
JCalidad y el instituto Nacional de Calidad; el Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, Reglamento de
" Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Calidad - INACAL y su modificatoria; Resolucidn
Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, aprueba la Directiva N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la
Formulacion del Presupuesto Analitico de Perscnal (PAP) en las Entidades del Sector Publico”, Decreto
Supremo N® 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional
de Presupuesto; y ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 005-2018-INACAL/PE;

SE RESUELVE:

Articuio 1.- Aprobar la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) correspondiente
ai afio fiscal 2018 del pliego 244 Instituto Nacional de Calidad — INACAL, que como Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Y Articulo 2.- Disponer fa publicacién de la presente resolucion y en anexo que forma parte
/integrante de la misma, en el portal instifucional def INACAL (www.inacal.gob.pe)

Registrese y comuniguese.
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A@ INACAL .

ANEXO 1

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP} - ARO FISCAL 2018
(DETALLE DE DISTRIBUGION DE PLAZAS)

PLAZAS Remunerationes y Obligaciones
. Denominacion de Niv o)
Régimen | Cargo Estructural {) 1a Unidad R : Total @ Asig, Famillar (a} + (0} . etin 1dy Escolaridad | O72 one {f Cargas {g) Bonificacion 4} Carg
Organica EM- | Ocup. | Vac, Remunaracién | (109 do Rem, | Remureraotn ! D Soclales Mensual | Exraordinaria Ley [Eatlay, TOTAL ANUAL
Vvt | Vorool . Diciomb (9%) N* 30334
i DIRECCION DE p3 | 1 | o | 4,000.00 8.00 4085000 43,020.00 400,00 81700 3745 735300 5470 62737.10
ESPECIALISTA It el R R ERE 3,000,00 200 3000000 3500000 40090 800000 27000 540.00 3,780.00 46,180.00
ESPECIALISTA - DIRECCION DE
METR0L 00 e 0o Pz | 1 f o | 300000 85,00 308500, 3702000 400,00 517000 27785 555.30 3,887.10 4747710
o [RSISTENTE BIRECCION DE
D.L W' 728 s oo T § 0 | o] o 240000 0.0 280000 3420000 400.00 3,800.00 12,00 342.00 342000 41,820.00
ASISTENTE TIRECCION DE
. . ! . 342,00 1,368.00 16,568.00
jpuSTumD (1 ETECi oo | 1| 8| 1 3,800.00 0.00 360000] 1140000 0.00 3,800.00 200 2
ASISTENTE DIRECCION DE ) oo 00 75800 338800
AMNSTAATVO! D rRolOG 1ot | o] 1 3,500.00 0.00 380006 4560000 400.00 7,600.00 200 0 _ .
TOTAL 3| 4 | 27 | 18550080 119000]  186690.00] 219480000 080000 36578000 16,6021 32,92020]  23044140]  2801,704.40]

[*} Cargos estructurales en concordancia co

it los cargos previstos en el Cuadro para Asignacidn de Personal Provislonal {CAP Provisional) de la

entidad, segan Reselucidn de Presidencia Ejecutiva N 083-2018-INACAL/PE de fecha 1B de mayo 2014,
{**] Et coordinador |, de la Direccidn de Acreditacién fue desplazado permanentemante {Traslado Definitivo} a la Direccidn de Besarrollo Estratégico.

{***) EL Asistente Administrativo |, defa Direccion de Acreditacion fue despl

Metrologia

a2ado permanentemente {Traslado Definitivo) ala Direccién de

Pégina 2



