e WBHICA DEL

Resolucion de Gerencia General

Ne 002-2019-INACAL/GG

Lima, 18 de enero de 2019
VISTO:

El Memorando N°® 05-2013-INACAL/OA de fa Oficina de Administracion, ef Informe N° 003-2019-
INACAL/OA-RRHH del Equipo Funcional de Recursos Humanos, el Informe N° 003-2019-INACAL-OPP de
fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 005-2018-INACAL/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP se aprueba la Directiva N° 001-

%
\ 82-INAP/DNP “Directiva para la Formulacion def Prestipuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades
de o1 del Sector Piblico™,

Onors GG«*’?’ Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un instrumento de gestidn en el cual se
S22 considera la dotacion presupuestaria para los servicios especificos del personal permanente y eventual en

funcidn de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades y/o proyecto de cada
/;;’;‘q:z?:}‘,,x Pliego Presupuestario, previamente definido en la estructura presupuestal, teniendo en cuenta el Cuadro
jﬁ . \para la Asignacion de Personal y lo dispuesto por fas normas de austeridad vigentes;

argas *5 Que, mediante Resolucion Ministerial N° 319-2015-PRODUCE se aprueba el Cuadro para
3\: /ﬂsagnamon de Personal Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, el cual

ha sido reordenado a través de las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 065-2017-INACALIPE y
_ f\ N° 083-2018-INACAL/PE; .

- Que, mediante Informe N° 003-2019-INACAL/OA-RRHH, el Equipo Funcional de Recursos
Humanos formula el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al afio fiscal 2012 del Pliego
244: Instituto Nacional de Calidad, sefialando que ei mismo debe estar en concordancia con el Cuadro para
ia Asignacion de Personal Provisional (CAP PROVISIONAL) del INACAL y no implica incrementar costo
para la entidad, por cuanto se utilizaran los recursos plblicos asignados en el Presupuesto Institucional de
Yom Aperiura (PIA) para el afio fiscal 2019; el cual cuenta con la conformidad de la Oficina de Administragién
r,tgntorgada con Memorando N° 05-2019-INACAL/OA;

w Que, mediante Informe N° 003-2019-INACAL-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

R o > emite opinién favorable respecto a fa disponibilidad presupuestal en el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) correspondiente al afio fiscal 2019 del Pliego 244: Instituto Nacional de Calidad — INACAL,
S aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 154-2018-INACAL/PE;



Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.8 del articulo 6 de la Directiva N° 01-82-
INAP/DNP “Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades
del Sector Piblico”, el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal
© por el funcionario a quien éste delegue en forma expresa esta competencia;

Que, por los fundamentos expuestos, en mérito de la facultad delegada a través del literal c) del
articulo 1 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 002-2018-INACAL/PE, corresponde aprobar el

Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al afio fiscal 2019 del Pliego 244 Instituto Nacional de
Calidad - INACAL; .

Con las visaciones de la Oficina de Administracion, de ta Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30224, Ley que crea ef Sistema Nacional para la

Calidad y el Instituto Nacicnal de Calidad; el Decreto Supremo N° (04-2015-PRODUCE, Reglamento de

Organizacion y Funciones del instituto Nacional de Calidad y su modificatoria; Resolucion Jefatural N° 019-

82-INAP/DIGESNAP, apruecba fa Directiva N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para fa Formulacién del

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Piblico”; y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 002-2018-INACAL/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al afio fiscal
2019 del Pliego 244: Instituto Nacional de Calidad - INACAL, que come Anexo forma parte infegrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remita copia de la presente
resolucion a la Direccidn General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y ef Anexo que forman parte
integrante de la misma, en el Portal Institucional det INACAL (www.inacal.qob.pe).

Registrese y comuniquese.

INACAL  / Instituto Naecional de Calidad
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ANEXO 1 -

(DETALLE DE DISTRIBUCION DE PLAZAS)

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL {PAP) - ANO FISCAL 2019

. sy Obligatione
Sl Denominacian de by o BTN
Régimon | Cargo Estrictural ().l Unidad : . . i aciones; EERITO R 0tia Bonificacior-: B
Organica - Rbimiristasit it 0 Sociales Menstial 2 ERTLINE Y - TOTAL ANUAL
. oo} -+ SRR e 30334 IR
DIRECTOR wmxwm%mm_wm D5 1 15,000.00 000 15000000 18000000 400.00 30,600.00 1,350.00 15,200.00 2,760.00 229,300.00
GIRECCION DE
DIRECTOR R a0 05 1 14,000.00 93.00 1400300) 16941600 400.00 28,186.00 1,268.37 15.220.44 2,536.74 21545018
DRECCION OF
COORDINADOR | ACETICO PG 1 5,000.00 93.00 008300]  109.116.00 400.00 18,186.00 818.37 9,820.44 1,636.74 130.159.18
TRECCION DE ;
COORDINADOR | oy | P 1 8,500.00 93.00 859300,  103,116.00 400.00 17.186.00 77337 $,280.44 1,546.74 131.520.18
DIRECCION DE
COORDINADOR R TAGon PG 1 8,500.00 93.00 BSO300I 1031600 400.00 17,186.00 7337 6,280 44 1,545.74 131,529.18
DIRECCION DE
COORDINADOR ! DESARROLLO P 1 8,500.00 93.00 8553000 10311600 400.00 17.186.00 73,37 4,260.44 15674 13152918
ESTRATEGICG
COORDINADOR | wﬁﬂ%%“mm_mm PG 1 8,500.00 9300 859300 10311600 400.00 17,186.00 7337 9,280.44 1,546.74 131,520.18
COORDINADOR | m_ww%%wm_Wm P 1 8,200,00 0.00 8,200.00 98,400.00 400.00 16,400.00 738.00 8,856.00 1,476,00 12553200
ESPECIALIGTA - DIRECCION DE
» 3 , 1 X 1 ,200. 4. 128, 188, 1164
R TRl P 1 ,600.00 0.00 £,600.00 79,200.00 £00.00 13,200.00 504,00 7.428.00 1,188.00 101,116,060
DL 728 DIRECCION OE ,
ESPECIALISTA S P4 1 £,000.00 93.00 609300] 7311600 400.00 12.186.00 548,37 6,580.44 1,096.74 93,379.18
ME
ESPECIALISTA | wmwmwhwm_mm P 1 £,000.00 0.00 so0006] 7200000 400.00 12,000.00 540,00 £,480.00 1,080.09 o1,960.00
ESPECIALISTA ! wﬁm%%%mﬁmm P4 1 5.800.00 93.00 5803.00 70.716.00 400.00 11,786.00 53037 £,364.44 1.060.74 90,327.18
ESPECIALISTA - DIRECCION DE P4 1 5,500.00 0.00 5,500.00 £6,000.00 40000 11,000.00 495.00 5,940.00 990.00 84,330.00
ESPECIALISTA QIRECCION DE P.3 1 4500.00 0.0 4,500.00 §4,000.00 400,00 8,00000 405.00 4860.00 810.00 69,070.00
METROLOGIA . _ . . .
ESPECIALISTA ! Mﬁm%%r_wwmm P.3 1 4,000.00 0.00 4000.00 48,000.00 40080 8,000.00 360.00 432000 720,00 61,440.00
ESPECTALSTAD - DIRECCION DE
; i 0 . 093, 49,116, 400, 186 188,37 442044 736.74 £2,055.18
10000 S £.3 1 4,000.00 53.00 409300 18,00 0000 8,186.00 %
ESBECIALISTAT - DIRECCION OE ] Py
AL w1010 P.3 1 4,000.00 82,00 £,092.09 49,416.00 43000 8.185.00 368,37 420. 73674 £2,853.18
ESPECIALISTAT - DIRECCION DE ) e —— T
R ol P:3 1 4,000.00 0.0 4,000.00 48,000.00 430,00 5,000.00 360.00 320,00 . 61,440.00
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