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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Ne020-2019-INACALIPE
Lima, 05 HAR 2019

VISTO:

Ea e Etacuerdo de Consejo Directivo del Instituto Nacional de Calidad, adoptado en Sesién N° 003-2018;
f/_,g? cwmll %4l informe N° 010-2019-INACALIOPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; ef Informe N° 02-2019-

: '@?E’%ﬁ "INACALIGG y Memorando N° 37-2019-INACALIGG de la Gerencia General; y el Informe N° 025-2019-
“3»,.9 swiri & INACAL/OAJ de la Oficina de Asesorfa Juridica;

i 1:_.;,'1"‘,,--
o 21

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30224, se crea el Sisterna Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad ~ INACAL, como un Organismo Piblico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccion,
s / Que constituye Pliego Presupuestal y cuenta con competencia a nivel nacionat y autonomia administrativa,
funcional, técnica, econdmica y financiera; ademas, es el ente rector y maxima autoridad técnico - normativa
del Sistema Nacional para la Calidad, ef cual tiene por finalidad promover y asegurar el cumplimiento de Ia
Politica Nacional para la Calidad;

Que, ¢l fiteral ¢) del articulo 14 de la citada Ley, establece que es funcion del Consejo Directivo
/| aprobar las politicas institucionales de administracion, finanzas, imagen, comunicaciones, relaciones

[ 1%\, internacionales, planeamiento y de ejecucion presupuestaria del INACAL, incluyendo el plan operativo
=+ } institucional, en el marco de las disposiciones legales vigentes;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018/CEPLAN/PCD, se
modifico la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, la cual establece en su numeral 6.3 "Modificaciones al POI" que durante
la_efecucion del POl Anual se recomienda realizar hasta cuatro (4) modificaciones (una por trimestre),
%3-dependiendo de la necesidad de la entidad que permita asegurar el logro de los resultados. De requerirlo, la
» 3 entidad puede modificar el POl Anual desde el mes en ejecucion o posterior. Las modificaciones del POI Anual
se identifican de acuerdo con el nlimero de version;

Que, mediante Informe N° 010-2019-INACAL/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite
la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) 2019 Modificado dei Instituto Nacional de Calidad - INACAL,
n su version 1;

 Que, mediante acuerdo adoptado por ef Consejo Directivo del Instituto Nacional de Calidad en la
Sesitn N° 003-2019, se aprobé por unanimidad el Plan Operativo Institucional (PO} 2019 Modificado del
Instituto Nacional de Calidad — INACAL, en su version 1:



Con las visaciones de la Gerencia General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la
Oficina de Asesorfa Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la
Calidad y el Instituto Nacional de Calidad; el Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INACAL y su modificatoria; y la Guia para el Planeamiento
%\ Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
odificada por Resolucion de Presidencia de Cansejo Directivo N° 00053-2018/CEPLAN/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo 1.» Formalizar el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Calidad,
en la Sesion N° 003-2019, mediante el cual se aprobé por unanimidad, el Plan Operativo Institucional (POI)
\, 2019 Modificado de! Instituto Nacional de Calidad — INACAL, en su versidn 1, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articule 2.- EI Plan Operativo Institucional (POI) 2019 Modificado del Instituto Nacional de Calidad -
INACAL, en su version 1, podra ser modificado y/o reformulado a propuesta de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, conforme a la normativa vigente.

Articulo 3.- Los drganos del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, son responsables del
cumplimiento de las metas, actividades y tareas contenidas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2018

5‘1€e;‘ ' R Modificado del Instituto Nacional de Calidad — INACAL, en su version 1, y deberan informar trimestralmente a
y \ﬁ ‘f,‘f"f’- i la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sobre su cumplimiento, para los fines de evaluacion.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto efectuar el seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2019 Modificado del Instituto Nacional de Calidad — INACAL,
en su version 1.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el Portal Institucional del
INACAL (www.inacal.gob.pe).

-

bcio Barrios Alvarado
INACAL Presxdentu Ejecutiva
Inst.xtuto Nacjonal de Calidad
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PRESENTACION

£l Plan Operativo Institucional (PC) modificado 2019 def Instituto Nacional de Calidad (INACAL}, contiene
las actividades operativas elaboradas sobre la base de los objetivos y lineamientos estratégicos
estabiecidos en Ia Politica Nacional para la Calidad, asi como en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(2017-2021) del Ministerio de la Produccion (PROBUCE). Su finalidad es fortalecer el Sistema Nacional
para la Calidad en los tres niveles gobierno y el fomento de la oferta de servicios vinculados a la
Infragstruciura de la Calidad (IC) que atienda sus necesidades vinculadas.

La modificacion del presente Plan se realiza en el marco del numeral 6.3 "Modificaciones en el POI" de fa
Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N°
053-2018-CEPLAN/PCD, de fecha 31 de octubre de 2018, que sefiala que las actividades del POI se
modifican por “... cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los proceses ylo su priorizacion”.

El presente documento se ha elaborado en coordinacién con los 6rganos del INACAL tomando como
base el Plan Operativo Institucional (POI) 2019, en atencion a las propuestas de modificacién de las
metas fisicas realizadas por las Direcciones de Linea de Normalizacidn y Metrologia y considerando el
Presupuesto Institucional Modificado (PiM) 2019, ascendente al monto de S/ 34 275 413 (Treinta y cuatro
millones doscientos setenta y cinco mil cuatrocientos frece y 00/100 soles), acumulado por toda fuente de
financiamiento.

Finalmente corresponde mencionar que ef POl de INACAL es el instrumento guia para fa ejecucin de
sus actividades y, por ende, el cumplimiento de las metas y objetivos insfifucionales del presente afio



I DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

En concordancia con las Politicas Nacionales, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2017-2021 del sector Preduccion y las funciones del INACAL, se establece como politica
institucional

"Promover el uso de la Infraestructura de la Calidad, para contribuir a la mejora de la
competitividad de las empresas y ai bienestar de la ciudadania, generando una
cultura de la cafidad en el pais. Para lo cual el INACAL fortalecera sus sistemas de
Gestion de la Calidad, Seguridad de la informacién y Control Interno; orientado a un
enfoque de resultados y a la mejora continua”™

1.1. Lineamientos
La implementacion de |a mencionada polifica es orientada a través de 6 lineamientos:

a) Fortalecer el desempefio institucional a través de la articulacién interna de los érganos de
linea y apoyo para impulsar el logro de los objetivos institucionales.

b) Articular con las entidades plblicas de los diferentes niveles de gobiemo, enfidades
privadas y la academia a nivel nacional.

c) Promover a cultura de la calidad en ef pais y fomentar un mayor usc de los servicios de la
Infraestructura de la Calidad (normalizacidn, acreditacion y metrologia).

d) Gestionar los procesos instifucionales orientandolos al enfogue por resultados y a la
simplificacion administrativa permanente a través de la automatizacion de los procesos de
gestidn y comunicacion.

&) Mantener el Sistema integrado de gestidn asegurando un servicio de calidad ai usuario.

f) Ampliar y diversificar la oferta de servicios de la Infraestructura de la Calidad, orientado a la
demanda.

1.2, Valores institucionales

Atender a nuestros usuarios internos y externos, con eficiencia, buscando

Excelencia alcanzar su satisfaccion.

Nuesfro quehacer diario se rige por la honestidad, fransparencia y

Integridad veracidad, orientados al togro de las buenas practicas institucionales.

Valoramos las ideas de nuestros colaboradores, buscando en conjunto
Respeto fortalecer nuestros servicios a fin de alcanzar las metas institucionales v
personales.

L.a sinergia y el compromiso de colabaracion interna nos permiten lograr
Trabajo en Equipo objetivos comunes y nos impuisa a cumplimiento de las metas
institucionales,

(estionamos un aprendizaje continuo, con las destrezas y talenlos de
Aprendizaje Continuo nuestros colaboradores, permifiéndonos innovar y mejorar nuestros
servicios en beneficio de la sociedad.

Fuente: Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°116-2015-INACAUPE




1.3. Base Legal

a} Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad.

b} Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscai 2019

¢) Decreto Supremo N° 056-2018-PCN, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021.

d} Decreto Supremo N° 046-2014-PCM, que aprueba la Politica Nacional para la Cafidad.

e} Decreto Supremo N°004-2015-PRODUCE, que aprueba et Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Calidad, modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-
PRODUCE.

f) Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional”, aprobado por Resolucidn de Presidencia dei Consejo Directive N°
026-2017-CEPLAN/PCD.

g} Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD aprugha la
modificacion de la Guia para el Planeamiento Institucional.

MISION INSTITUCIONAL

L.a mision de la institucion define la razon de ser de ia entidad en el marco de ia visidn del sector,
considerando las competencias y funciones establecidas en su ley de creacion; y de acuerdo con
los criterios de la modernizacion del Estado

‘Desarroliar los servicios de la Infraestructura de fa Calidad y promover su uso por
fas entidades publicas, privadas y la academia; de manera confiable, accesible y con
competencia tecnica en beneficio de los ciudadanos”.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl) PRIORIZADAS POR OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OE})

En el marco de Ias funciones del INACAL y de la declaracion de la politica institucional, se han
definido tres (3) objetivos estratégicos institucionales (OEI) detl tipo |, que responden al rol
fundamentat del INACAL vy a los lineamienfos establecidos en la Politica General de Gobiemo al
2021; ademas se encuentran vinculados al objetivo estratégico 1 del PESEM 2017-2021 del Sector
Produccion “Incrementar la competitividad de los agentes econdmicos del Sector Produccidn”.

Adicionalmente, se han considerado dos (2) objetivos estratégicos institucionales (OEl} de fipo If,
orientados a fortalecer la gestion institucional del INACAL que es transversal a todas las acciones
estratégicas de los tres (3) primeros OE! basadoe en la Politica de Modemizacion de la Gestion
Piblica e interactiia con los rectores de cada sistema administrativo © lingamientos del Poder
Ejecutivo y el quinto objetivo responde al marco normativo la gestidn de riesgo de desastres del
INACAL. Ver cuadro 1.



Cuadro N° 1

Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones estratégicas

AEI1.1 Acreditacidn oportuna y orientada a fa demanda de
Organismos de Evaluacion de Conformidad (OEC},
AEI1Z AEL12 Servicios melroldgicos oportunos
Incrementar la oferta de los orientados a la demanda para las enfidades
bienes yo serwicios de Ia publicas, privadas y academia.
OELOT | Infraestructura de la Calidad | AEI 1.3 AEL1.3 Normas Técnicas Peruanas (NTP) u 0fros
por parte de las entidades documentos de normalizacién orientadss a la
publicas y privadas. demanda generada por las enfidades piblicas,
privadas y academia.
AE) 1.4 AEL1.4 Fortalecimiento de capacidades en materia
IC de manera efecliva y desconcentrada en los 4
profesicnales y técnicos.
Incrementar el uso de los | AEI 2.1 iniciativas para el mavor uso y desarrollo de fa iC 4
sarvicios de Iz IC a nivel por parie de las entidades piblicas y privadas.
OE1.0Z | nacional por parte de las —
entidades piblicas y AEI22 Iniciafivas parael mayarl uso ¥ desarrolio dg i? iC ‘
privadas. como soporte a las funciones de control y vigilancia 2
orieniada a la demanda de las entidades piblicas.
OELD3 1 incrementar Ia cultura de la | AE} 2.1 Campafias de difusion eficaces para incrementar
X . ) ) ) 1
calidad en la ciudadania. una cultura de calidad en ef ciudadano.
0104 Forialecer la Gestion AEl4.1 Gestién insfitucional, eficiente y modema del y
insfitucional del INACAL INACAL
Q105 :giﬁﬁﬁ;ggi? AELS1 ldentiﬁf:acién y prevencion de riesgos de desastres 5
en las instataciones del INACAL
desasires en ef INACAL

V. FUNDAMENTO DEL POI 2019 MODIFICADO

La modificacion del Plan Operativo Institucional 2019 se sustenta en el numersl 6.3
“Modificaciones en el Plan Operativo Institucional” de la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada por fa Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, de
fecha 31 de octubre de 2018, que sefiala respecto al PO que se modifica cuando se presenta un
cambio en la programacion de metas fisicas de fas actividades operativas e inversiones
refacionadas al mejoramiento continuo de los procesos v la incorporacion de nuevas actividades
operativas e inversiones por cambios en el entorno, tal como se indica:

a) Ajustar las metas fisicas de la actividad “Elaboracion y aprobacion de Normas Técnicas
Peruanas para establecer las especificaciones o requisitos de Calidad para la estandarizacion
de los productos, procesos y sefvicios®, por Iz aplicacion del “Reglamento de Elaboracion y
Aprobacion de Normas Técnicas Peruanas, Guias y Textos afines a las actividades de
normalizacion™, que redefinié el periodo del proceso de Discusidn Plblica para los proyectos
de NTP, estableciéndose en todos los casos a 60 dias, asi como la existencia de un nimero

Resolucion Directoral N* 037-2017-INACALUDN, de fecha 21.09.2017, aprushan documentos "Reglamento de Elaboracian y Aprbacion
de Normas Técnicas Peruanas, Guias y Texios afines a las actividades de Nommalizacion® y *Reglamento de Comités Téomicos de
Normalizacién, Subcomités Técnicos de Normalizacion y Grupos de Trabajo™,




promedio de NTP gue son demandadas por fos sectores segln o establecido en el Programa
Esfratégico 20118-2021 y un Programa de Actualizacion.

La DM solicito la modificacion de las metas fisicas de sus actividades programadas en &l PO}
2019, en el que se incrementa de 135 a 163 acciones de metrologia, de 23 a 31 capacitaciones
y asistencias y de 13 a 17 acciones de metrologia legal, con la finalidad de garantzar la
continuidad de los servicios que actualmente ofrece, a fravés del mantenimiento de laboratorios
y equipos utifizados para brindar los servicios de calibracion, asegurando la trazabilidad del
Sistema Internacional de Medidas (S1), realizando intercomparaciones y ensayos de aptitud;
ast como la participacion en eventos vinculados a la metrologia, ademés de realizar accicnes
control metroldgico para fortalecer la metrologia legal.

V.  PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LAS DIRECCIONES DE LINEA DEL INACAL

5.1,

Direccion de Normalizacion (DN)

La Direccion de Normalizacion es fa autoridad competente en el desarrollo de normas
técnicas para productos, procesos o servicios, establecidos para un uso comdn y repetido,
protegiendo la salud y el medio ambiente, previniendo los obstaculos innecesarios al
comercio y facifitando la transferencia tecnoltgica.

La DN solicitd modificar la cantidad de Normas Técnicas Peruanas (NTP) aprobadas
para el presenie afio 2019, disminuyendo de 1050 a 800 (Ver Cuadro N° 2); ello,
especificamente, por la modificacidn de los plazos para la discusion publica de un
proyecto de NTP de 30 a 60 dias calendario; asi como la existencia de un nimero
promedio de NTP que son demandadas por los sectores segun o establecido en el
Programa Estratégico 2018-2021 y un Programa de Actualizacidn. A continuacion,
se detalla lo mencionado:

Con la finalidad de alineamos a las buenas practicas de normalizacion
internacional y, por lo tanto, cumplir con los acuerdos suscritos como pais ante la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC), desde el afio 2018 se viene
aplicando el “Reglamento de Elaboracién y Aprobacion de Normas Técnicas
Peruanas, Guias y Textos afines a las actividades de normalizacién™ que
redefinio el periodo del procesa de Discusion Pibiica para los proyectos de NTP,
estableciéndose en todos los casos a 60 dias.

La definicion del referido tiempo de Discusion Pablica es conforme at literal f) del
Anexo 3 del *Codigo de buena conducta para la elaboracion, adopeidn y
aplicacion de normas”, establecido en ef Acuerdo sobre Obstaculos Tecnicos a
Comercio (OTC), sefala que “... antes de adoptar una noma, la insfituciin con
actividades de normalizacion concedera, como minimo, un plazo de 60 dias para
que las partes interesadas dentro del territorio de un miembro de fa OMC puedan
presentar observaciones sobre el proyecto de norma”.

Resolucidn Directoral N° 037-2017-INACAL/DN, de facha 21.09.2017, aprueban documentos “Reglamento de Elaboracion y Aprobacion

de Normas Técnicas Peruanas, Guias y Texfos afines a las aclividades de Normalizacién” y “Reglamento de Comités Tétnicos de
Normalizacion, Subcomités Técnicos de Normalizacion y Grupos de Trabajo”.



« Con ambos programadas entre e Programe Estratégico 2018-2021 y el
Programa de Actualizacion establecen el nimero de NTP demandadas, por ello
ta Direccion de Normalizacion ha previsto un promedio de 800 NTP que se
desarrollaran en el afio 2019. Es importante mencionar que el Programa
Estratégico ha recogido las necesidades de los diferentes sectores y estas deben
ser atendidas prioritariamente a fravés de los Comités Técnicos de
Normalizacion.

Asimismo, es importante mencionar que el Programa Estratégico demanda la
generacidn de nuevas NTP, entre los nuevos temas identificados a normalizar,
tenemos: las maquinarias, los equipos electronicos, los productos informaticos,
tas bebidas no alcohdlicas, las industrias creativas, los servicios finantieros,
entre ofros. A continuacion, se muestra la modificacién de la meta fisica de la
NTP (Ver cuadro N° 2).

Cuadro N° 2
Actualizacion de las metas fisicas de la Direccion de Normalizacién 2019

Actividades de la Direccion de Normalizacién 2,691,021 | 2691,8021
Elaboracion y aprobacién de Normas
Técnicas Peruanas para esiablecer fas ] Normas
. - Nimero de NTP L
1 | especificaciones o requisitos de aprobadas Técnicas 800
Calidad para la estandarizacion de fos P peruanas

productos, procesos y semvicios.
Fuente: Direccién de Nonmatizacion
Elaborade por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5.2.  Direccién de Metrologia (DM)

La Direccién de Metrologia estd encargada de fas mediciones por medio de
diferentes aparatos e instrumentos de medicidn que se realizan en los laboratorios a
través de pruebas y ensayos que permiten determinar la conformidad con las
normas existentes de un producto o servicio, con el fin de asegurar la calidad de los
productos y servicios que se ofrecen a los consumidores.

L.a DM solicitd la modificacion de tas metas fisicas de sus actividades programadas
en ef POI 2019, con la finalidad de garantizar la continuidad de los servicios que
actualmente ofrece, a través del mantenimiento de laboratorios y equipos utilizados
para brindar los servicios de calibracion, asegurando la trazabilidad del Sistema
Infernacional de Medidas {SI), realizando intercomparaciones y ensayos de aptitud;
asf como la participacion en eventos vinculados a la metrologia, ademas de realizar
acciones control metroldgico para fortalecer fa metrologia legal. A continuacién, se
detalla las actividades a madificar:

Actividad 1: Fortalecer [a operatividad de los servicios mefrologicos a nivel nacional
para_asequrar_la_calidad de los productos y servicios que se ofrecen a los




consumidores. Se modifica de 135 a 163 acciones de metrologia que refiere al
incremento de las tareas entre ellas las intercomparaciones de 20 a 22 y ensayos de
aptitud de 16 a 36 (Actualmente, el control se realiza por el nimero de parametros
que atendemos y no por el nimero de ensayos de aplitud, la primera proyeccion era
atender 32 parametros en 16 ensayos de apiitud, ahora la proyeccion es atender 36
parametros en 7 ensayos de aptitud); asimismo, incrementa la meta de los senicios
de calibracion en el interior del pais de 40 a 47 servicios brindados, entre otros; el fin
de cumplic con estas tareas es asegurar la continuidad de la atencion de los
servicios de calibracion y venta de materiales de referencia certificado en base 2 un
Sistema de Gestion de Calidad establecido, los cudles contribuyen al mejoramiento
de los sistemas de medicion en los procesos de fabricacion y control de productos
terminados y la competencia técnica de las empresas del sector industrial y los
laboratorios de calibracion de ensayo. Ademas de cumplir con las exigencias
establecidas por organismos reguladores a ias empresas del sector.

Actividad 2: Parlicipacién en_reuniones, foros, internacionsles v realizaciin de
eventos vinculados 2 la metrologia. Esta actividad se incrementa en la cantidad de
capacitaciones y asistencias de 23 a 31, de los cuales se realizara 4 capacifaciones
a docentes universitarios de la ciudad de Lima, se incrementara la asistencia técnica
a la industria de 4 a 8 en el marco del Programa Mesura.

Esta actividad se incrementa en [a cantidad de capacitaciones y asistencias de 23 a
31, de los cuales se realizara 4 capacitaciones a docentes universitarios de la ciudad
de Lima, se incrementara la asistencia técnica a la industria de 4 a 8 empresas
visitadas en el marco del servicio de asistencia metrologico a la industria. El fin de
esta actividad es mantener el reconocimiento internacional de la Direccitn de
Metrologia a través de la participacion en las reuniones dei SIM, BIPM y QSTF, asi
como de difundir el SLUMP, la aplicacién de la Metrologia en la industria
(aseguramiento metroldgico en la industria en general) a entidades plblicas,
privadas y academia; v a través del servicio de asistencla metroltgica a la industria
(SAMI) se consigue informacion relevante sobre fas necesidades metrolégicas de la
industria nacional para poder implementar nuevos servicios que cubran sus
necesidades.

Actividad 3: Realizar acciones de controf metrologico para fortalecer la mefrlogia
legal. Esta actividad se incrementa de 13 a 17 acciones de metrologia legal, del cual
a nivel de tarea se incrementa de 2 a 4 reportes de seguimiento de control
metrologico de instrumentos de medicion a las UVM, se reeliza trimestralmente para
evaluar los instumentos que verifican dentro de su alcance de autorizacién como
UVM, de encontrarse observaciones se solicita que realicen las acciones
correctivas, las mismas que luego son evaluadas. La evaluacién se realiza en el
marco del “Reglamento para la Autorizacidn como UVM'.

Asimismo, se incrementa de & a 8 charlas sobre control de balanzas en sectorgs y/o
departamentos, se tiene pendiente atender el convenio con la Municipalidad
Provincial de San Martin (Tarapoto), las campafias o charlas se realizan en los
mercados gque la Municipalidad indique, tas charas son dirigidas a policias



municipales, comerciantes de cada mercado y consumidores del mercado. A

continuacion, se muestra las metas modificadas por actividad.

Cuadro N° 3

Actualizacion de meias fisicas de la Direccion de Metrologia

2018,

e

Actividades de la Direccion de Metrologia 5,363,690 | 6307,819
Forialecer la operatividad de los | Namero de acciones
serviclos metrolégicos a nivel nacional | de metrologia
1 | para asegurar la calidad de los | realizadas para Acciones 163
producios y servicios que se ofrecen a | mantener su
los consumidores, operatividad
Parlicipacion  en  reuniones, fargs, | Numero de reuniones, Re;ﬁ;ﬂ"
infernacionales vy realizagion  de | foros v eventos de 31
- X X evento /
eventos vinculados & la metralogia. metrologia .
membresia
Realizar  acciones de  confrol | Namero de acciones
melroldgico  para  forialecer  la | de metrologia legal Actidn 17
metrologia legal. realizadas

Fuente: Direccidn de Desarollo Estratégico de fa Calidad
Elaborado por fa Oficing de Planeamiento y Presupueste

VI FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019
MODIFICADO

6.1. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} def INACAL

El Instituto Nacional de Calidad ~ INACAL inicié el Afio Fiscal 2018 con un Presupuesto
Institucional de Apertura {P1A) de / 34 275 413 {Treinta y cuatro millones doscientos setenta
y cinco mil cuatrocientos trece y 00/100 soles), acumulado por toda fuente de
financiamiento. los que correspanden en un 79% a la fuente Recursos Ordinarios y en 21%
a Recursos Directamente Recaudados.

Cuadro N° 1
Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2019

Recursos Ordinarios _ 26,974,692

Recursos Directamente Recaudados 7.360,721%

Fuente: Sistema Integrado de Administracian Financiera — SIAF -MPP
Elaborado por la Oficina de Planeamiente y Prasupuesto
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VIl ANEXO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
2019 MODIFICADO

- ANEXO B-3 POl CONSCLIDADO CON MONTO
FINANCIERO

11
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- ANEXO B-4 POl CONSOLIDADO CON META FiSICA
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