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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
6 S COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGQ:;&';’;‘DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE R
I T e
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
IDENTIFICAR LA REPORTE DE PERSONAL
TOTALIDAD DE DEL NUMERO TOTAL DE
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIOS Y
o |[osrotcoues vscnooreocun oo EEICEL  foroneos SRl
ORGANIZACIONAL ARG, AL MEBES, |EN UNA GAPACITACION SOBRE LABORAL Y CONTRACTUAL [ FUNCIONAL DE ( R 2B LABORAL Y CONTRACTUAL
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.
(EN CUYO CASO SE RECURSOS HUMANOS) (EN CUYO CASO SE
ESTABLEZCA QUE ESTABLEZCA QUE
PARTICIPEN DE PARTICIPEN DE
CAPACITACIONES) CAPACITACIONES)
SUPERVISAR LA
PROGRAMACION DE LA O A
ITARA
LAS CAPACITACITACIONES (SJiF’S/?(I;IfACIONES ALA
SOBRE "ETICAE - CERTIFICADO DE
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES{DE LA ENTIDAD NO HAN |INTEGRIDAD EN LA :EL;ISIASS:ACION (EQUIPO . ESTUDIO DEL EXPOSITOR. :sgASSOZEiEiIgi
ORGANIZACIONAL PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE FUNCION PUBLICA": 1) FUNCIONAL DE 01/04/2024 31/10/2024 - SILABO DEL CURSO O COORD‘INACION CON LA
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. EXPOSITOR CON RECURSOS HUMANOS) CAPACITACION O UNIDAD FUNCIONAL DE
CONOCIMIENTO Y 11) MATERIAL UTILIZAR. INTEGRIDAD
SUPERVISAR EL
INSTITUCIONAL.
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION
SE REALIZA
EJE!
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN CJAPiLé:-'?ECLIJO\zES SOBRE g;:\(:llr:llg'l?:ACION (EQUIPO COORDINACION CON LA
ORGANIZACIONAL PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE "ETICA E INTEGRIDAD EN | FUNCIONAL DE 01/04/2024 30/11/2024 LISTA DE PARTICIPANTES |UNIDAD FUNCIONAL DE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. LA FUNCION PUBLICA" RECURSOS HUMANOS) ::;Eﬁig}(\)[:‘AL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE CRBkEA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION REBPONSADLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
VERIFICAR LA SE PROMOVERA LA
PARTICIPACION DE LOS OFICINA DE FEISIGIRRElat WIS L0
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN FUNCIONARIOS Y
CULTURA FUNCIONARIOS Y ADMINISTRACION (EQUIPO REPORTE DE
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE 01/12/2024 27/12/2024 SERVIDORES DE LA
ORGANIZACIONAL " SERVIDORES DE LA FUNCIONAL DE PARTICIPANTES AL CURSO
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. ENTIDAD, PARA SUPERAR
ENTIDAD EN LA O LAS RECURSOS HUMANOS) EL 80% DEL TOTAL DE
CAPACITACIONES SERVIDORES,
INFORME MEDIANTE EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, ELABORAR LOS CUAL SE SUSTENTE LOS
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE FLUJOGRAMAS QUE OFICINA DE FLUJOGRAMAS QUE
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL REGULEN LOS PROCESOS |PLANEAMIENTO Y 07/10/2024 08/11/2024 REGULAN LOS PROCESOS
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO |PARA EL DESARROLLO DE [PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO DE
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. LOS PRODUCTOS LOS PRODUCTOS QUE
BRINDA LA ENTIDAD
FLUJOGRAMAS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, VALIDAR LOS VALIDADOS POR LOS
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE FLUJOGRAMAS QUE DUENOS DE LOS
gz&;&UN'TQACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL REGULEN LOS PROCESOS Il;isci)‘;i?:;%zﬁgﬁgeo 11/11/2024 06/12/2024 PROCESOS PARA EL
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO |PARA EL DESARROLLO DE DESARROLLO DE LOS
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. LOS PRODUCTOS PRODUCTOS QUE BRINDA
LA ENTIDAD
CORREO ELECTRONICO
QUE EVIDENCIE LA
DIFUSION DE MANERA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, DIFUNDIR LOS INTERNA A LOS
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE FLUJOGRAMAS QUE OFICINA DE FUNCIONARIOS Y
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL REGULEN LOS PROCESOS |PLANEAMIENTO Y 09/12/2024 20/12/2024 SERVIDORES DE LA
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO |PARA EL DESARROLLO DE |PRESUPUESTO ENTIDAD, DE LOS
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. LOS PRODUCTOS FLUJOGRAMAS QUE
REGULAN LOS PROCESOS
PARA EL DESARROLLO DE
LOS PRODUCTOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS OFICINA DE
CULTURA OLA QUI(E)HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL EAECLTARLAIMOUEAION ADMINISTRACION (EQUIPO MO RS TES
AL PERSONAL Y REALIZAR 01/04/2024 27/12/2024 Y MATERIAL UTILIZADO EN
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION I?EL PERSONAL, EN LOS CASOS SU REGISTRO FUNCIONAL DE LA INDUCCIGN
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. RECURSOS HUMANOS)
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |IDENTIFICAR AL OFICINA DE REPORTE DE LOS NUEVOS
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL INCORPORADO | ADMINISTRACION (EQUIPO 01/04/2024 27112/2024 INGRESOS DE PERSONAL
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADO EN LA | FUNCIONAL DE DURANTE EL PERIODO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD RECURSOS HUMANOS) EVALUADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG::S &:g:mo IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SUPERVISAR QUE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS :;f,::fziig: ::IS'I'SII\E%EL OFICINA DE REPORTE DE LA LISTA DE EE:ﬁg:\sgglE(;\lAgEA LOS
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL INCORPORADO ADMINISTRACION (EQUIPO 01/04/2024 2711212024 PARTICIPANTES A LAS NUEVOS INGRESOS Y
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS 0O REINCORPORADO FUNCIONAL DE INDUCCIONES REINGRESOS DEL
E CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ! R
Qu [0] CABLE DURANTE EL PERIODO RECURSOS HUMANOS) EALIZADAS PERSONAL.
EVALUADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |APROBAR EL PLAN DE OFICINA DE ;ii?l\;-:illij,\lC)?QIED;%
O LA E HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADE: DESA DE LAS
CULTURA <n = ESARRGELD) ADMINISTRACION (EQUIPO ADMINISTRATIVA DE LA
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAS - PDP, FUNCIONAL DE 01/02/2024 31/03/2024 ENTIDAD. QUE APRUEBA
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [ CORRESPONDIENTE AL RECURSOS HUMANOS EL PLAN ,DE DESARROLLO
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PRESENTE ANO. )
DE LAS PERSONAS - PDP
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS OFICINA DE CORREO ELECTRONICO
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DIFUNDIR EL PLAN DE ADMINISTRACION (EQUIPO QUE EVIDENCIE LA
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS FUNCIONAL DE 01/02/2024 27/12/2024 DIFUSION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |PERSONAS RECURSOS HUMANOS) DESARROLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS.
REPORTE DE LA
SUPERVISAR LA EJECUCION DE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUCION DE LAS OFICINA DE AEI.04.01 "ELABORACION
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LA ACTIVIDADES DE EIM .
CULTURA a s S NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES S ADMINISTRACION (EQUIPO PLEMENTACION DEL LA SUPERVISION ES DE
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION FUNCIONAL DE 01/03/2024 27/12/2024 PLAN DE DESARROLLO DE MANERA MENSUAL
. |DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |CONSIGNADAS EN EL RECURSOS HUMANOS) LAS PERSONAS AL
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PLAN DE DESARROLLO DE SERVICIO DEL INACAL".
LAS PERSONAS AVANCE DE METAS DEL
POI
EVALUAR LA EJECUCION i
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECUR: H
O LA QUE HiGA SUS VECES NO EJECUTng’_ASSOASCTIL\J/':AS:IDOESS DE LAS ACTIVIDADES DE OFICINA DE MATRIZ DE EJECUCION
CULTURA DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION ADMINISTRACION (EQUIPO 16/12/2024 27112/2024 DEL PLAN DE FORMATO ESTABLECIDO
ORGANIZACIONAL CONSIGNADAS EN EL FUNCIONAL DE DESARROLLO DE LAS POR SERVIR
CERSRRELIDDE LAS RERIIINAS O DODUMENTS QLETNGA PLAN DE DESARROLLO DE |RECURSOS HUMANOS) PERSONAS 2024
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS PERSONAS !
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e Ia ntldad V°B° del Funmonarlo a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Mr
Cargo: PRESIDE ' E CUTIVO Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidés: CESAR JOSE BERNABE PEREZ Nombre y Apellidos: PATRICIA PAMELA PASTOR MANSILLA
DNI: 08482097 DNI: 07943064
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