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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
: COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE :
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION v e
| RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE ' :
INICIO | TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ggggég?g:g:SLHON DE :I\NII’!:’?EI\,\:II:NF':QQII-O?\IEDL;‘L
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS RENDIMIENTO CONFORME EQUIPO FUNCIONAL DE SUBSISTEMA DE GESTION
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE A LA NORMATIVA DE LA RECURSOS HUMANOS 02/01/2023 28/02/2023 DEL RENDIMIENTO DEL
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA AUTORIDAD NACIONAL (OFICINA DE CICLO 2022 REMITIDA A
EESQfSLEEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DEL SERVICIO CIVIL - ADMINISTRACION) SERVIR A TRAVES DE
SERVIR. FORMULARIO GOOGLE
RECONOCER LA
ATENCION OPORTUNA A
LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION QUE
o e ooruvarooe
RECONOCIMIENTO QUE
REERECISS, REMITE LA GERENCIA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [PROBLEMATICAS Y GENERAL A LOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO OPORTUNIDADES DE
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES MEJORA ASOCIADAS A S(EDEER’;(I:ILQ((;EO’LE(TS::I LEAN fg:’::‘)is(f/:\gggTEs HE
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE LOS PRODUCTOS OFICINA DE 02/01/2023 31/12/2023 INVOLUCRADOS CON LA
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |PRIORIZADOS Y EL ADMINISTRACION IMPLEMENTACION DEL
Y PLAZOS PROGRAMADQS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |ESTADO DE SCI PREVIA
ACCION ANUAL. &TLSSSZ;?:?LI?\EJI\?EI: COORDINACION CON EL
EN\'/IO DE LOS EQUIPO FUNCIONAL DE
ENTREGABLES DENTRO RECURSOS HOMINGS.
DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS A LA
™ CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE \
5 § COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ons::g A‘L ';;’::DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE i
REMEDIACION ; ; : VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE E
INICIO TERMINO
SOLICITAR A LAS AREAS INFORMES SEMESTRALES
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES EN FORMA SEMESTRAL Y Y ANUALES EN LOS QUE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |ANUAL EL ANALISIS DEL LOS ORGANOS
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPACTO QUE TIENEN LAS INVOLUCRADOS CON LA
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |MEDIDAS DE CONTROL GERENCIA GENERAL 01/07/2023 31/12/2023 IMPLEMENTACION DEL SCI
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y |IMPLEMEMENTADAS REPORTAN EL EFECTO DE
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |DURANTE EL ANO 2023 EN LAS MEDIDAS DE
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. LOS RIESGOS CONTROL EN EL NIVEL DE
IDENTIFICADOS RIESGOS.
- ) N
zﬁ A C. Benites )
[ g:’::v: /%/ / w
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C . Galvez 7 a/ .
Prosidenta - Firma del Titular de la Entidad ncionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Ejecutiva
ep Ciae‘\é’ Cargo: PRESIDENTA-EJECUTIVA— o Cargo: GERENTE GENERAL
N’c;mEFé‘ 'fiﬁidos: MARGARITA CLARA GALVEZ CASTILLO Nombre y Apellidos: CARLOS ERNESTO BENITES SARAVIA
DNI: 08111536 DNI: 09517190
Codigo de entregable N°: 72402 Pagina 2 de 2 Fecha de aprobacion: 26/04/2023 05.:56 PM




